


कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 1 of 72 

 

 

भारत सरकेार, रेल मंत्रालय, 
रेलव ेभती बोर्ड 

 

कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019 

गरै तकेनीकेी लोकेप्रिय श्रपे्रियं (एनटीपीसी) – पवूडस्नातके ओर स्नातके पदों केे प्रलए 

महत्वपिूड प्रतप्रिया ँएव ंसमय 

रेलव ेभती बोर्ड केे वबेसेाइट म ंिकेाशन केी प्रतप्रि  28.02.2019 

आवेदोनं केा ऑनलाइन पजंीकेरि केा िारंभ 01.03.2019 केो 16.00 बज ेस े 

आवेदोनं केा ऑनलाइन पजंीकेरि केी समाप्रि 31.03.2019 केो 23.59 बज ेतके 

आवेदोन शलु्के प्रनम्नप्रलप्रित माध्यम स े भगुतान केरन े केी समाप्रि 

प्रतप्रि एव ंसमय : 

 

 के   ऑनलाइन (नटे बकंकंेग/ के्रप्रर्ट केार्ड/ र्पे्रबट केार्ड/ यपूीआई) 05.04.2019 केो 23.59 बज ेतके 

 ि   एसबीआई चालान 05.04.2019 केो 15.00 बज ेतके 

 ग   पोस्ट ऑफिस चालान 05.04.2019 केो 15.00 बज ेतके 

आवेदोनं केो अपं्रतम रूप स ेजमा केरना  12.04.2019 केो 23.59 बज ेतके 

ििम चरि कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) जनू - प्रसतबंर, 2019 केे मध्य 

सभंाप्रवत  
 

कंेप्यटूर आधाररत परीक्षाओं तिा भती िफक्रया केे अन्य चरिं केी प्रतप्रियं केी जानकेारी समय-समय पर 

इस सचूना केे परैा - 20.0 म ंअनसुपू्रचत रेलव ेभती बोर्ड (आरआरबी) केी वबेसाइटं केे माध्यम स ेदोी 

जाएगी। 
 

रेलवे भती बोर्ं द्वारा पात्र भारतीय नागररकें और इस सीईएन केे पैरा 4 मं वर्िडत अन्य नागररकें से 

भारतीय रेल केी प्रवप्रभन्न जोनल रेलवे और उत्पादोन इकेाइयं मं गैर-तकेनीकेी लोकेप्रिय शे्रप्रियं (एनटीपीसी) 

अिाडत् केप्रनष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके, लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके, केप्रनष्ठ समयपाल, टे्रन प्रलप्रपके, वाप्रिज्य सह रटकेट 

प्रलप्रपके, यातायात सहायके, गुड्स गार्ड, वररष्ठ वाप्रिज्य सह रटकेट प्रलप्रपके, वररष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके, केप्रनष्ठ 

लेिा सहायके सह टंकेके, वररष्ठ समयपाल, वाप्रिज्य िप्रशक्षु और स्टेशन मास्टर पदों केे प्रलए ऑनलाइन 

आवेदोन आमंप्रत्रत फकेया जाता ह।ै सभी दोपृ्रिकेोिं स ेपूिड आवेदोन फदोनांके 12.04.2019 केो 23.59 बज ेतके 

चुने गए रेलवे भती बोर्ड केो ऑनलाइन िस्तुत फकेए जाने चाप्रहए। 
 

एके झलके म ंररप्रियं केा प्रववरि 
 

के. 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष परीक्षा केे साि न्यनूतम शपै्रक्षके योग्यता और 01.07.2019 केो 18 स े

30 वर्ड केे बीच आय ुवाल ेपवूडस्नातके पदो ं। 

क्र.स.ं पदो केा नाम 
7व ंसीपीसी 

म ंस्तर 

िारंप्रभके वतेन 

(रु.) 
प्रचफकेत्सा मानके 

कुेल ररप्रिया ँ

(सभी आरआरबी) 

1 केप्रनष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 2 19900 सी-2 4319 

2 लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके 2 19900 सी-2 760 

3 केप्रनष्ठ समयपाल 2 19900 सी-2 17 

3 टे्रन प्रलप्रपके 2 19900 ए-3 592 

4 वाप्रिज्य सह रटकेट प्रलप्रपके 3 21700 बी-2 4940 

कुेल योग 10628 
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ि. प्रवश्वप्रवद्यालय उपाप्रध या इसकेे समकेक्ष स्तर केी न्यनूतम शपै्रक्षके योग्यता और 01.07.2019 केो 18 स े

33 वर्ड केे बीच आय ुवाल ेस्नातके पदो ं। 

क्र.स.ं पदो केा नाम 
7व ंसीपीसी 

म ंस्तर 

िारंप्रभके वतेन 

(रु.) 

प्रचफकेत्सा 

मानके 

कुेल ररप्रिया ँ

(सभी आरआरबी) 

1 यातायात सहायके 4 25500 ए-2 88 

2 गुड्स गार्ड 5 29200 ए-2 5748 

3 वररष्ठ वाप्रिज्य सह रटकेट प्रलप्रपके 5 29200 बी-2 5638 

4 वररष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 5 29200 सी-2 2873 

5 केप्रनष्ठ लेिा सहायके सह टंकेके 5 29200 सी-2 3164 

6 वररष्ठ समयपाल 5 29200 सी-2 14 

7 वाप्रिज्य िप्रशक्षु  6 35400 बी-2 259 

8 स्टेशन मास्टर 6 35400 ए-2 6865 

 कुेल योग 24649 
 

रटप्पिी : प्रवप्रभन्न पात्र शे्रप्रियं केे प्रलए आयु मं छूट तिा अनुसूप्रचत जाप्रत, अनुसूप्रचत जनजाप्रत, अन्य प्रपछड़ा 

वगड (गैर फक्रमीलेयर), ईर्ब्लल्यूएस, पीर्ब्लल्यबूीर्ी, भूतपूवड सैप्रनके केे प्रलए आरक्षि, इस सीईएन मं प्रनप्रहत 

प्रववरि केे अनुसार लागू होगा। 

महत्वपिूड प्रनदोशे – ऑनलाइन पजंीकेरि एव ंआवदेोन जमा केरना   

1. उम्मीदोवारं केो यह सुप्रनप्रित केर लेना चाप्रहए फके वे ऑनलाइन पंजीकेरि केी अपं्रतम प्रतप्रि अिाडत 

फदोनाकंे 31.03.2019 तके, पदो (पदों) केे प्रलए प्रनधाडररत सभी योग्यता िाि है/ पात्रताए ँपूरी केरत ेह।ं 

प्रनधाडररत शकै्षप्रिके योग्यता केे प्रलए अपं्रतम पररिाम केी ितीक्षा केरन ेवाल ेउम्मीदोवार कृेपया आवदेोन 

न केरं। 
 

2. ऑनलाइन आवेदोन भरन े स े पहले, उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ै फके व े रेलवे भती बोर्ड केी 

वेबसाइटं पर उपलब्लध सीईएन मं फदोए संपूिड प्रनदोशें और सूचनाओं केो अच्छी तरह से पढ़ लं। 

3. उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ैफके व ेसीईएन केे पैरा 20.0 पर फदोए गए केेवल रेलवे भती बोर्ड केी 

सूचीबद्ध वेबसाइटं पर ही जाए ँतिा नकेली वेबसाइटं तिा जालसाजं से सावधान रह।ं 

4. चूफँके रेलव े भती बोर्ं द्वारा भती केी िफक्रया परूी होन े तके भती स े सबंपं्रधत ित्यकेे सचूना केेवल 

एसएमएस अिवा ई-मले स ेप्रभजवाई जाती है, अतः उम्मीदोवारं केे पास अपना मोबाइल नबंर एव ं

वधै तिा केायडरत (चाल)ू ई-मले पता होना चाप्रहए। मोबाइल नबंर एव ंई-मले भती िफक्रया केे पिूड 

होन ेतके सफक्रय होना चाप्रहए। फकेसी भी स्तर पर मोबाइल नबंर और ई-मले पररवतडन केे प्रलए अनरुोध 

पर रेलव ेभती बोर्ड प्रवचार नहं केरेगा। 

5. आवेदोन, केेवल ऑनलाइन और पैरा 20.0 पर सूचीबद्ध फकेए रेलवे भती बोर्ड केी वेबसाइटं केे माध्यम 

स ेिस्तुत फकेए जाने ह।ं इस सीईएन मं अप्रधसूप्रचत सभी पदों केे प्रलए चयप्रनत रेलवे भती बोर्ड हते ु

केेवल एके आवेदोन उस चयप्रनत रेलवे भती बोर्ड मं िस्तुत केरना चाप्रहए।  उम्मीदोवार प्रसिड  एके  रेलवे 

भती बोर्ड केो आवेदोन केर सकेता ह।ै एके से अप्रधके रेलवे भती बोर्ड केे प्रलए आवदेोन केरने स े सभी 

आवेदोनं केो अस्वीकेार केर फदोया जाएगा। इस सीईएन केे प्रवरूद्ध फकेसी उम्मीदोवार द्वारा एके से 

अप्रधके आवेदोन जमा केरने केे फकेसी भी ियास केे पररिामस्वरूप उसे अयोग्य और वंप्रचत घोप्रर्त केर 

फदोया जाएगा ।  

6. उम्मीदोवार अपनी पात्रता केे आधार पर पदो मापदोरं् ताप्रलकेा (पोस्ट पैरामीटर ताप्रलकेा) और ररप्रि 

ताप्रलकेा केो अवश्य पढ़ना ह ैऔर अपनी पात्रता सुप्रनप्रित केरनी ह ै। अपनी योग्यता केो जानने केे बादो 
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केेवल फकेसी एके रेलवे भती बोर्ड पर जाकेर उसमं प्रनप्रहत पदो (पदों) केे प्रवकेल्प केो चुनं । एके बार 

रेलव ेभती बोर्ड केा चयन केरन ेकेे पिात ्वह अपं्रतम होगा । 
 

7. ऑनलाइन आवदेोन म ं दोी गई जानकेारी केे आधार पर ही उम्मीदोवार केी पात्रता पर प्रवचार फकेया 

जाएगा । उम्मीदोवारं केो आवेदोन पत्र या िमािपत्र या उनकेे फ़ोटोकेॉपी केे प्रिंटआउट संबंप्रधत रेलव े

भती बोर्ड केो र्ाके केे माध्यम से भेजने केी आवश्यकेता नहं ह।ै यफदो भती केी िफक्रया केे दोौरान अिवा 

उसकेे पिात्, फकेसी उम्मीदोवार द्वारा अपने आवेदोन मं दोी गई सूचना गलत होने/ सही न होने अिवा 

संबंप्रधत सचूना केो प्रछपाए जाने अिवा उम्मीदोवार द्वारा पदो (पदों) केे प्रलए अपेप्रक्षत मानदोरं् पूरे नहं 

फकेए जाने केा संज्ञान होता ह,ै तो उसकेी पात्रता समाि केर दोी जाएगी। 

आवेदोन जमा केरने केे पिात् भी, ककंेतु  आवेदोन जमा केरने केी अंप्रतम प्रतप्रि केे भीतर, संशोधन शुल्के 

जमा केरने केे उपरांत, उम्मीदोवार आवेदोन प्रववरि मं चयप्रनत आरआरबी, ईमेल आईर्ी और मोबाइल 

नंबर केे अप्रतररि अन्य प्रववरिं केो संशोप्रधत केर सकेते हं। आवेदोन जमा केरन े केी अंप्रतम प्रतप्रि 

(फदोनांके 12.04.2019) केे पिात् आवेदोन मं दोी गई जानकेारी केे संशोधन केे प्रलए िस्तुत फकेसी भी 

अभ्यावेदोन पर आरआरबी द्वारा प्रवचार नहं फकेया जाएगा। 

8. उम्मीदोवारं केो यह सुप्रनप्रित केर लेना चाप्रहए फके वे आवेफदोत पदो से संबंप्रधत प्रचफकेत्सा मानके 

(मानकें) केो पूरा केरते ह ं। उम्मीदोवार केो यह ध्यान दोनेा चाप्रहए फके आवदेोन फकेए गए पदो स ेसबंपं्रधत 

प्रचफकेत्सा मानके (मानकें) केो प्रनयपु्रि केे समय परूा न केरन ेवाल ेउम्मीदोवारं केो वकैेप्रल्पके प्रनयपु्रि 

नहं दोी जाएगी। 

9. कंेद्र / शहर केा आवंटन तकेनीकेी और तार्केड के व्यवहायडता पर प्रनभडर केरेगा। उम्मीदोवारं केो अन्य 

शहरं / राज्यं केी यात्रा केरनी पड़ सकेती है । परीक्षा कंेद्र केे पररवतडन केा अनुरोध फकेसी भी 

पररप्रस्िप्रत मं स्वीकेार नहं केी जाएगी ।  

10. अंप्रतम क्षिं मं भीड़ (व्यस्तता) स ेबचन े केे प्रलए उम्मीदोवारं केो उन्हं केे प्रहत मं यह सलाह फदोया 

जाता ह ैफके व ेअपने आवेदोन केो अंप्रतम प्रतप्रि केे पयाडि समय स ेपूवड जमा केर दों, क्ययंफके अंप्रतम फदोनं 

केे दोौरान इंटरनेट अिवा वेबसाइट पर भारी लोर् होन ेकेे केारि संबंप्रधत रेलवे भती बोर्ड केी वेबसाइट 

पर लॉग ऑन केरने मं असमिडता/ असिलता हो सकेती ह ै। 

उम्मीदोवार द्वारा अंप्रतम प्रतप्रि तके उपयुडि केारिं अिवा फकेसी अन्य केारिं से अपने आवेदोन िस्ततु 

न केरने केी प्रस्िप्रत मं रेलवे भती बोर्ड द्वारा फकेसी िकेार केा उत्तरदोाप्रयत्व स्वीकेार नहं फकेया जाएगा । 

महत्वपिूड प्रनदोशे – परीक्षा िफक्रया 

1. केदोाचार : फकेसी भी उम्मीदोवार केो परीक्षा मं फकेसी भी िकेार केे अनुप्रचत साधनं केा 

उपयोग केरते हुए पाया गया, परीक्षा मं उपप्रस्ित होने केे प्रलए फकेसी अन्य व्यप्रि केो भेजत े

पाया गया, तो रेलवे भती बोर्ड/ आरआरसी (रेलवे भती िकेोष्ठ) केी सभी परीक्षाओं मं 

उपप्रस्ित होने से आजीवन वंप्रचत केर फदोया जाएगा। उसे रेलवे मं केोई भी प्रनयुप्रि पाने से 

वंप्रचत केर फदोया जाएगा और यफदो पहले से प्रनयुि है, तो उसे सेवा से बर्खाडस्त केर फदोया 

जाएगा। ऐसे उम्मीदोवार पर केानूनी केारडवाई भी केी जा सकेती है । 

2. िप्रतबपं्रधत सामग्री :- परीक्षा हाल केे अंदोर मोबाइल फ़ोन, ब्लल्यूटूि, पैन ड्राइव, लैपटाप, 

कैेलकुेलेटर, हाि घड़ी अिवा अन्य केोई संचार उपकेरि अिवा पैन/ पंप्रसल, वालटे/ पसड, 

बेल्ट, जूते और धाप्रत्वके केपड़ ेया आभूर्ि इत्याफदो लाना सख़्त मना ह।ै इन प्रनदोशें केे िप्रत 

फकेए जाने वाले उल्लंघन केे पररिामस्वरूप उम्मीदोवारी रद्द केरने केे साि-साि केानूनी 

केारडवाई केी जाएगी, प्रजसमं आगे केी परीक्षाओं मं बैठन ेकेे प्रलए िप्रतबंध लगाया जाना भी 

शाप्रमल ह।ै उम्मीदोवारं केो उन्हं केे प्रहत मं परीक्षा स्िल पर उपयुडि िप्रतबंप्रधत वस्तएु ँसाि 

न लाने केा परामशड फदोया जाता है, क्ययंफके इनकेी सरुक्षा केी व्यवस्िा केे प्रलए फकेसी िकेार 

केा आश्वासन फदोया जाना सभंव नहं है । 
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3. परीक्षा केे चरि : दोो चरिं केी कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) केे पिात् केौशल परीक्षा 

(स्टेशन मास्टर और टै्रफिके अप्रसस्टंट केे प्रलए कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा, केप्रनष्ठ 

प्रलप्रपके सह टंकेके, लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके, केप्रनष्ठ समयपाल, वररष्ठ प्रलप्रपके सह टकंेके, 

केप्रनष्ठ लेिा सहायके सह टंकेके और वररष्ठ समयपाल केे प्रलए टंकेि केौशल परीक्षा) होगी। 

तत्पिात्, दोस्तावेज़ सत्यापन और प्रचफकेत्सा परीक्षा होगी । 

टे्रन प्रलप्रपके, वाप्रिज्य सह रटकेट प्रलप्रपके, गुड्स गार्ड, वररष्ठ वाप्रिज्य सह रटकेट प्रलप्रपके, 

वाप्रिज्य िप्रशक्षु केे प्रलए दोो चरिं केी कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) केे पिात् 

दोस्तावेज़ सत्यापन और प्रचफकेत्सा परीक्षा होगी । 

4. बलुावा पत्र : उम्मीदोवारं केो आरआरबी केी आप्रधकेाररके वेबसाइटं पर उपलब्लध केराए गए 

प्रलंके से शहर और प्रतप्रि सचूना, ई- बुलावा पत्र तिा यात्रा िाप्रधकेार (जहाँ भी लागू हो) 

र्ाउनलोर् केरना होगा। 

5. अकंें केा सामान्यीकेरि : बहु सत्रं मं शाप्रमल परीक्षा केे सभी चरिं केे प्रलए अंके 

सामान्यीकृेत हो जाएगेँ। इस सूचना केे पैरा 14.0 और 14.1 मं फदोए गए सूत्रं केे अनुसार 

अंकें केो सामान्यीकृेत फकेया जाएगा। 

6. प्रवप्रभन्न चरिं केे प्रलए चयन: प्रद्वतीय चरि सीबीटी केे प्रलए उम्मीदोवारं केी रेलवे भती 

बोर्डवार चयन ररप्रियं केे 20 गुना (रेलवे िशासन केी आवश्यकेता केे अनुसार बढ़ या घट 

सकेती ह)ै केी दोर से केी जाएगी। प्रद्वतीय चरि सीबीटी केे प्रलए चयन, ििम चरि सीबीटी मं 

उम्मीदोवारं केी योग्यता केे आधार पर होगी। केौशल परीक्षि जैस े कंेप्यूटर आधाररत 

अप्रभक्षमता परीक्षा और टंकेि केौशल परीक्षा केे प्रलए चयन प्रद्वतीय चरि सीबीटी मं 

उम्मीदोवारं केी योग्यता केे आधार पर ररप्रियं केे 8 गुना (रेलवे िशासन केी आवश्यकेता केे 

अनुसार बढ़ या घट सकेती ह)ै तके केी जाएगी । 

7. नकेारात्मके अकंेन : कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं गलत उत्तरं केे प्रलए नकेारात्मके अंकेन 

फकेया जाएगा । ित्येके िश्न केे प्रलए प्रनधाडररत अंकें मं स े1/3 अंके ित्येके गलत उत्तर केे प्रलए 

केाट फदोए जाएगेँ ।  

प्रवस्ततृ सीईएन 

1.0 सामान्य प्रनदोशे 

1.1 भती िफक्रया केे सभी स्तरं केे प्रलए िवेश, उम्मीदोवार द्वारा प्रनधाडररत पात्रता शतं केो पूरा फकेए जाने 

केे अधीन होगा, साि ही पूिडतः अस्िायी होगा। 

1.2 उम्मीदोवार केो मात्र ई-बुलावा पत्र भेजे जाने केा अिड यह नहं ह ैफके रेलवे भती बोर्ड द्वारा उम्मीदोवार 

केी उम्मीदोवारी स्वीकेार मानी गई ह।ै 

1.3 रेलवे भती बोर्ड, परीक्षा केे सभी चरिं मं योग्य होन ेकेे बादो ही मूल दोस्तावेज़ं केे संदोभड मं पात्रता 

शतं केा सत्यापन केरते ह।ं रेलवे भती बोर्ड, भती िफक्रया केे फकेसी भी स्तर पर फकेसी भी आवेदोके केी 

उम्मीदोवारी केो अस्वीकेार केर सकेता ह,ै यफदो उम्मीदोवार अपेप्रक्षत मानदोरं्ं केो पूरा नहं केरता ह ै

और यफदो प्रनयुि फकेया जाता ह,ै तो ऐसे उम्मीदोवार केी सवेा तत्केाल समाि केर दोी जाएगी। 

1.4 इस अप्रधसूचना केी िप्रतफक्रया मं पदो (पदों) हतेु आवेदोन केरन ेसे पूवड उम्मीदोवारं केो यह सुप्रनप्रित 

केर लेना चाप्रहए फके वे आयु, शैक्षप्रिके योग्यता (योग्यताए)ँ तिा प्रचफकेत्सा मानके (मानकें) सप्रहत 

अन्य पात्रताओं से स्वयं सतंिु हं । उम्मीदोवारं केो यह सुप्रनप्रित केरना चाप्रहए फके इस कंेद्रीकृेत 

रोज़गार सचूना केे अंतगडत आवेदोन पंजीकृेत फकेए जाने केी अंप्रतम प्रतप्रि 31.03.2019 तके उनकेे पास 

मान्यता िाि बोर्ड/ प्रवश्वप्रवद्यालय/ संस्िान द्वारा जारी अपेप्रक्षत शैक्षप्रिके योग्यता/ तकेनीकेी योग्यता 

ह।ै व ेउम्मीदोवार पात्र नहं मान ेजाएगँे, प्रजनकेी प्रनधाडररत योग्यता केी अपं्रतम परीक्षा केे पररिाम 

अभी घोप्रर्त नहं हुए ह,ं अतः उन्ह ंआवदेोन नहं केरना चाप्रहए । 
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1.5 इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केे प्रवरूद्ध सचूना तिा / अिवा तथ्ययं मं िोड़ ेबदोलाव केे साि एके स े

अप्रधके आवेदोन केरने वाल ेउम्मीदोवारं केे आवेदोन सीध ेरद्द केर फदोए जाएगेँ तिा ऐसे उम्मीदोवारं केो 

रेलवे भती बोर्ड तिा रेलवे भती सेल केी आगे केी सभी परीक्षाओं केे प्रलए िप्रतबंप्रधत केर फदोया जाएगा 

। 

1.6 प्रजन उम्मीदोवारं केो फकेसी रेलव ेभती बोर्ड / रेलव ेभती सले द्वारा जीवन भर केे प्रलए या प्रनर्दोडि 

अवप्रध केे प्रलए वर्जडत फकेया गया ह,ै प्रजसकेी अवप्रध अभी पूरी नहं हुई है, ऐस े उम्मीदोवार इस 

अप्रधसूचना केे प्रवरूद्ध आवेदोन न केरं । ऐस ेउम्मीदोवारं केा संज्ञान होत ेही भती केे फकेसी भी स्तर पर 

उनकेी उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी । 

1.7 उम्मीदोवारं केो अपना नाम, प्रपता केा नाम तिा जन्म प्रतप्रि केा उल्लिे केेवल अपन े मरैट्रके / 

एसएसएलसी / हाई स्कूेल परीक्षा िमािपत्र अिवा फकेसी समतलु्य िमािपत्र केे अनसुार ही केरना 

चाप्रहए ।  

नाम पररवर्तडत होने केी प्रस्िप्रत मं उम्मीदोवार केो ऑनलाइन आवेदोन मं केेवल अपने पररवर्तडत नाम 

केा उल्लेि ही केरना चाप्रहए। तिाप्रप, मैरट्रके अिवा समतुल्य िमाि पत्रं मं फदोए गए अन्य प्रववरि 

अवश्य अनुकूेल होने चाप्रहए। ऐसे पररवतडन (पररवतडनं) केी प्रतप्रि ऑनलाइन आवेदोन िस्तुत फकेए 

जाने केी प्रतप्रि से पूवड होनी चाप्रहए ।  

ऐसे मामलं केे प्रलए लागू राजपत्र अप्रधसूचना अिवा अन्य प्रवप्रधके दोस्तावेज़, दोस्तावेज़ सत्यापन केे 

समय िस्तुत फकेए जाने चाप्रहए । 

1.8 उम्मीदोवार द्वारा सभी दोस्तावेज़ं पर अंगे्रज़ी अिवा प्रहदंोी मं रप्रनंग हरं् राइटटंग मं एके समान 

हस्ताक्षर फकेए जाने चाप्रहए तिा ये ब्ललॉके / बड़ ेअक्षरं अिवा असंबद्ध अक्षरं मं नहं होन ेचाप्रहए। 

कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा,  कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा, टंकेि केौशल परीक्षा, दोस्तावेज़ 

सत्यापन तिा प्रचफकेत्सा परीक्षा इत्याफदो (यिा लागू) केे समय प्रवप्रभन्न स्वरूपं मं फकेए जाने वाले 

हस्ताक्षरं केे पररिामस्वरूप उम्मीदोवार केी उम्मीदोवारी रद्द केी जा सकेती है । 

1.9 भाग लेने वाले रेलवे भती बोर्ं केी वेबसाइट पर भी परीक्षा केी प्रतप्रि केा िकेाशन फकेया जाएगा। 

कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा, टंकेि परीक्षा और दोस्तावेज़ 

सत्यापन (यिा लागू) केे प्रलए ई-बुलावा पत्र केेवल संबंप्रधत रेलवे भती बोर्ड केी वेबसाइट से ही 

र्ाउनलोर् फकेए जा सकेते ह ं। र्ाके केे द्वारा केोई भी बुलाबा पत्र नहं भेजा जाएगा । बुलावा पत्र मं 

उप्रल्लप्रित परीक्षा कंेद्र, प्रतप्रि तिा पाली अंप्रतम ह।ै रेलवे भती बोर्ड प्रबना फकेसी केारि बताए 

अप्रतररि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, अप्रभक्षमता परीक्षा, टंकेि परीक्षा और / या अप्रतररि दोस्तावेज 

सत्यापन आफदो आयोप्रजत केरने केा अप्रधकेार सरुप्रक्षत रिते हं । 

1.10 कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना मं उप्रल्लप्रित ररप्रियाँ अस्िाई ह ंतिा यह बढ़ या घट सकेती हं या शून्य भी 

हो सकेती ह ंया फकेसी प्रवशेर् रेलवे/ इकेाइयं/ समुदोाय/ पदों केे संबंध मं रेलवे िशासन केी वास्तप्रवके 

आवश्यकेताओं केे अनुसार बादो मं बदोल सकेती ह।ं बादो केे स्तर पर भी रेलव े आवश्यकेताओं केे 

अनुसार अप्रतररि पदो भी शाप्रमल फकेए जा सकेते हं ।  

रेलवे िशासन केे पास अपने प्रववेकेानुसार अप्रधसूप्रचत ररप्रियं केो रद्द केरने केा अप्रधकेार भी ह ैतिा 

सभी पर ऐसे प्रनिडय अंप्रतम एवं ित्येके केे प्रलए बाध्यकेारी होगं। अप्रधसूप्रचत ररप्रियाँ रद्द फकेए जान े

केी प्रस्िप्रत मे परीक्षा मं भाग ले चुकेे उम्मीदोवारं केे अलावा अन्य उम्मीदोवारं द्वारा भुगतान केी गई 

शुल्के केी धन वापसी नहं केी जाएगी। शुल्के भुगतान स ेछूट िाि शे्रप्रियं केी जानकेारी केे प्रलए पैरा 

7.0 दोिे ं। 

1.11 पदो और / या रेलव े(रेलं) / यपू्रनट केे प्रलए वरीयता : चुन ेगए रेलवे भती बोर्ड मं प्रवप्रभन्न पदों केे प्रलए 

उम्मीदोवारं          

     केे प्रवकेल्प, प्रजनकेे प्रलए वे योग्य ह,ं ऑनलाइन आवेदोन जमा केरने केे दोौरान प्रलए जाएगेँ। 

भती िफक्रया केे सभी चरिं केे पूरा होने पर रेलवे भती बोर्ड उम्मीदोवारं केे प्रवकेल्प केे अनुसार पदो 

और रेलवे/ यूप्रनट आवंरटत केरंगे, जो केेवल योग्यता और ररप्रि केी प्रस्िप्रत केे अधीन हंगे। एके बार 
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उम्मीदोवारं केो उनकेी योग्यता / पसंदो केे अनसुार पैनल मं रि प्रलया जाता ह,ै तो वे 7वं कंेद्रीय वेतन 

आयोग केे फकेसी अन्य पदो / शे्रिी केे प्रलए प्रवचार फकेए जाने केे प्रलए अप्रधकृेत नहं रहगें । 

आंप्रशके प्रवकेल्प वाले उम्मीदोवारं केो उनकेे द्वारा चुन ेगए प्रवप्रशि शे्रप्रियं केे प्रलए ही माना जाएगा । 

अगर कुेछ पदों केे प्रलए गैर-प्रवकेल्प केो चनुा जाता ह ैतो उसकेे प्रलए उनकेी अप्रनच्छुकेता केे रूप मं 

माना जाएगा । 

यद्यप्रप, िशासप्रनके प्रहत मं आवश्यके माना जाता ह,ै तो रेलवे भती बोर्ड भी उम्मीदोवारं केो पदो / 

रेलव े/ यूप्रनट केो आबंरटत केरने केा अप्रधकेार सरुप्रक्षत रिते ह,ं जो फके संबंप्रधत पदो केी आवश्यकेताओं 

केो उम्मीदोवार (उम्मीदोवारं) केे द्वारा पूिड केरने केे अधीन होगा । 

पैनल मं रिे गए उम्मीदोवारं केी केमी या अन्य अप्रनवायडताओं केे मामले मं, रेलवे भती बोर्ड 

उम्मीदोवारं केी योग्यता और प्रवकेल्प केे अनुसार, यफदो आवश्यके हो, तो उम्मीदोवारं केी अप्रतररि 

सूची केा उपयोग केरने केा अप्रधकेार सरुप्रक्षत रिता है । 

1.12 रेलवे भती बोर्ड द्वारा चयन केर प्रलए जाने मात्र से ही केोई उम्मीदोवार रेलवे मं नौकेरी िाि केरने केा 

हकेदोार नहं बनता ह।ै रेलवे भती बोर्ड केा केायड योग्य उम्मीदोवारं केे नामं केी अनुशंसा जोनल रेलवे 

/ उत्पादोन इकेाई केो केरना ह,ै जहाँ स ेऐसी अनुशंसा केी िफक्रया मं ररप्रियं तिा पूवडवृत्त एवं चररत्र 

सप्रहत सभी मानदोरं्ं केे िप्रत संतुि होने केे पिात् प्रनयुप्रि पत्र जारी फकेए जात ेह ं। 

1.13 जहाँ प्रनधाडररत हो उन मामलं मं चयप्रनत उम्मीदोवारं केो िप्रशक्षि िाि केरना होगा तिा िप्रशक्षि 

केी अवप्रध केे दोौरान केेवल लागू वज़ीफ़ा केा ही भुगतान फकेया जाएगा। 
 

1.14 चयप्रनत उम्मीदोवारं केो रेलवे मं केायडग्रहि केे समय यिा लागू िप्रतभूप्रत तिा/ अिवा क्षप्रतपूर्तड बांर् 

भरना होगा। 

1.15 सामान्यतः रेल केर्मडयं केी प्रनयुप्रि, उनकेे पूिड सेवा केाल केे दोौरान, उस रेलवे अिवा रेलवे स्िापना 

मं ही रहती ह,ै जहाँ उनकेी पहली प्रनयुप्रि केी गई िी तिा उन्ह ं फकेसी अन्य रेलवे अिवा अन्य 

स्िापना मं स्िानांतरि केा दोावा केरने केा अप्रधकेार िाि नहं होता है, तिाप्रप सेवा केी अप्रनवायडता 

केी प्रस्िप्रत मं सक्षम िाप्रधकेारी द्वारा रेल केमी केो भारत अिवा भारत स ेबाहर फकेसी पररयोजना 

सप्रहत फकेसी अन्य प्रवभाग अिवा रेलवे अिवा रेलवे स्िापना मं स्िानांतररत फकेया जा सकेता है । 

1.16 अंप्रतम रूप से प्रनयुि फकेए जाने वाले चयप्रनत उम्मीदोवार िादोपे्रशके सेना केी रेलवे इंजीप्रनयसड इकेाई 

मं सफक्रय सेवाए ँिदोान केरन ेकेे प्रलए उत्तरदोायी होगं । 

1.17   प्रसिड  अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत केे उम्मीदोवारं केो मुफ़्त स्लीपर क्यलास रेलवे पास 

स्वीकेायड होगा । अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत केे उम्मीदोवार, जो यह मुफ़्त यात्रा िाप्रधकेार 

िाि केरना चाहते हं, उन्ह ंऑनलाइन आवेदोन केे समय संबंप्रधत केॉलम मं ‘हा’ँ भरना चाप्रहए। ऐस े

उम्मीदोवारं द्वारा ऑनलाइन आवेदोन िस्तुत  केरते समय अपलोर् फकेए गए वैध जाप्रत िमािपत्र केे 

प्रववरि केे आधार पर, चयन केे प्रवप्रभन्न चरिं यिा कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा,  कंेप्यूटर आधाररत 

अप्रभक्षमता परीक्षा, टंकेि परीक्षा, दोस्तावेज़ सत्यापन (जैसा भी लागू हो) मं भाग लेने केे प्रलए जारी 

ई-बुलावा पत्र मं मुफ़्त शयनयान शे्रिी रेलवे पास भी शाप्रमल होगा । मुफ्त यात्रा िाप्रधकेार िाि 

केरनेवाल ेउम्मीदोवार केी प्रजम्मेदोारी ह ैफके वे ऑनलाइन आवेदोन मं रेलवे स्टेशन केा सही नाम भरं 

इसकेे प्रवना उनकेा यात्रा िाप्रधकेार यात्रा केे प्रलए तिा आरक्षि केे प्रलए मान्य नहं होगा । 

आरक्षि तिा यात्रा केे दोौरान, आरक्षि क्यलकेड  तिा / अिवा रटकेट जाँच केरने वाले केमडचारी, 

उम्मीदोवार केी यिािडता केे सत्यापन केे प्रलए उसस े अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसपू्रचत जनजाप्रत केे वैध 

िमािपत्र केी माँग केर सकंेगे। इस यात्रा िाप्रधकेार केे दोरुूपयोग फकेए जान े वाल े फकेसी ियास केे 

पररिामस्वरूप, उम्मीदोवार केो रेलव े भती बोर्ड/ रेलव े भती सले केी आग े केी परीक्षाओं केे प्रलए 

िप्रतबपं्रधत फकेए जान ेकेे साि ही चयन िफक्रया केे फकेसी भी स्तर पर उनकेी उम्मीदोवारी रद्द केी जा 

सकेती ह।ै 
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1.18 आवश्यकेता समझे जाने पर तिा लागू फकेए जाने केी प्रस्िप्रत मं कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केे अंतगडत 

भती केे प्रनयमं मं फकेसी िकेार केी अनुवती पररवतडन/ संशोधन/ संवधडन केा समावेश केरन े केा 

अप्रधकेार रेलवे भती बोर्ड केो ह।ै 

1.19  रेलवे भती बोर्ड द्वारा उम्मीदोवार केी सहमप्रत स ेउसकेे द्वारा रेलवे भती बोर्ड केी परीक्षाओं मं िाि 

फकेए गए अंकें केो अन्य मंत्रालयं/ प्रवभागं/ सावडजप्रनके क्षेत्र केे उपक्रमं तिा प्रनजी संगठनं केे साि, 

संबंप्रधत संगठनं केी भती िफक्रया केे प्रलए उन्ह ंबताया जा सकेता ह।ै उम्मीदोवारं द्वारा ऑनलाइन 

आवेदोन िस्तुत केरते समय इस आशय से संबंप्रधत सहमप्रत अिवा असहमप्रत दोी जा सकेती ह।ै 

2.0  ररप्रिया ँ: 

2.1  सीईएन मं शाप्रमल प्रवप्रभन्न पदों केे पदो मानदोरं्ं अिाडत (योग्यता, प्रचफकेत्सा मानके और पीर्ब्लल्यूबीर्ी 

केे प्रलए पदो केी उपयुिता इत्याफदो) अनलुग्नके-ए मं शाप्रमल ह।ं 

2.2  एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन क्रीमी लेयर), ईर्ब्लल्यूएस, भूतपूवड सैप्रनके और पीर्ब्लल्यूर्ी केे प्रलए ररि 

पदों केे प्रलए आरक्षि सप्रहत सभी अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए रेलवे भती बोर्ड, रेलव/े यूप्रनट और पदोवार 

ररप्रियाँ अनलुग्नके-बी मं शाप्रमल ह ं।  

2.3  उम्मीदोवार कृेपया ध्यान दो ं फके रेलव ेिशासन केी आवश्यकेता केे अनसुार यह ररप्रियाँ बढ़ या घट 

सकेती ह ं(कृेपया सामान्य प्रनदोशे केा पैरा 1.10 दोिें)। 

3.0  पदों केे प्रलए प्रचफकेत्सा मानके : 

दोस्तावेज़ सत्यापन केे प्रलए बुलाए जान े वाले उम्मीदोवारं केो अपेप्रक्षत प्रचफकेत्सा योग्यता परीक्षा 

(परीक्षाए)ँ उत्तीिड केरनी हंगी, जो उम्मीदोवार द्वारा चयप्रनत पदो (पदों) से संबंप्रधत केायं केो, उनकेे 

द्वारा केायाडप्रन्वत केर सकेन े केी प्रचफकेत्सा योग्यता सुप्रनप्रित केरने केे प्रलए रेलव े िशासन द्वारा 

आयोप्रजत केी जाती ह।ै रेलवे केमडचाररयं केी प्रचफकेत्सा योग्यता केे प्रलए दोपृ्रि तीक्ष्िता मानके एके 

अंत्यत महत्वपूिड मापदोरं् ह ै। प्रचफकेत्सा मानके नीचे उप्रल्लप्रित ह ै:- 

क्र. स.ं 
प्रचफकेत्सा 

मानके 
सामान्य फिटनसे दोपृ्रि तीक्ष्िता 

1 ए-2 शारीररके तौर पर 

पूिडतः स्वस्ि 

 

दोरू दोपृ्रि : 6/9, 6/9 प्रबना चश्म ेकेे (कुेहरा परीक्षा नहं)। 

नजदोीके केी दोपृ्रि : एसएन 0.6, 0.6 प्रबना चश्म ेकेे साि   

रंग दोशृ्यता, बायनोकुेलर दोशृ्यता, राप्रत्र दोशृ्यता, मैसोप्रपके दोशृ्यता 

इत्याफदो परीक्षि मं अवश्य उत्तीिड होना ह ै।  

2 ए-3 शारीररके तौर पर 

पूिडतः स्वस्ि 

 

दोरू दोपृ्रि : 6/9, 6/9 चश्म े केे साि अिवा प्रबना चश्मे केे (लसंं केी 

पावर 2र्ी से अप्रधके न हो)। 

नजदोीके केी दोपृ्रि : एसएन 0.6, 0.6 चश्मे केे साि अिवा प्रबना चश्मे 

केे साि तिा 

रंग दोशृ्यता, बायनोकुेलर दोशृ्यता, राप्रत्र दोशृ्यता, मैसोप्रपके दोशृ्यता 

इत्याफदो परीक्षि मं अवश्य उत्तीिड होना ह ै। 

3 बी-2 शारीररके तौर पर 

पूिडतः स्वस्ि 

 

दोरू दोपृ्रि : 6/9, 6/12 चश्मे केे साि अिवा प्रबना चश्मे केे (लंसं केी 

पावर 4 र्ी से अप्रधके न हो)। 

नजदोीके केी दोपृ्रि : जब पढ़ना तिा नजदोीकेी केायड केरना अपपे्रक्षत हो 

तब एसएन 0.6, 0.6 चश्म ेकेे साि अिवा प्रबना चश्म ेकेे साि तिा 

बायनोकुेलर दोशृ्यता परीक्षि म ंअवश्य उत्तीिड होना ह।ै 

4 सी-2 शारीररके तौर पर 

पूिडतः स्वस्ि 

 

दोरू दोपृ्रि : 6/12, चश्मे केे साि अिवा प्रबना चश्म ेकेे शून्य। 

नजदोीके केी दोपृ्रि : जब पढ़ना तिा नजदोीकेी केायड केरना अपपे्रक्षत हो 

तब एसएन 0.6 चश्मे केे साि अिवा प्रबना चश्म ेकेे साि। 
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रटप्पिी : उपयुडि प्रचफकेत्सा मानके केेवल सूचके ह ंतिा ये प्रवस्तृत नहं ह ंतिा ये उम्मीदोवारं पर सामान्यतः 

लागू होते ह।ं उम्मीदोवारं केो यह सपू्रचत फकेया जाता ह ै फके व े भारतीय रेलव े प्रचफकेत्सा मनैअुल 

(आईआरएमएम) िरं् 1 केे अध्याय 5 केा अध्ययन केर ल,ं जो www.indianrailway.gov.in पर उपलब्लध ह।ै 

प्रजन उम्मीदोवारं ने ररफे्रक्यटरी दोोर् मं सुधार केे प्रलए लेप्रसके सजडरी अिवा केोई अन्य सजडरी केरवाई है, वे ए2, 

ए3, बी1 तिा बी2 केे प्रचफकेत्सा मानकें वाल ेपदों केे प्रलए योग्य नहं ह।ं  
 

भूतपूवड सैप्रनकें पर भारतीय रेलवे मेप्रर्केल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉल्यूम I केे पैरा 534 मं वर्िडत मानके 

लागू हंग,े प्रजन्ह ंwww.indianrailways.gov.in पर दोिेा जा सकेता ह।ै 
 

उम्मीदोवारं केो यह सलाह दोी जाती ह ै फके व ेसपु्रनप्रित केरे फके उनकेे द्वारा चनु ेगए पदो केे प्रलए प्रचफकेत्सा 

मानकें केे अनसुार व ेपात्र ह।ं चयप्रनत पदों केे प्रलए प्रनधाडररत मेप्रर्केल उपयुिता उत्तीिड केरन ेमं प्रविल होने 

केी प्रस्िप्रत मं उम्मीदोवार केो उस पदो केे प्रलए पैनल मं रिने केे प्रलए उपयुि नहं माना जाएगा और न ही केोई 

वैकेप्रल्पके प्रनयुप्रि िदोान केी जाएगी। 

4.0  राष्ट्रीयता/ नागररकेता : 
 

4.1  उम्मीदोवार प्रनम्नप्रलप्रित मं से केोई एके होना चाप्रहए : 

के.  भारत केा नागररके, अिवा 

ि.  नेपाल केा मूल प्रनवासी, अिवा 

ग.  भूटान केा मूल प्रनवासी, अिवा 

घ.  प्रतब्लबती शरिािी, जो भारत मं 1 जनवरी, 1962 स ेपूवड भारत मं स्िायी रूप से प्रनवास केरने केी 

मंशा से आया ह ैअिवा 

ङ.  भारतीय मूल केा व्यप्रि जो पाफकेस्तान, बमाड, श्रीलंकेा, पूवी अफ्रीकेी दोशे केे केेन्या, युगांर्ा, तजंाप्रनया 

गिराज्य, मालावी, जाइरे, इिोप्रपया तिा प्रवयतनाम से आकेर भारत मं स्िायी प्रनवासी केी तरह 

प्रनवास केर रहा ह।ै 

च.  बशतं यह फके उपयुडि शे्रिी (ि), (ग), (घ) तिा (ङ) केी शे्रिी से संबंध उम्मीदोवारी वाले व्यप्रि केे 

संबंध मं भारत सरकेार द्वारा पात्रता िमािपत्र जारी फकेया गया हो। 

4.2  ऐसे उम्मीदोवार केो परीक्षा मं िवेश फदोया जा सकेता है, प्रजसकेे मामले मं पात्रता िमािपत्र जारी 

फकेया जाना आवश्यके हो, तिाप्रप भारत सरकेार द्वारा उन्ह ंआवश्यके पात्रता िमािपत्र जारी फकेए 

जाने केे पिात् ही प्रनयुप्रि पत्र फदोया जा सकेता ह।ै 
 

5.0  आय ुसीमा :  
 

5.1  ररप्रि सारिी मं फदोए गए सभी प्रनधाडररत पदो (पदों) केे प्रलए न्यूनतम तिा अप्रधकेतम आयु केा 

आकेलन 01.07.2019 केी प्रतप्रि केे अनुसार फकेया जाएगा। 
 

5.2  7वं कंेद्रीय वेतन आयोग केे स्तर-2 तिा स्तर-3 (पूवडस्नातके स्तरीय पदों) केे प्रलए उम्मीदोवारं केी 

जन्मप्रतप्रि नीचे फदोए गए प्रतप्रियं केे बीच होगी :  

           (दोोनं प्रतप्रिया ँप्रमलाकेर) 

 

 

आय ुवगड 

जन्मप्रतप्रि केी ऊपरी सीमा 

(इसस ेपवूड नहं) 

जन्मप्रतप्रि केी प्रनचली सीमा 

(इसस ेपिात ्नहं) 

अना 
अप्रपव 

(गरै क्रीमी लयेर) 
अजा / अजजा सभी समदुोाय/ श्रिेी केे प्रलए 

18 स े30 02.07.1989 02.07.1986 02.07.1984 01.07.2001 

http://www.indianrailway.gov.in/
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रटप्पिी : 

i.  उपरोि ताप्रलकेा मं अजा, अजजा और अप्रपव- गैर क्रीमी लेयर केे प्रलए फदोए जन्मप्रतप्रि केी सीमा 

मं समुदोाय आयु छूट शाप्रमल ह ै। 

ii. पैरा 5.3 पर फदोए ताप्रलकेा मं उप्रल्लप्रित समुदोाय/ शे्रप्रियं से संबंप्रधत उम्मीदोवार यिा लाग ूआयु 

मं छूट केे पात्र हंगे। 

5.3  तिाप्रप ऊपरी/ अप्रधकेतम आयु सीमा मं नीचे दोी गई ताप्रलकेा मं उप्रल्लप्रित शे्रप्रियं/ समुदोायं केो 

अपेप्रक्षत िमािपत्र िस्तुत फकेए जाने केी शतड पर छूट िदोान केी जाएगी। 
 

क्र. स.ं समदुोाय/ श्रिेी 
पवूडस्नातके स्तरीय पदों केे प्रलए ऊपरी 

आय ुम ंछूट (या) अप्रधकेतम आय ु 

1 अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै क्रीमी लयेर (एनसीएल)  3 वर्ड 

2 अनुसूप्रचत जाप्रत / जनजाप्रत  5 वर्ड 

3 भूतपूवड सैप्रनके उम्मीदोवार, 

प्रजन्हंने अनुिमािन केे पिात् 6 

माह से अप्रधके केी सेवा केी ह ै

अना 30 वर्ड और सुरक्षा म ं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै 

क्रीमी लेयर 

33 वर्ड और सुरक्षा म ं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

अजा/ अजजा 35 वर्ड और सुरक्षा म ं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

4 बंचमाकेड  फदोव्यांग व्यप्रि 

(पीर्ब्लल्यूबीर्ी)  

 

अना 10 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै 

क्रीमी लेयर 

13 वर्ड 

अजा/ अजजा 15 वर्ड 

5 वह उम्मीदोवार जो 1.1.1980 स े

31.12.1989 केी अवप्रध केे दोौरान 

मलूतः जम्म ूएव ंकेश्मीर राज्य केा 

सामान्य प्रनवासी रहा ह ै

अना 35 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै 

क्रीमी लेयर 

38 वर्ड 

अजा/ अजजा 40 वर्ड 

6 वे उम्मीदोवार जो रेलवे केमडचारी केे 

रूप मं समूह ‘ग’  तिा पूवडवती 

समूह ‘घ’ मं केायडरत ह,ं रेलवे म ं

न्यूनतम 3 वर्ड केी सेवा (प्रनरंतर 

अिवा िंप्रर्त भागं मं) केे साि 

आकेप्रस्मके श्रप्रमके तिा एवजी केा 

केायड केर रह ेह ं

अना 40 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै 

क्रीमी लेयर 

43 वर्ड 

अजा/ अजजा 45 वर्ड 

7 रेलवे संस्िान केे अधड िशासप्रनके 

केायाडलय जैसे, रेलवे कंेटीन 

केोऑपरेरटव सोसाइटी और 

इप्रनप्रस्टट्यूट म ं केाम केरन े वाले 

उम्मीदोवार 

 

अना 30 वर्ड और िदोान केी गई सेवा अवप्रध 

तिा 5 वर्ड म ंजो केम हो 

अन्य प्रपछड़ा वगड –  

गैर क्रीमी लेयर 

33 वर्ड और िदोान केी गई सेवा अवप्रध 

तिा 5 वर्ड म ंजो केम हो 

अजा/ अजजा 35वर्ड और िदोान केी गई सेवा अवप्रध 

तिा 5 वर्ड म ंजो केम हो 

8 प्रवधवा, तलाकेशुदोा या पप्रत से 

न्याप्रयके रूप से अलग रहन ेवाली, 

लेफकेन दोबुारा प्रववाह न केरन े

वाली मप्रहला उम्मीदोवार 

अना 35 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा वगड - गरै 

क्रीमी लेयर 

38 वर्ड 

अजा/ अजजा 40 वर्ड 
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5.4 7वं कंेद्रीय वतेन आयोग केे स्तर-4, स्तर-5 तिा स्तर-6 (स्नातके स्तरीय पदों) केे प्रलए उम्मीदोवारं केी 

जन्मप्रतप्रि नीचे फदोए गए प्रतप्रियं केे बीच होगी : (दोोनं प्रतप्रियाँ प्रमलाकेर) 

 

रटप्पिी: 

i  उपरोि ताप्रलकेा मं अजा, अजजा और अप्रपव-एनसीएल केे प्रलए फदोए जन्मप्रतप्रि केी सीमा मं समुदोाय 

आयु छूट शाप्रमल ह ै। 

ii  पैरा 5.5 पर फदोए ताप्रलकेा मं उप्रल्लप्रित समुदोाय/ शे्रप्रियं से संबंप्रधत उम्मीदोवार यिा लाग ूआयु मं 

छूट केे पात्र हंगे। 
 

5.5 तिाप्रप, ऊपरी / अप्रधकेतम आयु सीमा मं नीच ेदोी गई ताप्रलकेा मं उप्रल्लप्रित शे्रप्रियं/ समुदोायं केो 

अपेप्रक्षत िमािपत्र िस्तुत फकेए जाने केी शतड पर छूट िदोान केी जाएगी। 

आय ुवगड 

जन्मप्रतप्रि केी ऊपरी सीमा 

(इसस ेपवूड नहं) 

जन्मप्रतप्रि केी प्रनचली सीमा 

(इसस ेपिात ्नहं) 

अना 
अप्रपव 

(गरै क्रीमी लयेर) 
अजा / अजजा सभी समदुोाय/ श्रिेी केे प्रलए 

18 स े33 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 01.07.2001 

क्र. 

स.ं 

समदुोाय/ श्रेिी स्नातके स्तरीय पदों केे प्रलए ऊपरी 

आय ुम ंछूट (या) अप्रधकेतम आय ु 

1 अन्य प्रपछड़ा वगड- गैर क्रीमी लेयर (एनसीएल)  3 वर्ड 

2 अनुसूप्रचत जाप्रत / जनजाप्रत  5 वर्ड 

3 भूतपूवड सैप्रनके उम्मीदोवार, प्रजन्हंन े

अनुिमािन केे पिात् 6 माह स े अप्रधके 

केी सेवा केी ह ै

अना 33 वर्ड और सुरक्षा मं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

36 वर्ड और सुरक्षा मं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

अजा/ अजजा 38 वर्ड और सुरक्षा मं िदोान केी गई 

सेवा तिा 3 वर्ड 

4 बंचमाकेड  फदोव्यांग व्यप्रि (पीर्ब्लल्यूबीर्ी)  

 

अना 10 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

13 वर्ड 

अजा/ अजजा 15 वर्ड 

5 वह उम्मीदोवार जो 1.1.1980 स े

31.12.1989 केी अवप्रध केे दोौरान मलूतः 

जम्म ू एव ं केश्मीर राज्य केा सामान्य 

प्रनवासी रहा ह ै

अना 38 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

41 वर्ड 

अजा/ अजजा 43 वर्ड 

6 वे उम्मीदोवार जो रेलवे केमडचारी केे रूप मं 

समूह ‘ग’  तिा पूवडवती समूह ‘घ’  मं 

केायडरत ह,ं रेलव े मं न्यूनतम 3 वर्ड केी 

सेवा (प्रनरंतर अिवा िंप्रर्त भागं मं) केे 

साि आकेप्रस्मके श्रप्रमके तिा एवजी केा 

केायड केर रह ेह ं

अना 40 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

43 वर्ड 

अजा/ अजजा 45 वर्ड 



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 11 of 72 

 

 

5.6  अनारप्रक्षत ररप्रियं केे िप्रत आवेदोन केरने वाले अनसुूप्रचत जाप्रत/ अनसुूप्रचत जनजाप्रत/ अन्य प्रपछड़ा 

वगड-गैर क्रीमी लेयर उम्मीदोवारं केे प्रलए आयु छूट लागू नहं होगी। 
 

5.7  अनारप्रक्षत ररप्रियं केे िप्रत आवेदोन केरन े वाल े फदोव्यागं उम्मीदोवारं केो वही आयु छूट िदोान केी 

जाएगी, जो अनारप्रक्षत फदोव्यांग उम्मीदोवारं केे प्रलए लाग ूह।ै 

5.8 यफदो केोई उम्मीदोवार एके स ेअप्रधके आधार पर आय ुमं छूट केे प्रलए पात्र है, तो वह अप्रधकेतम आय ुमं 

छूट िाि केरेगा, प्रजसकेे प्रलए वह योग्य ह।ै  
 

5.9  उम्मीदोवार कृेपया ध्यान दो ं फके उनकेे द्वारा आवदेोन केे समय दोज़ड केी गई जन्म प्रतप्रि वही होनी 

चाप्रहए, जो उसकेे मरैट्रके / एसएसएलसी / दोसवं अिवा समकेक्ष िमािपत्र म ंदोज़ड केी गई ह।ै इसम ं

फकेसी िकेार केे पररवतडन केे सबंधं म ंिाि अनरुोध पर प्रवचार नहं फकेया जाएगा। 
 

6.0  शैक्षप्रिके योग्यताएँ : 

इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केे अनलुग्नके-के मं दोशाडए गए अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए, ऑनलाइन आवेदोन 

िस्तुत केरने केी अंप्रतम प्रतप्रि तके फकेसी मान्यता िाि बोर्ड/ प्रवश्वप्रवद्यालय/ संस्िा से िाि अपेप्रक्षत 

न्यूनतम शैक्षप्रिके योग्यताए ँउम्मीदोवार केे पास होनी चाप्रहए। उन उम्मीदोवारं केो आवेदोन नहं केरना 

चाप्रहए, प्रजनकेा प्रनधाडररत न्यनूतम शकै्षप्रिके योग्यता केे प्रलए अपं्रतम पररिाम ितीप्रक्षत ह।ै 
 

7.0  परीक्षा शलु्के :   

इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केे अंतगडत आवेदोन केरनेवाले उम्मीदोवारं केो अपने वगड केे अनुसार 

प्रनम्नानुसार शुल्के केा भुगतान केरना होगा :- 
 

क्र. 

स.ं 

उम्मीदोवार केा समदुोाय शलु्के 

1 नीचे क्रम संख्या 2 मं उप्रल्लप्रित छूट िाि वगड केे अलावा अन्य सभी वगड केे प्रलए रु. 

500/- रुपए 
 

पहल ेचरि केी कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा म ंसप्रम्मप्रलत होन ेपर शलु्के रु. 500/- म ं से 

रु.400/- केी शलु्के राप्रश पर लागू बंके िभार केाटकेर शेर् राप्रश केी वापसी केी जाएगी । 

रु. 500/- 

2 अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ भूतपूवड सैप्रनके/ फदोव्यांग व्यप्रि/ मप्रहलाएँ/ 

ट्रांसजंर्र/ अल्पसंख्यके/ आर्िडके रूप से प्रपछड़ा वगड केे उम्मीदोवारं केे प्रलए। 
 

पहले चरि केी कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं सप्रम्मप्रलत होने पर शलु्के रु. 250/- मं लाग ू

बंके िभार केाटकेर शेर् राप्रश केी वापसी केी जाएगी । 

रु. 250/- 

 

  

7 रेलवे संस्िान केे अधड िशासप्रनके केायाडलय 

जैस,े रेलवे कंेटीन केोऑपरेरटव सोसाइटी 

और 

इप्रनप्रस्टट्यूट मं केाम केरन े वाले 

उम्मीदोवार 

 

अना 33 वर्ड और िदोान केी गई सेवा 

अवप्रध तिा 5 वर्ड मं जो केम हो 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

36 वर्ड और िदोान केी गई सेवा 

अवप्रध तिा 5 वर्ड मं जो केम हो 

अजा/ अजजा 38 वर्ड और िदोान केी गई सेवा 

अवप्रध तिा 5 वर्ड मं जो केम हो 

8 प्रवधवा, तलाकेशुदोा या पप्रत से न्याप्रयके 

रूप से अलग रहन े वाली, लेफकेन दोबुारा 

प्रववाह न केरने वाली मप्रहला उम्मीदोवार 

 

अना 35 वर्ड 

अन्य प्रपछड़ा 

वगड - गैर क्रीमी 

लेयर 

38 वर्ड 

अजा/ अजजा 40 वर्ड 
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7.1  शलु्के केे भगुतान केा माध्यम : 
 

के.  र्पे्रबट/ के्रप्रर्ट केार्ड केा उपयोग या इंटरनेट बंककंेग या यूपीआई केे माध्यम स े शुल्के केा ऑनलाइन 

भुगतान। 

ि.  प्रनम्नप्रलप्रित माध्यम से शुल्के केा ऑिलाइन भुगतान फकेया जा सकेता ह ै:- 

i.  भारतीय स्टेट बंके केी फकेसी भी शािा मं एसबीआई बंके चालान केे माध्यम से। 

ii.  फकेसी भी कंेप्यूटरीकृेत र्ाके घर मं पोस्ट ऑफिस चालान भुगतान केे माध्यम से।  
  

7.2 शलु्के भगुतान केी अंप्रतम प्रतप्रि एव ंसमय : 
 

 ऐसे उम्मीदोवार, जो फदोनांके 31.03.2019 केे 23.59 बजे तके पंजीकेरि फकेए ह,ं उन्ह ंऑिलाइन 

भुगतान फदोनाकंे 05.04.2019 केे 15.00 बजे तके तिा ऑनलाइन भुगतान फदोनांके 05.04.2019 केे 

23.59 बज ेतके केरने केी अनुमप्रत ह।ै भुगतान केे पिात्, ऐस ेउम्मीदोवार फदोनांके 12.04.2019 केे 

23.59 बजे तके या उससे पहले अपने आवेदोन जमा केर सकेते हं ।  
 

उम्मीदोवार द्वारा शुल्के भुगतान केे प्रलये ित्येके लागू सवेा िभारं केा वहन फकेया जाएगा। शुल्के केा 

भुगतान उपयुडिानुसार ऑिलाइन प्रवप्रध अिाडत पैरा 7.1 (ि) 1 एवं 2 केे अनुसार फकेए जाने केी 

प्रस्िप्रत मं रसीदो संभालकेर रिी जानी चाप्रहए। यह रसीदो दोस्तावेज़ सत्यापन केे दोौरान माँगे जाने पर 

िस्तुत केी जानी चाप्रहए। 
 

7.3  इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केी अंप्रतम प्रतप्रि तके फकेसी िकेार केा संशोधन/ प्रवलोपन/ संवधडन िाि न 

होने केी शतड पर अल्पसंख्यकें मं मुप्रस्लम, ईसाई, प्रसि, बौद्ध, जैन तिा जोराप्रस्ट्रयन (पारसी) शाप्रमल 

होगं। 
 

परीक्षा शुल्के मं छूट केा दोावा केरन ेवाले अल्पसंख्यके उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे दोौरान 

गैर न्याप्रयके स्टाम्प पेपर पर ‘अल्पसंख्यके समुदोाय घोर्िा’ केरते हुए यह उल्लेि केरना होगा फके वे 

उपयुडि मं से फकेसी अल्पसंख्यके समुदोाय से संबद्ध ह ंतिा ऐसा न फकेए जाने केी प्रस्िप्रत मं उनकेी 

उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी। 
 

7.4  आर्िडके रूप से प्रपछड़ा वगड (ईबीसी) केे उम्मीदोवार वे होते ह,ं प्रजनकेी वार्र्डके पाररवाररके आय रु. 

50,000/- रुपए स ेकेम हो। ऐसे उम्मीदोवारं केे पास आवेदोन केी प्रतप्रि केो प्रनधाडररत िारूप मं अिवा 

आवेदोन जमा केरन ेकेे पहल ेजारी केरन ेवाले िाप्रधकेारी केे पत्र शीर्ड (लेटर हरे्) पर जारी वैध आय 

िमािपत्र होना चाप्रहए और ऐसे िमािपत्र दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय िस्तुत फकेए जाने चाप्रहए। 

जमा नहं केरने पर उनकेी उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी । बीपीएल केार्ड तिा इज़्जज़त एमएसटी 

धारके उम्मीदोवार भी आर्िडके रूप स ेप्रपछड़ा वगड केे अंतगडत शुल्के मं ररयायत पाने केे पात्र हंगे। शुल्के 

मं ररयायत केा दोावा केरन ेवाले ऐसे सभी उम्मीदोवारं केो ऑनलाइन आवेदोन केरत ेसमय िासंप्रगके  

िमािपत्र / केार्ड संख्या, जारी प्रतप्रि, जारीकेताड िाप्रधकेारी, स्िान तिा जारीकेताड राज्य संबंप्रधत 

जानकेारी भरनी चाप्रहए। 
 

7.5  ििम चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं शाप्रमल होन े वाले उम्मीदोवारं केो ऑनलाइन भुगतान 

(र्पे्रबट केार्ड, के्रप्रर्ट केार्ड, नटे बंककंेग और यूपीआई) केे मामले मं इस बात केी पुप्रि केरनी चाप्रहए फके 

क्यया वे परीक्षा शुल्के केा वापसी योग्य प्रहस्सा (रु.400/- या रु. 250/- जैसा लागू हो) उसी िाते मं 

िाि केरना चाहत ेहं, प्रजस िाते से उन्हंने भुगतान फकेया ह ैया वे वैकेप्रल्पके रूप से लाभािी केा 

िाता िदोान केरते ह,ं प्रजसमं वे धनवापसी िाि केरना चाहते ह,ं प्रजसकेे संबंध मं उन्हंने लाभािी केा 

नाम, बंके केा नाम, िाता संख्या और आईएिएससी केोर् िदोान फकेया ह।ै परीक्षा शुल्के केा वापसी 

योग्य प्रहस्सा, लागू बकंे शुल्के केी प्रवप्रधवत केटौती केे पिात् वापस फकेया जाएगा। प्रजन उम्मीदोवारं 

ने एसबीआई चालान या पोस्ट ऑफिस चालान मोर् केे माध्यम से भुगतान फकेया है, उन्ह ंलाभािी 
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िाते केा प्रववरि अिाडत लाभािी केा नाम, बंके केा नाम, िाता संख्या और आईएिएससी केोर् िदोान 

केरना चाप्रहए, प्रजसमं वे धनवापसी िाि केरना चाहते ह।ं सही बंके िाता प्रववरि िस्तुत केरने केी 

प्रजम्मेदोारी उम्मीदोवारं केी ह ैऔर रेलवे भती बोर्ड इस संबंध मं उम्मीदोवार से केोई पत्राचार नहं 

केरेगा। 
 

7.6  प्रजन उम्मीदोवारं केा आवदेोन अधरूा ह ै या प्रजन्हंन े अपना आवेदोन जमा नहं फकेया ह ै या प्रजनकेे 

आवेदोन केो अस्वीकेार केर फदोया गया ह,ै उनकेे द्वारा भगुतान फकेया गया परीक्षा शलु्के वापस नहं 

फकेया जाएगा। 

8.0  ऊध्वाडधर (वर्टडकेल) आरक्षि : 

8.1  इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना मं अनुसूप्रचत जाप्रत (अजा), अनुसूप्रचत जनजाप्रत (अजजा), अन्य प्रपछड़ा 

वगड (अप्रपव) – गैर क्रीमी लयेर (एनसीएल) तिा आर्िडके रूप से केमज़ोर वगड (ईर्ब्लल्यूएस) केे संबंध मं 

यिा लागू एवं स्वीकेायड तिा प्रवद्यमान प्रनयमं केे तहत माँगकेताड रेलवे द्वारा दोी गई सूचना, ररप्रि 

ताप्रलकेा मं फकेए गए उल्लेि केे अनुसार ऊध्वाडधर (वर्टडकेल) आरक्षि केी व्यवस्िा केी गई ह।ै 
 

8.2  फकेसी भी समुदोाय केे सभी उम्मीदोवार अनारप्रक्षत उम्मीदोवारं केे मापदोरं्ं केो पूरा फकेए जाने केी शतड 

पर अनारप्रक्षत ररप्रियं केे िप्रत प्रवचारिीय हंगे। तिाप्रप, प्रवप्रशि समुदोायं (अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर/ईर्ब्लल्यूएस) केे प्रलए प्रनर्दोडि ररप्रियं केे िप्रत 

केेवल संबद्ध समुदोायं केे उम्मीदोवारं केे संबंध मं ही प्रवचार फकेया जाएगा। 
 

8.3  आरक्षि िाि केरन ेकेे प्रलए अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर 

केे उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय अनलुग्नके-I (अनुसूप्रचत जाप्रत/ जनजाप्रत केे प्रलए) तिा 

अनलुग्नके-II (अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर) मं फदोए गए िारूप केे अनुसार सक्षम िाप्रधकेाररयं से 

िाि जाप्रत िमाि पत्र िस्तुत केरना चाप्रहए। 
 

अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर केे उम्मीदोवारं केो प्रवशेर् रूप से यह उल्लेि केरना होगा फके वे 

भारत सरकेार, केार्मडके एवं िप्रशक्षि प्रवभाग केे फदोनांके 08.09.1993 केे केायाडलय ज्ञापन संख्या 

36012/22/93-स्िापना (एससीटी) केी अनुसूची केे केॉलम 3 तिा फदोनांके 09.03.2004 केे 

केायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्िापना (आरईएस) तिा फदोनाकंे 27.05.2013, फदोनांके 

13.09.2017 एवं इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना केी ऑनलाइन आवेदोन केी अंप्रतम प्रतप्रि तके िाि 

आगामी संशोधनं, यफदो केोई हो, मं उप्रल्लप्रित व्यप्रियं/ वगं (क्रीमीलेयर) स े संबद्ध नहं ह।ं 

उम्मीदोवारं केो इस अप्रधसचूना केे प्रवरूद्ध आवेदोन िस्तुत केरते समय अपनी संबद्धता अन्य प्रपछड़ा 

वगड-गैर क्रीमी लेयर स ेहोना सुप्रनप्रित केर लेना चाप्रहए। ऐसे उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे 

समय प्रनधाडररत िारूप मं अन्य प्रपछड़ा वगड केा वैध िमािपत्र िस्तुत केरना होगा। 
 

उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे दोौरान, समुदोाय िमािपत्र (अन्य प्रपछड़ा वगड) िस्तुत फकेए जान े

केे अलावा  अनलुग्नके IIए केे अनुसार प्रनधाडररत िारूप मं यह घोर्िा भी केरनी होगी फके वे क्रीमी 

लेयर स ेसंबद्ध नहं ह।ं िस्तुत फकेया जाने वाला िमािपत्र, दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय एके वर्ड स े

अप्रधके पुराना नहं होना चाप्रहए। ऐसा न फकेए जाने केी प्रस्िप्रत मं आरक्षि प्रस्िप्रत (अन्य प्रपछड़ा वगड-

गैर क्रीमी लेयर) से संबंप्रधत उनकेे दोावे पर प्रवचार नहं फकेया जाएगा तिा ऐस े उम्मीदोवारं केे 

आवेदोन/ उम्मीदोवारी केेवल सामान्य (अनारप्रक्षत) शे्रिी केी पात्रता शतं केे अनुरूप सामान्य 

(अनारप्रक्षत) ररप्रियं केे प्रलए प्रवचारिीय होगी। 
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8.4 ईर्ब्ल ल् यएूस (आर्िडके रूप स ेकेमजोर वगड) आरक्षि : 

वे उम्मीदोवार जो अनुसूप्रचत जाप्रत / अनुसपू्रचत जनजाप्रत / अन्य प्रपछड़ा वगड -एनसीएल आरक्षि 

योजना केे अन् तगडत नहं आते और प्रजनकेी पाररवाररके सकेल वार्र्डके आय ` 8 लाि (आठ लाि 

रुपए) से केम ह,ै उनकेी पहचान ईर्ब्लल्यूएस केे रूप मं केी जाए, ताफके उन् ह ंईर्ब्लल्यूएस केा आरक्षि केा 

लाभ प्रमल सकेे। आय मं आवेदोन फकेए गए वर्ड से पहल ेकेे प्रवत्तीय वर्ड मं सभी स्रोतं, यानी वेतन, 

कृेप्रर्, व्यवसाय, पेशे आफदो से हुई आय भी शाप्रमल होगी। साि ही, उन उम्मीदोवारं केी पहचान 

ईर्ब्लल्यूएस केे रूप मं नहं केी जाएगी प्रजनकेे पररवार केे पास प्रनम्नप्रलप्रित मं से केोई भी संपप्रत्त होगी, 

चाह ेउनकेा पाररवाररके आय कुेछ भी हो : 

i. 5 एकेड़ या उससे अप्रधके कृेप्रर् भूप्रम ; 

ii. 1000 वगड िीट या उससे अप्रधके केा आवासीय फ्लैट ; 

iii. अप्रधसूप्रचत नगरपाप्रलकेाओं मं 100 वगड गज और उससे अप्रधके केा आवासीय भूिंर् ; 

iv. अप्रधसूप्रचत नगरपाप्रलकेाओं केे अलावा अन्य क्षेत्रं मं 200 वगड गज और उससे अप्रधके केा 

आवासीय भूिंर्। 

ईर्ब्लल्यूएस केा दोजाड प्रनधाडररत केरने केे प्रलए भूप्रम या सपंप्रत्त होप्रल्र्गं टेस्ट केरते समय अलग-अलग 

स्िानं या प्रभन्न -प्रभन् न जगहं / शहरं मं एके "पररवार" द्वारा अर्जडत केी गई संपप्रत्त केो एके साि 

संयोप्रजत फकेया जाए।   

उक्य त उद्दशे्य केे प्रलए शब्लदो "पररवार" मं शाप्रमल हंगे - आरक्षि केी माँग केरन ेवाला व् यप्रि, उसकेे 

माता-प्रपता और 18 वर्ड से केम आयु केे उसकेे भाई-बहन और इसकेे साि - साि उसकेे पप्रत / पत्नी 

और 18 वर्ड से केम आयु केे उम्मीदोवार ।   

सक्षम िाप्रधकेारी द्वारा जारी आय एवं संपप्रत्त िमाि पत्र िस् तुत केरने पर ही ईर्ब्लल्यूएस केे तहत 

आरक्षि केा लाभ प्रलया जा सकेता है। ईर्ब्लल्यूएस मं होने केे उम्मीदोवार केे दोावे केे रूप मं केेवल 

अनलुग्नके III मं फदोए गए प्रनधाडररत िारूप मं प्रनम्नप्रलप्रित मं से फकेसी भी एके िाप्रधकेारी द्वारा जारी 

आय एवं संपप्रत्त िमाि पत्र केो ही स्वीकेार फकेया जाएगा:   

के  प्रजला मप्रजस्टे्रट / अप्रतररि प्रजला माप्रजस्टे्रट  / उपायुि / अप्रतररि उपायुि / ििम शे्रिी 

स् टाइपंर्री मप्रजस्टे्रट / उप िभागीय मप्रजस्टे्रट / तालकुेा मप्रजस्टे्रट / केायडकेारी माप्रजस्टे्रट /  

अप्रतररि सहायके आयुि । 

ि  मुख्य िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट / िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट / अप्रतररि मुख्य िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट । 

ग  राजस्व अप्रधकेारी जो तहसीलदोार केे पदो से नीचे केे न हं तिा  

घ  उस क्षेत्र केे उपप्रवभागीय अप्रधकेारी, जहां उम्मीदोवार और या उनकेा पररवार सामान्य रूप से 

रहता ह ै।  

ईर्ब्लल्यूएस केे प्रलए आरप्रक्षत ररप्रियं केे प्रलए आवेदोन केरने वाले उम्मीदोवारं केे पास इस कंेद्रीयकृेत 

रोजगार सूचना हते ु आवेदोन केे पंजीकेरि केी अंप्रतम प्रतप्रि केो आय एवं संपप्रत्त िमाि पत्र होना 

चाप्रहए । तदोनुसार, उनकेो िमािपत्र संख्या,  िमािपत्र जारी होन ेकेी प्रतप्रि, जारीकेताड िाप्रधकेारी, 

जारी केरने वाले प्रजला और राज्य केो ऑनलाइन आवेदोन मं भरना ह ै । इसकेे अलावा, इन 

उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे दोौरान वैध आय एवं संपप्रत्त िमाि पत्र अवश् य िस् तुत केरना 

होगा। इन शतं केे अनुपालन न केरने केी प्रस्िप्रत मं, ईर्ब्लल्यूएस केे तहत आरप्रक्षत प्रस्िप्रत केे प्रलए 

उनकेे दोावे पर प्रवचार नहं फकेया जाएगा और ऐसे उम्मीदोवारं केी उम्मीदोवारी / आवेदोन पर केेवल 
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सामान्य (अनारप्रक्षत) ररप्रियं केे तहत ही प्रवचार फकेया जाएगा बशते फके वे सामान्य (अनारप्रक्षत) 

शे्रिी केे प्रलए सभी पात्रता शतं केो पूरा केरते हं।    

8.5  अनुसूप्रचत जाप्रत / अनुसपू्रचत जनजाप्रत / अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर से संबंप्रधत उम्मीदोवार 

अपेप्रक्षत शैक्षप्रिके योग्यता/ तकेनीकेी योग्यता पूिड होने केी प्रस्िप्रत मं अनारप्रक्षत ररप्रियं केे िप्रत भी 

आवेदोन िस्तुत केर सकेते ह ं। 
 

तिाप्रप उन्ह ंअनारप्रक्षत उम्मीदोवारं केे साि िप्रतस्पधाड केरनी होगी तिा अनारप्रक्षत ररप्रियं केे िप्रत 

आवेदोन केरते समय, उन्ह ंअनुसूप्रचत जाप्रत / अनुसूप्रचत जनजाप्रत / अन्य प्रपछड़ा वगड-गैर क्रीमी लेयर 

केे प्रलए लागू आयु सीमा छूट सप्रहत अन्य केोई भी छूट नहं दोी जाएगी, फिर भी ऐसे उम्मीदोवारं केो 

अपने आवेदोन मं अपने वास्तप्रवके समुदोाय केा उल्लेि केरना चाप्रहए । 
 

8.6  कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना जारी फकेए जान ेकेी अंप्रतम प्रतप्रि तके ही समुदोाय/ईर्ब्लल्यूएस प्रस्िप्रत केे संबंध 

मं आरक्षि लाभ िदोान केरन ेकेे प्रलए पात्र होने केी प्रस्िप्रत मं प्रवचार फकेया जाएगा तिा उम्मीदोवार केे 

समुदोाय/ईर्ब्लल्यूएस प्रस्िप्रत मं फकेसी िकेार केा पररवतडन होने स ेउस पर प्रवचार नहं फकेया जाएगा। 
 

9.0  क्षपै्रतज (होरीजने्टल) आरक्षि : 
 

9.1  इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना मं फकेसी भी समुदोाय केे भूतपूवड सैप्रनकें तिा फदोव्यांग व्यप्रियं 

(पीर्ब्लल्यूबीर्ी) केे संबंध मं  क्षैप्रतज (होरीजेन्टल) आरक्षि केी व्यवस्िा केी गई ह।ै 
 

9.2  भूतपूवड सैप्रनकें तिा फदोव्यागं व्यप्रियं केे संबंध मं जहाँ केहं भी ररप्रि ताप्रलकेा मं ररप्रियं स े

संबंप्रधत सूचना दोशाडई  गई ह,ै वह अलग नहं ह ैतिा ररप्रियं केी कुेल संख्या मं शाप्रमल केी गई ह।ै  

9.3  जहाँ केहं भी पीर्ब्लल्यूबीर्ी केे प्रलए ररप्रियाँ अलग-अलग समुदोायवार आवंटन केे प्रबना फदोिाई जाती 

ह,ं वे ररप्रियाँ अलग ह ंऔर प्रनयप्रमत ररप्रियं केा प्रहस्सा नहं ह।ं 
 

9.4  भूतपूवड सैप्रनके उम्मीदोवार भी ऐसे प्रनयप्रमत पदो (पदों) केे प्रलए आवेदोन िस्तुत केर सकेते ह,ं जो 

भूतपूवड सैप्रनकें केे प्रलए प्रनधाडररत नहं हं। ऐस ेपदों केे प्रलए भी व ेआयु मं तिा शुल्के मं छूट िाि केरन े

केे पात्र हंगे जैसा फके भूतपूवड सैप्रनके केे प्रलए प्रनधाडररत ह ै। 
 

9.5  फदोव्यांग उम्मीदोवार भी ऐसे प्रनयप्रमत पदो (पदों) केे प्रलए आवेदोन िस्तुत केर सकेत ेहं, जो फदोव्यांग 

व्यप्रियं केे प्रलए प्रनधाडररत नहं हं, परंत ुपदो उनकेी फदोव्यांगता केे दोपृ्रिकेोि से अवश्य उपयुि होना 

चाप्रहए। ऐसे पदों केे प्रलए भी वे आयु मं तिा शुल्के मं छूट िाि केरने केे पात्र हंगे जैसा फके फदोव्यांग केे 

प्रलए प्रनधाडररत ह ै। 
 

9.6  फदोव्यांग व्यप्रियं केे मामले मं यफदो उनकेे पक्ष मं आरप्रक्षत पदों केो अक्षमता शे्रिी केे तहत उपयुि 

उम्मीदोवारं केी गैर उपलब्लधता केे केारि या केोई अन्य उपयुि केारि से नहं भरा गया, तो ऐसी 

ररप्रियं केो नहं भरा जाएगा और बैकेलॉग ररप्रियाँ केे तहत उन्ह ंअगले भती िफक्रया केे प्रलए आगे 

बढ़ाया जाएगा।  

यद्यप्रप कंेद्रीकृेत सूचना मं बताए बैके लॉग ररप्रियं केे तहत सूप्रचत पदों केे प्रलए प्रनधाडररत अक्षमता 

वाले उम्मीदोवार न प्रमलने पर उपयुि पदो केे प्रलए अन्य अक्षमता वाले उम्मीदोवार द्वारा उन पदों केो 

भरा जाएगा प्रजन केे प्रलए उपयुि ह ै । केोई  फदोव्यांग उम्मीदोवार केी गैर उपलब्लधता केे मामले मं 

प्रजनकेे प्रलए पदो उपयुि ह ैउन पदों केो मैररट केे अनुसार प्रनयप्रमत उम्मीदोवारं (जो फदोव्यांग नहं हो) 

द्वारा भरा जाएगा। 

10.0  भूतपूवड सैप्रनके (भ.ूस.ै) : 

10.1  भूतपूवड सैप्रनके से वह व्यप्रि अप्रभिेत है, प्रजसने फकेसी भी रंके (युद्धशील अिवा गैर युद्धशील) पर 

भारत संघ केे प्रनयप्रमत िल, जल अिवा वायु बलं मं सेवा केी ह,ै परंत ु
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इनमं वे व्यप्रि शाप्रमल नहं हंगे, प्रजन्हंने रक्षा सुरक्षा वाहनी, सामान्य आरप्रक्षत इंजीप्रनयटरंग बल, 

लोके सहायके सनेा तिा अद्धड सैप्रनके बलं मं सेवा केी ह।ै  तिा 
 

के.  वह व्यप्रि जो स्वय ंअपने अनुरोध पर अिवा अपनी पंशन अर्जडत केरन ेकेे पिात् प्रनयोिा द्वारा केायड 

मुि, सेवा से सेवाप्रनवृत्त अिवा सेवा मुि अिवा केायड मुि हुआ ह,ै (अिवा) 

ि. ऐसा व्यप्रि जो सैन्य सेवा स ेजुड़ी अिवा अपने प्रनयंत्रि से बाहर केी पररप्रस्िप्रत केे केारि प्रचफकेत्सा 

आधार पर केायडमुि फकेया गया ह ैतिा प्रजसे प्रचफकेत्सा अिवा अन्य अक्षमता पंशन िदोान केी जा रही 

ह,ै (अिवा)  

ग. जो ऐसी सेवाओं से स्िापना मं केी गई केटौती केे पररिामस्वरुप केायडमुि केर फदोया फदोया गया है, 

(अिवा) 

घ. जो ऐसी सेवा मं अपनी सेवाओं केी प्रवप्रनर्दोडि अवप्रध पूरी होने पर या जो उसकेे अनरुोध पर अिवा 

बर्खाडस्तगी द्वारा अिवा केदोाचार अिवा केायड अक्षमता केे केारि केायडमुि केर फदोया गया ह ैतिा उस े

गे्रच्युटी िदोान फकेया गया ह,ै तिा प्रजसमं िादोपे्रशके सेना अिाडत् अनवरत सप्रम्मप्रलत सेवाओं अिवा 

योग्य सेवा केा िंप्रर्त भाग सप्रम्मप्रलत ह;ै (अिवा) 

र्. सेना र्ाके सेवा केे केार्मडके, जो प्रनयप्रमत सेना केे भाग ह ंतिा जो सनेा र्ाके सेवा से पंशन केे साि 

अपनी मूल सेवा मं पदोावनप्रत केे साि सेवाप्रनवृत्त नहं फकेए गए ह ंअिवा जो सनेा र्ाके सेवा से सैन्य 

सेवा से जुड़ ेअिवा उत्पन्न प्रचफकेत्सा केारिं अिवा ऐसी पररप्रस्िप्रतयं केे केारि केायडमुि फकेए गए 

ह,ं जो उनकेे प्रनयंत्रि से परे ह ंतिा प्रजन्हं प्रचफकेत्सा एवं अन्य अक्षमता पंशन दोी गई है; (अिवा)   

च. वे केार्मडके, जो सेना र्ाके सवेा मं फदोनांके 14.04.1987 स े पूवड छह माह स ेअप्रधके अवप्रध केे प्रलए 

िप्रतप्रनयुप्रि पर ि;े (अिवा) 

 छ. िादोपे्रशके सेना केे केार्मडकें सप्रहत सशस्त्र बलं मं वीरता परुस्केार िाि केरने वाल;े (अिवा) 

 ज. प्रचफकेत्सा आधार पर सेवा स ेबाहर अिवा मुि फकेए गए पूवड-रंगरूट, प्रजन्ह ंफदोनाकंे 01.02.2006 स े

प्रचफकेत्सा अक्षमता पंशन िदोान केी गई है।  

10.2 संघ केे सशस्त्र बलो मं सेवा केरन ेवाले तिा सेवाप्रनवृप्रत्त केे पिात् भूतपूवड सैप्रनके केी शे्रिी मं आन े

वाले व्यप्रि अपने सेवा केी प्रवप्रशि अवप्रध केो पूरा केरने से एके वर्ड पूवड पुनः रोज़गार केे प्रलए आवेदोन 

केरन ेकेे पात्र हंग ेतिा उन्ह ंभूतपूवड सैप्रनकें केो दोी जान ेवाली सभी ररयायतं िदोान केी जा सकंेगी, 

परंतु ऐसे व्यप्रि केो अपने पदो केा त्याग तब तके नहं केरना होगा जब तके केी वे सघं केे सशस्त्र बलं 

मं अपनी सेवा केी प्रवप्रशि अवप्रध केो पूिड न केर लं।  

 तदोनुसार, ऐस ेसेवारत सरुक्षा केमी, जो कंेद्रीय रोज़गार सूचना केी ऑनलाइन पंजीकेरि केी अंप्रतम 

प्रतप्रि (फदोनांके 31.03.2020 या उससे पूवड) केे एके वर्ड केे अंदोर सेवामुि होने वाले हं, वे भी भूतपूवड 

सैप्रनकें केे प्रलए प्रनधाडररत पदों तिा अनारप्रक्षत पदों केे प्रलए आवेदोन केर सकेत े ह,ं तिाप्रप ऐस े

उम्मीदोवारं केे पास कंेद्रीयकृेत रोज़गार सचूना केी अंप्रतम प्रतप्रि अिाडत फदोनाकंे 31.03.2019 केो 

प्रनधाडररत शैक्षप्रिके योग्यता होनी चाप्रहए। 

10.3 ऐसे भूतपूवड सैप्रनके उम्मीदोवार, जो कंेद्र सरकेार केे समूह 'ग' तिा 'घ' मं भूतपूवड सैप्रनके केा लाभ ल े

केर असैप्रनके रोज़गार पहले ही िाि केर प्रलए ह ं (पीएसयू, स्वायत्त प्रनकेाय/ सापं्रवप्रधके प्रनकेाय/ 

राष्ट्रीकृेत बंके आफदो) केो केेवल कंेद्र सरकेार केे अंतगडत ग/ घ केे उच्च गे्रर् अिवा कैेर्र मं असैप्रनके 

रोज़गार िाि केरने केे प्रलए भूतपूवड सैप्रनकें केे प्रलए प्रनधाडररत आयु छूट केे लाभ ही िदोान फकेए 

जाएगेँ। ऐसे उम्मदोीवार कंेद्र सरकेार केी नौकेररयं मं भतूपूवड सैप्रनकें केे प्रलए आरप्रक्षत ररप्रियं केे 

प्रलए प्रवचारिीय नहं हंगे। 
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10.4 यफदो केोई भूतपूवड सैप्रनके फकेसी असैप्रनके रोज़गार केे प्रलए केायडभार िाि केरने से पूवड प्रवप्रभन्न ररप्रियं 

केे प्रवरूद्ध आवेदोन केरता ह,ै तो उस ेफकेसी भी अनुवती रोज़गार केे प्रलए भूतपूवड सैप्रनके केे लाभ िदोान 

फकेए जाएगेँ, परंतु ऐसे भतूपूवड सैप्रनकें केो असैप्रनके रोज़गार मं केायडभार ग्रहि केरने पर अपन े

संबंप्रधत प्रनयोिा केे सम्मुि इस कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना केे अंतगडत फदोए गए आवेदोन केे साि अनकेे 

ररप्रियं केे प्रलए आवेदोन केे प्रववरि केे संबध मं घोर्िा/ वचन पत्र िस्तुत केरना होगा। असैप्रनके 

प्रनयोिा से िाि अनापप्रत्त िमािपत्र (एनओसी) सप्रहत ऐसी घोर्िा केी पावती दोस्तावेज़ सत्यापन केे 

समय िस्तुत केी जानी चाप्रहए तिा ऐसा न फकेए जाने फके प्रस्िप्रत मं वे  भूतपूवड सैप्रनके केे प्रलए 

प्रनधाडररत आरक्षि केा लाभ िाि नहं केर सकंेगे । इसकेे अलावा ये लाभ केेवल सीधी भती से भरी 

जाने वाली ररप्रियं एवं उन ररप्रियं केे प्रलए लागू हंगे, प्रजनमं भतूपूवड सैप्रनकें केे प्रलए आरक्षि लागू 

ह।ै 

10.5 भूतपूवड सैप्रनकें से संबंप्रधत प्रचफकेत्सा मानके, भारतीय रेल प्रचफकेत्सा (आईआरएमएम) केे िंर्-I केे 

पैरा 534 केे अनसुार हंगे, जो www.indianrailways.gov.in पर दोिेे जा सकेते ह।ं  

11.0  मानके (बचंमाकेड ) फदोव्यांग व्यप्रियं (पीर्ब्लल्यबूीर्ी) केे प्रलए आरक्षि : 

11.1  पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवारं केे प्रलए पदो केे प्रलए उपयुिता अिवा अनुपयुिता ित्येके पदो केे सामने 

अनु फदोव्यांगता प्रववरि सप्रहत ‘मानके (बचंमाकेड ) फदोव्यागं व्यप्रियं केे प्रलए उपयिुता' केॉलम केे 

अंतगडत, पदो मापदोरं् सारिी (अनलुग्नके-ए) मं दोशाडए गए ह।ं 

 मानके फदोव्यांगता :- फदोव्यागंत व्यप्रियं केे अप्रधकेारं केे अप्रधप्रनयम, 2016 (आरपीर्ब्लल्यूर्ी) केे 

अनुसार (फदोनांके 19.04.2017 स ेलागू) मानके फदोव्यांगता प्रनम्ननसुार ह ं:- 

(के) नेत्रहीन और पूिड दोशृ्यता न होना ; 

(ि)  बप्रधर और केम सुनाई दोनेा ; 

(ग)  गप्रत अक्षमता प्रजसमं मप्रस्तष्के पक्षाघात (सेररब्रल पाल्सी), कुेष्ठ रोग से स्वस्ि हुए, बौनापन, 

ऐसीर् िंकेे जाने से पीप्रड़त और मांसपेशीय दोरु्वडकेास शाप्रमल ह ं; 

(घ)  स्वलीनता, बौप्रद्धके अक्षमता, प्रवशेर् सीिने केी अक्षमता और मानप्रसके अस्वस्िता ; 

(र्.)  ित्येके अक्षमता केे प्रलए प्रनप्रित पदों हतेु बप्रधर-नेत्रहीन सप्रहत िंर् (के) से (घ) केे अंतगडत 

आने वाले व्यप्रियं मं से बहु अक्षमताए।ँ 
 

 आरपीर्ब्लल्यूर्ी अप्रधप्रनयम, 2016 केी अनुसूची मं प्रवप्रनर्दोडि फदोव्यांगता केी पररभार्ा प्रनम्नानुसार ह ै:- 

11.2  प्रवप्रनर्दोडि फदोव्यागंता केी पररभार्ा :- 

 1. शारीररके अक्षमता :- 
 

 (के) गप्रत अक्षमता (स्वयं केो और वस्तुओं केो गप्रत िदोान केरने स ेसंबंप्रधत प्रवप्रशि फक्रयाओं केो केर 

सकेने मं फकेसी व्यप्रि केी अक्षमता ह,ै प्रजसकेे केारि शरीर केे अंगं केा संचालन िप्रतबपं्रधत हो अिवा 

िमप्रस्तष्के पक्षाघात केी प्रस्िप्रत हो या दोोनं हं), प्रजसमं :- 

(के) ''कुेष्ठ रोग से स्वस्ि व्यप्रि'' - अिाडत जो कुेष्ठ रोग से स्वस्ि हुआ है, परंतु प्रनम्नप्रलप्रित स े

पीप्रड़त ह ै:- 

(i) प्रबना फकेसी स्पि प्रवकृेप्रत केे हािं एवं पैरं मं चेतना केी केमी केे साि आँि और पलकें मं 

पक्षाघात ; 

(ii) स्पि प्रवकृेप्रत और पक्षाघात, परंतु उनकेे हािं और पैर मं पयाडि गप्रतशीलता, प्रजससे सामान्य 

गप्रतप्रवप्रध केरने मं योग्य हं ; 
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(iii) अत्यंत शारीररके प्रवकृेप्रत केे साि बढ़ती आयु, जो उन्ह ं फकेसी लाभदोायके व्यवसाय लेने से 

रोकेे और “कुेष्ठ रोग स ेस्वस्ि” होने केे अनुसार भती फकेया जाए। 

(ि) “िमप्रस्तके पक्षाघात (सेररब्रल पाल्सी)” केा अिड, फकेसी व्यप्रि केा जन्म पूवड, नवजात अवस्िा 

अिवा शैशव केाल केे प्रवकेास केे दोौरान मप्रस्तष्के दोोर् अिवा चोट केे पररिामस्वरुप उत्पन्न 

असामान्य मोटर कंेट्रोल मुद्रा केे केारि उत्पन्न गैर प्रवकेासशील अवस्िाओं केे रूप मं फकेया जा 

सकेता ह।ै 

(ग) ''बौनापन''- अिाडत प्रचफकेत्सा या जनेेरटके प्रस्िप्रत है, पररिामस्वरूप व्यस्के केी ऊँचाई 4 िीट 

10 ईंच (147 संटीमीटर) या केम होती ह ै; 

(घ) “मांसपेशीय दोरु्वडकेास'' - अिाडत  वंशानुगत अनुवांप्रशके मांशपेशी बीमारी केा समूह है, जो 

मानव शरीर केे मांशपेशी केो केमजोर केरता ह ैऔर व्यप्रियं मं बहु दोरु्वडकेास केे साि जीन मं 

गलत और केम जानकेारी रहती ह,ै जो जीन मं स्वस्ि मांसपेशी केे प्रलए आवश्यके िोटीन 

बनाने से रोकेती है। अप्रस्ि-पंजर संबंधी मांसपेशी केी केमजोरी केो बढ़ाना, मांसपेशी िोटीन 

मे केमी और केोप्रशकेाओं और ऊतकें केी मृत्यु इसकेे लक्षि ह।ं 

(र्.) ''एप्रसर् हमले केा प्रशकेार'' – अिाडत एप्रसर् या उसी िकेार केे संक्षारके वस्तु िंकेे जाने केे 

प्रहसंके हमले केे केारि से प्रवकृेत व्यप्रि ह।ै 
 

ि)  दोपृ्रि क्षीिता – 

(के) दोपृ्रिहीनता केा अिड उस प्रस्िप्रत से ह,ै प्रजसमं सबसे अच्छे सुधार केे बादो फकेसी व्यप्रि केी प्रस्िप्रत 

प्रनम्न मं से ह-ै 

(i) दोशृ्यता केा पूरी तरह से अभाव ; या 

(ii) बेहतर आँि केी दोशृ्यता उप्रचत लंसं केे साि 3/60 अिवा 10/200 (स्नेलन) से केम हो; या 

(iii) दोशृ्यता केे क्षेत्र केी सीमा केा प्रवस्तार 10 प्रर्ग्री या इससे केम केोि पर होना। 

(ि) “केम दोशृ्यता” केा अिड उस प्रस्िप्रत से ह,ै जहा ँव्यप्रि केी प्रस्िप्रत प्रनम्नानुसार होती है :- 

(i) बेहतर आँि केी दोशृ्यता, उप्रचत लसंं केे साि 6/18 अिवा 20/60 से 3/60 तके या 10/200 

स्नेलन से अप्रधके न हो ; या 

(ii) दोशृ्यता केे क्षेत्र केी सीमा केा प्रवस्तार 40 प्रर्ग्री स े10 प्रर्ग्री केोि तके केम होना। 
 

(ग) श्रवि क्षप्रत— 

(के) “बप्रधर” केा अिड ह,ै वह व्यप्रि प्रजसकेे दोोनं केानं केी वाक्े आवृप्रत्त मं 70 र्ीबी बहरापन ह।ै 

(ि) ‘केम सुनना’ अिाडत वह व्यप्रि प्रजसकेे दोोनं केानं केी वाक्े आवृप्रत्त मं 60 र्ीबी से 70 र्ीबी 

बहरापन ह।ै 

(घ)  (1) ‘वाक्े और भार्ा अक्षमता’ केा अिड एके स्िायी अक्षमता ह,ै प्रजसमं गला संबंधी 

(लायडनजेक्यटोमी) या स्वरलोप जैसी प्रस्िप्रत उत्पन्न होती है, जो फके जैप्रवके या स्नायप्रवके केारिं से 

वाक्े एवं भार्ा केे एके या एके से अप्रधके घटकें केो िभाप्रवत केरती ह।ै 

(2) बौप्रद्धके अक्षमता केा अिड उस प्रस्िप्रत से है, प्रजसमं बौप्रद्धके केामकेाज (तकेड , सीिने, समस्या 

सुलझाने) और अनकुुेल व्यवहार, प्रजसमं िप्रतफदोन केे केामकेाज मं सामाप्रजके व व्यवहाररके कुेशलता 

शाप्रमल ह,ै दोोनं मं ही महत्वपूिड केमी केे लक्षि फदोिते ह।ं 

(के) “प्रवप्रशि सीिने केी अक्षमता’ अिाडत प्रवर्म पररप्रस्िप्रतयं केा वह समूह प्रजसमं भार्ा बोलने, 

पढ़ने, प्रलिने, वतडनी मं या गप्रित गिना केरने मं केरठनाई होती ह ै और प्रजसमं अवधारिात्मके 

अक्षमता, वाक्े प्रवकेार,  प्रर्स्ग्राफिया, प्रर्स्केेल्कुेप्रलया, दोपु्रष्क्रया और प्रवकेासात्मके स्वरलोप इत्याफदो 

जैसी प्रस्िप्रतयाँ शाप्रमल होती ह।ं 
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(ि) “स्वलीनता प्रवस्तार प्रवकेार (ऑरटज्म स्पेक्यट्रम प्रर्स्ऑर्डर)” अिाडत स्नाय ुप्रवकेासात्मके प्रस्िप्रत ह,ै 

जो जीवन केे पहले तीन वर्ं मं फदोिाई दोतेी ह,ै जो व्यप्रि केी संवादो क्षमता, ररश्तं केो समझन ेऔर 

दोसूरे स ेसंबंध बनाने केी क्षमता केो केािी िभाप्रवत केरती ह ैऔर यह हमेशा असामान्य या रूफढ़बद्ध 

संस्केार या व्यवहारं केे साि जुड़ा होता ह।ै 

(3) मानप्रसके व्यवहार -- 

 “मानप्रसके बीमारी” केा अिड ह ैसोच, मनोदोशा, धारिा, झुकेाव या स्मरि शप्रि मं पयाडि प्रवकेार, 

प्रजसमं प्रनिडय क्षमता अप्रत िभाप्रवत रहती ह,ै प्रजसकेे केारि व्यवहार, वास्तप्रवकेता केो पहचानने केी 

क्षमता या जीवन केी सामान्य माँगं केो पूरा केरने केी क्षमता िभाप्रवत रहती ह,ै परंतु प्रजसमं मंदोता 

शाप्रमल नहं होता ह,ै जो फकेसी व्यप्रि केे फदोमाग केा अधूरा प्रवकेास या अवरूद्ध होने केी प्रस्िप्रत ह,ै 

प्रजसकेा प्रवशेर् लक्षि बुप्रध्दो केी उप सामान्यता ह।ै  
 

(4) अक्षमता प्रनम्न केे केारि हुआ – 
 

के  पुरानी स्नायप्रवके प्रस्िप्रत, जसैे-  
 

i) "बहु केारठन्य (मल्टीपल स्क्यलेरोप्रसस) " मतलब सूजनयुि तंप्रत्रकेा तंत्र रोग, प्रजसमं फदोमाग़ केे 

तंप्रत्रकेा केोप्रशकेाओं केे अक्ष तंतुओं केे चारं ओर िैले हुए माइप्रलन आवरि तिा रीढ़ केी हप्रियं केो 

नुकेसान पहुचँता ह,ै प्रजसकेे केारि माइप्रलन रप्रहत तिा फदोमाग़ केे तंप्रत्रकेा ऊतकें और रीढ़ केी 

हप्रियं केे एके दोसूरे स ेसंपकेड  केरने केी क्षमता पर िभाव पड़ने वाली प्रस्िप्रत बनती ह;ै 

ii) " पार्ककंेसंस रोग" केा तात्पयड तंप्रत्रकेा तंत्र केे एके ऐसी िगप्रतशील बीमारी स ेह,ै प्रजसकेे लक्षि 

कंेपन, मांसपेप्रशयं केा अकेड़ जाना, धीमी और अप्रनप्रित गप्रत ह,ं जो अधेड़ उम्र तिा बूढे़ लोगं केो 

ज़्जयादोा िभाप्रवत केरती ह,ै प्रजसमं फदोमाग़ केे बेसल गंप्रग्लया केी अवनप्रत तिा न्यूरोट्रांसमीटर 

र्ोपामाइन केी केमी होती ह।ै  
 

ि  रि प्रवकेार – 

i) "हीमोिीप्रलया" एके अंतर्नडप्रहत बीमारी ह,ै जो सामान्यतया पुरुर्ं मं होती ह,ै ककंेत ुमप्रहला से 

उनकेे पुत्रं केो संिेप्रर्त हो जाती ह,ै प्रजसमं र्खनू केे िके्क बनने केी क्षमता मं केमी या नकुेसान होता है, 

प्रजससे बच्चं मं घातके रिस्राव होने लगता ह ै; 

ii)  "िैलेसीप्रमया" एके ऐसी अंतर्नडप्रहत रोग ह,ै प्रजसमं हीमोग्लोप्रबन केी केमी या अनुपप्रस्िप्रत केे 

लक्षि पाए जाते ह।ं 

iii) "प्रसकेल सेल रोग" एके रिलायी प्रवकेार ह,ै प्रजसमं ऊतकें तिा अवयवं केो नुकेसान पहुँचने केे 

केारि क्रोप्रनके एनीप्रमया, दोदोड तिा केई तरह केी केरठनाइयाँ उत्पन्न होती ह,ं “हमेोप्रलरटके” 

बीमारी मं लाल रि केोप्रशकेाओं केे केोप्रशकेा प्रझल्ली केो क्षप्रत पहुचँने केे केारि हीमोग्लोप्रबन 

केा प्रनस्तार होता ह।ै 
 

(5) बहु अक्षमताए ँ(प्रजसमं ऊपर बताई गईं प्रवशेर् बीमाररयं मं एके से अप्रधके हं) बप्रधर, अंधापन 

सप्रहत, ऐसी प्रस्िप्रत, प्रजसमं व्यप्रि केो सुनने तिा दोिेन ेसंबंधी केमजोरी हो, प्रजसकेे केारि संपकेड , 

प्रवकेास तिा प्रशक्षा संबंधी गभंीर समस्याए ँहोती ह।ं 

(6) अन्य केोई केोरट, जो कंेद्र सरकेार द्वारा अप्रधसूप्रचत केी गई हो। 

11.3 आरक्षि केे प्रलए बचंमाकेड  अक्षमता केी प्रर्ग्री तिा अक्षमता िमािपत्र जारी केरन ेकेे प्रलए सक्षम 

िाप्रधकेारी : केेवल वही व्यप्रि अपने संबंप्रधत समुदोाय मं सेवाओं/ पदों केे संबंध मं छूट िाि केरने केे 

पात्र हंग,े प्रजनकेी संबंप्रधत अक्षमता केा िप्रतशत 40% से केम नहं ह।ै छूट और/ या आरक्षि िाि 

केरने केे इच्छुके व्यप्रि केो फदोनांके 15.06.2017 केे अक्षमता प्रनयम केे साि अक्षमता केे अप्रधकेारं केे 
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अध्याय 7 केे अंतगडत प्रनयम 18 (1) केे िामड V, VI और VII केे अनुसार दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय 

अक्षमता िमािपत्र िस्तुत केरना होगा। संशोप्रधत िारूप केे प्रलए अनलुग्नके V(ए), अनलुग्नके V(बी) 

और अनलुग्नके V(सी) केो दोिें। अक्षमता केे अप्रधकेारं केे अप्रधप्रनयम 1995 केे अंतगडत जारी वतडमान 

अक्षमता िमािपत्र, उसमं प्रवप्रनर्दोडि अवप्रध केे प्रलए वैध होगा। 

11.4   लेिके (स्क्राइब) केी सहायता : ऐसे फदोव्यांग उम्मीदोवार प्रजनकेी लेिन केी गप्रत िमप्रस्तष्के पक्षाघात 

केे केारि िभाप्रवत है/ एके हाि वाले उम्मीदोवार/ मांसपेप्रशयं केी केमजोरी वाले उम्मीदोवार अपनी 

ओर स ेउत्तर प्रलिन ेकेे प्रलए स्क्राइब केी सहायता िाि केर सकेत ेह।ं स्क्राइब केी सहायता िाि केरन े

केे प्रलए उम्मीदोवार केो इसस ेसंबंप्रधत उल्लेि ऑनलाइन िामड मं केरना चाप्रहए।  

स्क्राइब केी सेवाए ँप्रनम्नप्रलप्रित शतं पर िाि केी जा सकेती ह ै:- 

के  उम्मीदोवार केो अपने प्रलए स्क्राइब केी व्यवस्िा स्वयं केरनी होगी। 

ि  स्क्राइब केी शैक्षप्रिके योग्यता परीक्षा दोने ेवाले उम्मीदोवार केी शैक्षप्रिके योग्यता स ेएके स्तर नीच े

होनी चाप्रहए । 

ग  प्रजस अप्रधसचूना केे प्रलए उम्मीदोवार द्वारा स्क्राइब केी सहायता िाि केी गई ह ैउस अप्रधसचूना केे 

अतंगडत स्क्राइब स्वय ं उम्मीदोवार नहं होना चाप्रहए। फकेसी एके स्क्राइब केी सेवाएँ एके से अप्रधके 

उम्मीदोवारं केे द्वारा नहं ली जानी चाप्रहए । इस संबंध मं स्क्राइब और उम्मीदोवार केो घोर्िा िस्ततु 

केरनी होगी। इसकेे िप्रत फकेए गए उल्लंघन केी जानकेारी फकेसी स्तर पर होन ेकेी प्रस्िप्रत मं स्क्राइब 

और उम्मीदोवार दोोनं केो अयोग्य माना जाएगा । 

घ  स्क्राइब केी अपेक्षा केरने वाले उम्मीदोवारं केो ऑनलाइन आवेदोन केे समय स्क्राइब केे संबंध मं 

अनुलग्नके V(र्ी) केे अनुसार स्क्राइब केा प्रववरि िस्तुत केरना होगा ताफके रेलवे भती बोर्ड ई-बुलावा 

पत्र जारी केर सकेे और उस पर उम्मीदोवार और स्क्राइब दोोनं द्वारा हस्ताक्षर फकेए जाने चाप्रहए । 

स्क्राइब केो कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा कंेद्र पर मूल वैध पहचान-पत्र और पासपोटड साइज केा फ़ोटो 

लाना होगा । 

ङ  उम्मीदोवार केे साि मं आने वाले स्क्राइब केे प्रलए अलग से ई-बुलावा पत्र जारी फकेया जाएगा । 

च  परीक्षा केे दोौरान स्क्राइब द्वारा फकेए गए फकेसी भी केदोाचार केा उत्तरदोाप्रयत्व स्क्राइब केो लाने 

वाले उम्मीदोवार केा होगा । 

छ  स्क्राइब केी सहायता िाि केरने वाले उम्मीदोवार परीक्षा केे ित्येके घंटे केे प्रलए 20 प्रमनट केा 

िप्रतपूरके समय केा उपयोग केरने केे पात्र हंगे । 

(ज) वे उम्मीदोवार जो स्क्राइब केी सेवाओं केा लाभ उठाना चाहत ेह,ं ककंेतु ऑनलाइन आवेदोन केे समय 

स्क्राइब केा  प्रववरि िस्तुत केरने मं असमिड रह ेह,ं वे सीबीटी कंेद्र पर अनलुग्नके V (र्ी) मं फदोए गए 

िारूप मं आवश्यके प्रववरि भरकेर, स्क्राइब केे प्रलए प्रनधाडररत शतं केा प्रवप्रधवत अनपुालन केरत ेहुए 

स्क्राइब केी सेवाओं केा लाभ उठा सकेते ह।ं आपात प्रस्िप्रतयं मं भी स्क्राइब केे पररवतडन केी अनुमप्रत, 

आपात केारिं केो प्रवप्रधवत दोज़ड केरने, संबंप्रधत प्रववरिं केो भरन ेऔर अनलुग्नके V (र्ी) केे अनुसार 

नए स्क्राइब केी फ़ोटो प्रचपकेाने केे उपरातं दोी जा सकेती ह।ै 

11.5 एके आँि वाले उम्मीदोवार और ऐसे उम्मीदोवार प्रजनकेी दोपृ्रि केी अक्षमता 40% से केम ह,ै उन्ह ंदोपृ्रि 

प्रवकेलांग व्यप्रि नहं माना जाएगा और उनकेे प्रलए स्क्राइब केी सेवाएँ िाि केरन ेकेे िावधान लागू 

नहं हंगे 

11.6 चयप्रनत फदोव्यांग उम्मीदोवारं केी प्रचफकेत्सा परीक्षा रेलवे प्रचफकेत्सा िाप्रधकेाररयं द्वारा दोस्तावेज 

सत्यापन केे समय केी जाएगी तिा केेवल वही उम्मीदोवार प्रनयुप्रि केे प्रलए पात्र हंगे, जो भारतीय 
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रेलवे प्रचफकेत्सा मैनुअल तिा अन्य लागू िावधानं, जैसा भी मामला हो, केे अंतगडत प्रचफकेत्सा मानकें 

पर िरे उतरंगे। 

11.7 फदोव्यांग व्यप्रियं केे प्रलए ररप्रियाँ आरप्रक्षत होने केी प्रस्िप्रत मं जब अनारप्रक्षत, अनुसूप्रचत जाप्रत, 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत, अन्य प्रपछड़ी जाप्रत - गैर क्रीमी लेयर केी ित्येके शे्रिी केे प्रलए न्यूनतम अंकें केी 

योग्यता केे िप्रतशत स ेयुि पैनल केा प्रनमाडि केरना संभव नहं होगा तब ऐसी प्रस्िप्रत मं समुदोाय केे 

प्रलए प्रनधाडररत न्यूनतम योग्यता अंकें मं 2 िप्रतशत अंकें केी छूट दोी जाएगी। 

आरक्षि/ छूट केा लाभ िाि केरन ेकेे इच्छुके उम्मीदोवारं केे प्रलए प्रवशरे् रटप्पिी : 
 

ऐसे सभी उम्मीदोवार, जो अनुसूप्रचत जाप्रत, अनुसूप्रचत जनजाप्रत, अन्य प्रपछड़ी जाप्रत - गैर क्रीमी 

लेयर/ईर्ब्लल्यूएस/  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके शे्रिी मं आरक्षि/ छूट केा लाभ िाि केरना चाहते ह,ै उन्ह ं

कंेद्रीकृेत रोज़गार सूचना मं प्रनर्दोडि पात्रता केे अनुसार आरक्षि/ छूट िाि केरने केी अपनी पात्रता 

सुप्रनप्रित केर लेनी चाप्रहए। उन्ह ंअपने दोावे केे समिडन मं कंेद्रीकृेत रोजगार सूचना/ प्रनयम मं प्रनर्दोडि 

अपेप्रक्षत दोस्तावेज़ अपने साि लाना चाप्रहए। 

12.0 सवेारत केमडचाररयं केे प्रलए अनापप्रत्त िमािपत्र (एनओसी) : 
          

12.1 रेलवे अिवा सावडजप्रनके क्षते्र केे उपक्रमं सप्रहत कंेद्र/ राज्य सरकेार केे फकेसी भी प्रवभाग मं सेवारत 

उम्मीदोवार (िवेश िप्रशक्षि िाि केर रहे/ पररवीक्षाधीन सप्रहत) अपने प्रनयोिा केो प्रवप्रधवत सूप्रचत 

केरत ेहुए रेलवे भती बोर्ड केे प्रलए सीध ेआवेदोन िस्तुत केर सकेत ेहै। शॉटडप्रलस्ट फकेए गए उम्मीदोवारं 

केो दोस्तावजे़ सत्यापन केे समय अपन ेप्रनयोिा स ेिाि अनापप्रत्त िमािपत्र िस्ततु केरना होगा तिा 

ऐसा न केरन ेपर उनकेी उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी। 
 

12.2  उम्मीदोवारं केो यह ध्यान दोनेा चाप्रहए फके रेलवे भती बोर्ड मं उनकेे प्रनयोिा से उम्मीदोवार केो 

आवेदोन केरन/े परीक्षा मं भाग लेने केे प्रलए दोी गई अनुमप्रत केो रोकेने केी सचूना िाि होने पर उनकेे 

आवेदोन/ उम्मीदोवारी केो रद्द/ अस्वीकेार फकेया जा सकेता ह।ै 

13.0 भती िफक्रया : 

उम्मीदोवारं केो रेलवे भती बोर्ड केी आप्रधकेाररके वेबसाइटं पर उपलब्लध प्रलंके द्वारा केेवल एके 

ऑनलाइन आवदेोन (चयप्रनत आरआरबी मं सभी अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए समान) िस्तुत केरना ह।ै  

भती केी िफक्रया मं ििम चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, प्रद्वतीय चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, 

टंकेि केौशल परीक्षा/कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा (यिा लाग)ू और दोस्तावेज़ सत्यापन/ 

प्रचफकेत्सा परीक्षा शाप्रमल हं। चयन अचूके रूप से मैररट केे अनुसार, उपयुडि भती चरिं केे आधार 

पर फकेया जाएगा। कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, टंकेि केौशल परीक्षा/कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता 

परीक्षा, दोस्तावेज़ सत्यापन, प्रचफकेत्सा परीक्षा या यिा लागू अप्रतररि फक्रयाकेलाप केे प्रलए प्रतप्रि, 

समय तिा स्िान केा प्रनधाडरि रेलवे भती बोर्ड द्वारा फकेया जाएगा और उसकेी सचूना उम्मीदोवारं 

केो प्रवप्रधवत् दोी जाएगी। उि मं से फकेसी भी फक्रयाकेलाप केा स्िगन, स्िान प्रतप्रि तिा पारी मं 

पररवतडन मं बदोलाव से संबंप्रधत अनुरोध फकेसी भी पररप्रस्िप्रत मं स्वीकेार नहं फकेया जाएगा। 

13.1. ििम चरि कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा (इस सीईएन केे सभी अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए एके 

समान) : 

परीक्षा अवप्रध 

प्रमनट म ं

िश्नं केी सखं्या (ित्यकेे 1 अकंे) स े
िश्नं केी कुेल 

सखं्या सामान्य 

जागरूकेता 
गप्रित 

सामान्य बुप्रद्ध और 

तकेडशप्रि 

90 40 30 30 100 

 

स्क्राइब केी सहायता िाि केरने वाले योग्य पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवारं केे प्रलए परीक्षा अवप्रध 120 

प्रमनट होगी। 
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उपयुडि सारिी मं फदोया गया िंर्वार प्रवभाजन केेवल सांकेेप्रतके ह ैऔर वास्तप्रवके िश्न पत्र मं कुेछ 

पररवतडन हो सकेता ह।ै वहा ँनकेारात्मके अकंेन होगा तिा ित्यकेे गलत उत्तर केे प्रलए 1/3 अकंे केाट 

प्रलए जाएगँ।े 
 

कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा केा ििम चरि (छटाई) स्क्रीप्रनगं िकेार केा होता ह ैतिा कंेप्यूटर आधाररत 

परीक्षा केे प्रलए िश्नं केा स्तर सामान्यत: पदों केे प्रलए प्रनधाडररत शैक्षप्रिके स्तर केे अनुरूप होगा। 

ििम चरि सीबीटी केे सामान्यीकृेत अंकें केा उपयोग उम्मीदोवार केे मेररट केे आधार पर उन्ह ंप्रद्वतीय 

चरि केे प्रलए चयन केरने मं फकेया जाएगा। ऐस े उम्मीदोवार प्रजन्ह ं कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा केे 

प्रद्वतीय चरि केे प्रलए चयन फकेया गया हो, जो अप्रपव (एनसीएल)/ अजा/ अजजा/ईर्ब्लल्यएूस, 

फदोव्यागंता, भतूपवूड सपै्रनके केी केोरट म ंआरक्षि सपु्रवधाओं केा लाभ पा रह ेहं, उन्ह ंभती िफक्रया केे 

अगल ेसभी चरिं म ंउस समुदोाय केे अतंगडत ही माना जाएगा।  
 

िश्न वस्तुप्रनष्ठ तिा बहुप्रवकेल्पीय िकेार केे हंगे तिा प्रनम्नप्रलप्रित प्रवर्यं स े संबंप्रधत िश्न शाप्रमल 

फकेए जा सकेते ह ं:  

 के  गप्रित : 

 अंके ििाली, बॉर्मस, दोशमलव, प्रभन्न, लघुत्तम समापवतडके तिा महत्तम समापवतडके, अनुपात एवं 

समानुपात, िप्रतशत, क्षेत्रप्रमप्रत, समय तिा केायड, समय तिा दोरूी, सामान्य तिा चक्रवृप्रद्ध ब्लयाज, 

लाभ व हाप्रन, सामान्य बीज गप्रित, ज्याप्रमप्रत और प्रत्रकेोिमप्रत, िारंप्रभके सांप्रख्यकेी इत्याफदो। 

ि  सामान्य बपु्रद्ध और तकेडशप्रि : 

अनुरूपता, विाडनुक्रम एवं संख्या शंृ्रिला, केोप्रर्गं और प्रर्केोप्रर्गं, गप्रितीय संफक्रयाए,ँ समानताए ँऔर 

अंतर, संबंध, प्रवशे्लर्िात्मके तकेड , युप्रि वाक्यय, प्रबना क्रम केे रिना (जंबप्रलंग), वेन आरेि, पहलेी, 

आँकेड़ा पयाडिता, केिन-प्रनष्केर्ड, केिन-प्रनिडय लेना, प्रनिडय, नक्यशा, आलेिं केी व्याख्या इत्याफदो। 
 

ग   सामान्य जागरूकेता : 

 राष्ट्रीय और अंतराडष्ट्रीय महत्व केी वतडमान घटनाए,ँ िेल और क्रीड़ा, भारत केी केला और संस्कृेप्रत, 

भारतीय साप्रहत्य, भारत केे स्मारके और स्िान, सामान्य प्रवज्ञान और जीवन प्रवज्ञान (10 वं 

सीबीएसई तके), भारत केा इप्रतहास और स्वतंत्रता संग्राम, भारत और प्रवश्व केी भौप्रतके, सामाप्रजके 

और आर्िडके भूगोल, भारतीय राजनीप्रत और शासन-संप्रवधान और राजनीप्रतके ििाली, भारत केे 

सामान्य वैज्ञाप्रनके एवं तकेनीकेी प्रवकेास सप्रहत अंतररक्ष और परमािु केायडक्रम, संयिु राष्ट्र और अन्य 

महत्वपूिड संगठन, भारत और प्रवश्व मं बड़ े पैमान े पर पयाडवरि केे मुद्दं, कंेप्यूटर और कंेप्यूटर 

अनुियोग, सामान्य संप्रक्षप्रियाँ, भारत मं पररवहन ििाली, भारतीय अिडव्यवस्िा, भारत और प्रवश्व 

केी िप्रसद्ध हप्रस्तया,ँ ध्वजपोत (प्रवशेर्) सरकेारी केायडक्रम, भारत केी वनस्पप्रत और जीव, भारत केे 

महत्वपूिड सरकेारी और सावडजप्रनके क्षेत्र केे संगठन आफदो।  

प्रवप्रभन्न समुदोायं मं पात्रता केे प्रलए अंकें केा न्यूनतम िप्रतशत : अनारप्रक्षत - 40%, अन्य प्रपछड़ा वगड 

(नॉन क्रीमी लेयर) -  30 %, अनुसूप्रचत जाप्रत – 30 %, अनुसूप्रचत जनजाप्रत - 25%। फदोव्यांग 

व्यप्रियं केे प्रलए आरप्रक्षत ररप्रियं केे प्रलए फदोव्यांग व्यप्रि उपलब्लध न होने केी प्रस्िप्रत मं फदोव्यांग 

उम्मीदोवारं केो पात्रता केे प्रलए 2% केी छूट िदोान केी जाएगी। 
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13.2. प्रद्वतीय चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा : 
 

 7व ं कंेद्रीय वतेन आयोग स्तर अिाडत स्तर 2, 3, 4, 5 तिा 6 केे प्रलए वगीकृेत केरठनाई स्तर केी 

अलग-अलग प्रद्वतीय चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा ली जाएगी । 7व ंकंेद्रीय वतेन आयोग केे अतंगडत 

आन ेवाल ेसमान स्तर केे सभी पदों केे प्रलए एके सामान्य प्रद्वतीय चरि केी कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा 

होगी । अगर उम्मीदोवार शपै्रक्षके योग्यता केे आधार पर 7व ंकंेद्रीय वतेन आयोग केे पदों केे एके स े

ज्यादोा स्तर केे प्रलए पात्र ह ंतो उन्ह ंसामान्य ििम चरि केे परीक्षा केे उपरातं 7व ं कंेद्रीय वतेन 

आयोग केे ित्यकेे समान स्तर केे पदो / पदों जसैा फके 13.6 परैा ताप्रलकेा म ंफदोया गया है, केे प्रलए 

प्रद्वतीय चरि केी कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा दोनेी होगी । 
 

 कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा परीक्षा केे ििम चरि मं िाि सामान्यीकृेत अंके तिा शैक्षप्रिके योग्यता 

अिाडत 10+2 या स्नातके केो ध्यान मं रिते हुए उनकेे द्वारा ियोग फकेए जाने वाले प्रवप्रभन्न पदों केे 

प्रलए प्रवकेल्प केे आधार पर प्रद्वतीय चरि केी कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा केे प्रलए उनकेो शॉटडप्रलस्ट 

फकेया जाएगा। प्रद्वतीय चरि केे प्रलए शॉटडप्रलस्ट फकेए जाने वाले उम्मीदोवारं केी संख्या, कंेप्यूटर 

आधाररत परीक्षा केे ििम चरि मं िाि उनकेे मेररट सह पदों केे प्रवकेल्प केे अनुसार, रेलवे भती बोर्ड 

केे प्रवरूद्ध अप्रधसूप्रचत समुदोायवार ररि पदों केी संख्या से 20 गुना होगी। तिाप्रप, कुेल या फकेसी 

प्रवप्रनर्दोडि केोरट मं सभी अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए आवश्यकेता केे अनुसार पयाडि उम्मीदोवारं केी 

उपलब्लधता सुप्रनप्रित केरने केे प्रलए इस सीमा केो बढ़ाने/ घटाने केा अप्रधकेार रेलं केो है।  
 

प्रद्वतीय चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा केे प्रलए परीक्षा अवप्रध तिा िश्नं केी संख्या प्रनम्नानुसार ह ै: 

परीक्षा अवप्रध 

प्रमनट म ं

िश्नं केी सखं्या (ित्यकेे 1 अकंे) स े
िश्नं केी कुेल 

सखं्या सामान्य 

जागरूकेता 
गप्रित 

सामान्य बुप्रद्ध और 

तकेडशप्रि 

90 50 35 35 120 

स्क्राइब केी सहायता िाि केरने वाले योग्य पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवारं केे प्रलए परीक्षा अवप्रध 120 

प्रमनट होगी। 
 

उपयुडि सारिी मं फदोया गया िंर्वार प्रवभाजन केेवल सांकेेप्रतके ह ैऔर वास्तप्रवके िश्न पत्र मं कुेछ 

पररवतडन हो सकेता ह।ै वहा ँनकेारात्मके अकंेन होगा तिा ित्यकेे गलत उत्तर केे प्रलए 1/3 अकंे केाट 

प्रलए जाएगँ।े 
 

िश्न वस्तुप्रनष्ठ तिा बहुप्रवकेल्पीय िकेार केे हंगे तिा ििम चरि सीबीटी तिा प्रद्वतीय चरि सीबीटी 

दोोनं केे प्रलए प्रनम्नप्रलप्रित प्रवर्यं से संबंप्रधत िश्न शाप्रमल फकेए जा सकेत ेह ं:  

  के  गप्रित : 

 अंके ििाली, बॉर्मस, दोशमलव, प्रभन्न, लघुत्तम समापवतडके तिा महत्तम समापवतडके, अनुपात एवं 

समानुपात, िप्रतशत, क्षेत्रप्रमप्रत, समय तिा केायड, समय तिा दोरूी, सामान्य तिा चक्रवृप्रद्ध ब्लयाज, 

लाभ व हाप्रन, सामान्य बीज गप्रित, ज्याप्रमप्रत और प्रत्रकेोिमप्रत, िारंप्रभके सांप्रख्यकेी इत्याफदो। 

ि  सामान्य बपु्रद्ध और तकेडशप्रि : 

अनुरूपता, विाडनुक्रम एवं संख्या शंृ्रिला, केोप्रर्गं और प्रर्केोप्रर्गं, गप्रितीय संफक्रयाए,ँ समानताए ँऔर 

अंतर, संबंध, प्रवशे्लर्िात्मके तकेड , युप्रि वाक्यय, प्रबना क्रम केे रिना (जंबप्रलंग), वेन आरेि, पहलेी, 

आँकेड़ा पयाडिता, केिन-प्रनष्केर्ड, केिन-प्रनिडय लेना, प्रनिडय, नक्यशा, आलेिं केी व्याख्या इत्याफदो। 
 

ग   सामान्य जागरूकेता : 

 राष्ट्रीय और अंतराडष्ट्रीय महत्व केी वतडमान घटनाए,ँ िेल और क्रीड़ा, भारत केी केला और संस्कृेप्रत, 

भारतीय साप्रहत्य, भारत केे स्मारके और स्िान, सामान्य प्रवज्ञान और जीवन प्रवज्ञान (10 वं 
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सीबीएसई तके), भारत केा इप्रतहास और स्वतंत्रता संग्राम, भारत और प्रवश्व केी भौप्रतके, सामाप्रजके 

और आर्िडके भूगोल, भारतीय राजनीप्रत और शासन-संप्रवधान और राजनीप्रतके ििाली, भारत केे 

सामान्य वैज्ञाप्रनके एवं तकेनीकेी प्रवकेास सप्रहत अंतररक्ष और परमािु केायडक्रम, संयिु राष्ट्र और अन्य 

महत्वपूिड संगठन, भारत और प्रवश्व मं बड़ े पैमान े पर पयाडवरि केे मुद्दं, कंेप्यूटर और कंेप्यूटर 

अनुियोग, सामान्य संप्रक्षप्रियाँ, भारत मं पररवहन ििाली, भारतीय अिडव्यवस्िा, भारत और प्रवश्व 

केी िप्रसद्ध हप्रस्तया,ँ ध्वजपोत (प्रवशेर्) सरकेारी केायडक्रम, भारत केी वनस्पप्रत और जीव, भारत केे 

महत्वपूिड सरकेारी और सावडजप्रनके क्षेत्र केे संगठन आफदो।  

प्रवप्रभन्न समुदोायं मं पात्रता केे प्रलए अंकें केा न्यूनतम िप्रतशत : अनारप्रक्षत - 40%, अन्य प्रपछड़ा वगड 

(नॉन क्रीमी लेयर) -  30 %, अनुसूप्रचत जाप्रत – 30 %, अनुसूप्रचत जनजाप्रत - 25%। फदोव्यांग 

व्यप्रियं केे प्रलए आरप्रक्षत ररप्रियं केे प्रलए फदोव्यांग व्यप्रि उपलब्लध न होने केी प्रस्िप्रत मं फदोव्यांग 

उम्मीदोवारं केो पात्रता केे प्रलए 2% केी छूट िदोान केी जाएगी। 

प्रजन पदों मं टंकेि परीक्षा / कंेप्यूटर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा प्रनधाडररत नहं है, उनकेे प्रलए 

दोस्तावेज सत्यापन केे प्रलए उम्मीदोवारं केा चयन प्रद्वतीय स्तर केे कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं िाि 

सामान्यीकृेत अंकें केे आधार पर फके जाएगी । प्रजन पदों मं टंकेि परीक्षा / कंेप्यूटर आधाररत 

अप्रभक्षमता परीक्षा प्रनधाडररत है, उनकेे प्रलए उम्मीदोवारं केा चयन प्रद्वतीय स्तर केे कंेप्यूटर आधाररत 

परीक्षा मं िाि सामान्यीकृेत अंकें केे आधार पर केी जाएगी ।  
 

13.3 कंेप्यटूर आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा (सीबीएटी) (केेवल उन उम्मीदोवारं केे प्रलए प्रजन्हंने 

यातायात सहायके और स्टेशन मास्टर केा प्रवकेल्प चनुा है) 
 

अहडके अकंे : उम्मीदोवारं केो अहडता िाि केरन ेकेे प्रलए ित्यकेे टेस्ट बैटरी म ंन्यनूतम 42 अकंें केा टी-

स्केोर िाि केरना होगा। यह समदुोाय या श्रिेी अिाडत अना, अप्रपव-एनसीएल, अजा, अजजा तिा 

ईर्ब्लल्यएूस/बचंमाकेड  फदोव्यागं/ भतूपवूड सपै्रनके होने केे बावजदूो सभी उम्मीदोवारं केे प्रलए लाग ूहोता ह ै

तिा न्यनूतम टी- स्केोर म ंकेोई छूट स्वीकेायड नहं ह।ै 
 

ऐसे उम्मीदोवार प्रजन्हंने स्टेशन मास्टर / यातायात सहायके केे पदों केे प्रलए प्रवकेल्प केा चयन फकेया 

ह,ै उन उम्मीदोवारं केे प्रद्वतीय चरि सीबीटी मं िदोशडन केे आधार पर ित्येके समुदोाय अिाडत अना, 

अप्रपव-एनसीएल, अजा, अजजा तिा ईर्ब्लल्यूएस/ भतूपूवड सैप्रनके सप्रहत केे प्रलए स्टेशन मास्टर / 

यातायात सहायके केे ररि पदों केी संख्या केे 8 गुना केे बराबर उम्मीदोवार लघु सूचीबद्ध हंगे।  ऐसे 

चयन फकेए गए उम्मीदोवारं केो सीबीएटी केे दोौरान मूल िारुप मं अनबुधं VI केे अनुसार प्रनधाडररत 

िारूप मं दोपृ्रि िमािपत्र िस्तुत केरना होगा, इसमं  प्रविल होन े केी प्रस्िप्रत मं उन्ह ं सीबीएटी मं 

उपप्रस्ित होने केी अनुमप्रत नहं दोी जाएगी। 
 

स्टेशन मास्टर / यातायात सहायके केे पदो पर प्रवचार केरने केे प्रलए उम्मीदोवारं केो सीबीएटी केी 

ित्येके टेस्ट बैटरी मं अहडता िाि केरनी होगी। सीबीएटी मं केेवल अँगे्रज़ी और प्रहदंोी मं िश्न और उत्तर 

केे प्रवकेल्प हंगे। सीबीएटी म ंकेोई नकेारात्मके अंकेन नहं होगा। 

स्टेशन मास्टर / यातायात सहायके मेररट सूची केेवल सीबीएटी मं अहडता िाि केरने वाले उम्मीदोवारं 

केी बनाई जाएगी, प्रजसमं प्रद्वतीय चरि सीबीटी मं िाि अंकें केे प्रलए 70% महत्व (वेटेज) और 

सीबीएटी मं िाि अंकें केे प्रलए 30% महत्व (वेटेज) होगा। 
 

उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ै फके िश्नं केे नमूनं तिा सीबीएटी केे अन्य प्रववरिं केे प्रलए व े

आरर्ीएसओ केी वेबसाइट (www.rdso.indianrailways.gov.in -> प्रनदोशेालय-> साइकेो 

तकेनीकेी प्रनदोशेालय -> अप्रभक्षमता परीक्षा केे प्रलए फदोशाप्रनदोशें) पर जाए।ँ 
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13.4 टंकेि केौशल परीक्षा : 

वररष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके, लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके, वररष्ठ समयपाल,  केप्रनष्ठ प्रलप्रपके सह टकंेके, लेिा 

सहायके सह टंकेके, केप्रनि समयपाल केे पदों केे प्रलए अहडके िकृेप्रत केी टंकेि केौशल परीक्षा (टंकेि 

केौशल परीक्षा मं िाि अंके मेररट बनाने केे प्रलए नहं जोड़ ेजाएगेँ) आयोप्रजत केी जाएगी, प्रजसकेे प्रलए 

ित्येके समुदोाय केे प्रलए ररप्रियं केी संख्या केे आठ गुना केे बराबर उम्मीदोवारं केो बुलाया जाएगा। 

उम्मीदोवारं केो केेवल पसडनल कंेप्यटूर पर संपादोन उपकेरि और वतडनी जाँच सुप्रवधा केे प्रबना अँगे्रज़ी 

मं 30 शब्लदो िप्रत प्रमनट या प्रहदंोी मं 25  शब्लदो िप्रत प्रमनट टाइप केरने मं सक्षम होना चाप्रहए। प्रहदंोी मं 

टंकेि केौशल परीक्षा केे प्रलए आने वालं केे फदोशाप्रनदोशें केे प्रलए कृेप्रत दोवे और मंगल फ़ॉन्ट केो पसडनल 

कंेप्यूटर पर टंकेि केौशल परीक्षा केे प्रलए उपलब्लध केराया जाएगा ।  टंकेि केौशल परीक्षा मं छूट उन 

उम्मीदोवारं केो दोी जा सकेती ह ैजो नेत्रहीनता / केम दोपृ्रि, सेरेब्रल पालसी और लोकेोमोटर अक्षमता केे 

केारि स्िायी रुप से  अक्षम ह ैऔर 40% से केम स्िायी अक्षमता नहं ह ै। ऐसे अक्षम उम्मीदोवार केो 

सक्षम मेप्रर्केल बोर्ड द्वारा, िपत्र अनुलग्नके V(E) मं जारी टंकेि केौशल परीक्षा छूट िमािपत्र केा स्कैेन 

फकेया हुआ िप्रत टंकेि केौशल परीक्षा केे आयोजन केे पहले संबंप्रधत रेलवे भती बोर्ड केे वेबसाईट पर 

अपलोर् केरनी ह ै। केेवल टंकेि केौशल परीक्षा मं अहडता िाि और टंकेि केौशल परीक्षा मं छूट िाि 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवारं केा प्रद्वतीय चरि सीबीटी मं िदोशडन केे आधार पर मेररट बनाई जाएगी । 

13.5 दोस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) : 

प्रद्वतीय चरि सीबीटी मं उम्मीदोवारं केे िदोशडन केे आधार पर तिा प्रद्वतीय चरि एवं सीबीटी और 

सीबीटी / टीएसटी (जैसा फके लागू होता ह)ै मं उम्मीदोवारं केे िदोशडन केे आधार पर ररप्रियं केी 

संख्या केे बराबर उम्मीदोवारं केो उनकेी योग्यता और प्रवकेल्पं केे अनुसार दोस्तावेज़ सत्यापन केे प्रलए 

बुलाया जाएगा । इसकेे अलावा, प्रवप्रभन्न पदों केे प्रलए ररप्रियं केी संख्या केे 50% (आरआरबी केे 

प्रनिडय केे आधार पर वृप्रद्ध या केमी हो सकेती ह)ै केे बराबर उम्मीदोवारं केो भी दोस्तावेज़ सत्यापन केे 

प्रलए बुलाया जाएगा । 
 

तिाप्रप इन अप्रतररि उम्मीदोवारं केो तभी पैनल मं रिने केे प्रलए माना जाएगा, जब योग्यता सचूी मं 

/ या केायडकेारी पदो पर अनुशंप्रसत उम्मीदोवारं द्वारा केायडभार ग्रहि नहं केरने केे केारि केमी केे 

प्रवरूद्ध िप्रतस्िापन हो और / या केोई अन्य प्रवशेर् आवश्यकेता हो।  दोो या दोो से अप्रधके उम्मीदोावरं 

केो समान अंके हाप्रसल केरन ेकेे मामले मं, उनकेी योग्यता केी प्रस्िप्रत आय ुमानदोरं् से प्रनधाडररत केी 

जाएगी, अिाडत उम्र मं बड़ े व्यप्रि केो उच्च योग्यता पर रिा जाएगा और यफदो आय ुसमान है, तो 

बराबरी केी प्रस्िप्रत केो दोरू केरने केे प्रलए नाम केे विडमाला क्रम (A से Z) केो ध्यान मं रिा जाएगा। 

चयप्रनत उम्मीदोवारं केी प्रनयुप्रि रेलव े िशासन द्वारा आयोप्रजत केी जा रही अपेप्रक्षत प्रचफकेत्सा 

उपयुिता परीक्षा उत्तीिड केरन,े शैक्षप्रिके और समुदोाय संबंधी िमािपत्रं केे अंप्रतम सत्यापन और 

उम्मीदोवारं केे पूवडवृत्त / चररत्र केे सत्यापन केे अधीन ह।ै उम्मीदोवार कृेपया ध्यान दो ंफके रेलवे भती 

बोर्ड केेवल सूचीबद्ध उम्मीदोवारं केे नामं केी अनुशंसा केरते ह ंऔर प्रनयुप्रि केेवल संबंप्रधत रेलव े

िशासनं द्वारा केी जाती ह ै। 

13.6 अप्रधसपू्रचत पदों केे प्रलए ऊपर दोी गई भती िफक्रया केे प्रवप्रभन्न चरिं केा साराशं नीच ेसारिीबद्ध है : 

क्र. स.ं पदो केा नाम 
7व ंसीपीसी म ं

स्तर 

ििम चरि 

सीबीटी 
प्रद्वतीय चरि सीबीटी अपपे्रक्षत केौशल परीक्षा 

1 केप्रनष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 2  

 

 

 

 

 

 

स्तर 2 केे सभी पदों केे 

प्रलए समान 

 

टंकेि केौशल परीक्षा 

2 लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके 2 टंकेि केौशल परीक्षा 

3 केप्रनष्ठ समयपाल 2 टंकेि केौशल परीक्षा 

4 टे्रन प्रलप्रपके 2 ----- 

5 वाप्रिज्य केम रटकेट प्रलप्रपके  3 स्तर 3 केे पदो केे प्रलए 

अलग 
------ 

6 यातायात सहायके 
4 

स्तर 4 केे पदो केे प्रलए 

अलग 

कंेप्यूटर आधाररत 

अप्रभक्षमता परीक्षा 
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क्र. स.ं पदो केा नाम 
7व ंसीपीसी म ं

स्तर 

ििम चरि 

सीबीटी 
प्रद्वतीय चरि सीबीटी अपपे्रक्षत केौशल परीक्षा 

7 गुड्स गार्ड 5  

सभी पदों केे 

प्रलए समान 

 

 

 

स्तर 5 केे सभी पदों केे 

प्रलए समान 

 

------ 

8 वररष्ठ वाप्रिज्य केम रटकेट प्रलप्रपके 
5 

------ 

9 वररष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 5 टंकेि केौशल परीक्षा 

10 केप्रनष्ठ लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके 5 टंकेि केौशल परीक्षा 

11 वररष्ठ समयपाल 5 टंकेि केौशल परीक्षा 

12 वाप्रिज्य िप्रशक्ष ु 6  

स्तर 6 केे सभी पदों केे 

प्रलए समान 

 

------- 

13 स्टेशन मास्टर 

6 

कंेप्यूटर आधाररत 

अप्रभक्षमता परीक्षा 

रटप्पिी : उपरोि सभी पदों केे प्रलए दोस्तावेज सत्यापन और प्रचफकेत्सा परीक्षि होगी । 

14.0 अकंें केा सामान्यीकेरि : 

 जब भी सीबीटी एके ही पाठ्यक्रम केे प्रलए केई सत्रं मं आयोप्रजत फकेया जाता है, तो प्रवप्रभन्न चरिं 

केे प्रलए उम्मीदोवारं केी चयन उनकेे द्वारा िाि सामान्यीकृेत अंकें केे आधार पर होगी। ििम चरि 

सीबीटी और प्रद्वतीय चरि सीबीटी अपनाई गई सामान्यीकेरि प्रवप्रध केा प्रववरि प्रनम्नप्रलप्रित 

अनुच्छेदों मं ह ै। 

14.1 बहु-सत्र पपेरं केे प्रलए सामान्यीकृेत अंकें केी गिना : 

 ििम चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा और प्रद्वतीय चरि कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं कुेछ परीक्षा 

समूहं केे प्रलए बहु सत्रं मं परीक्षा केा आयोजन फकेया जाएगा, अतः इन बहु सत्र पेपरं केे प्रलए 

प्रवप्रभन्न सत्रं मं िश्न पत्रं केे केरठन स्तरं मं हुए फकेसी भी पररवतडन केो समाप्रवि केरन ेकेे प्रलए एके 

उपयुि सामान्यीकेरि लागू फकेया जाएगा। 

बहु सत्र पेपरं केे प्रलए सामान्यीकृेत अंकें केी गिना हते ुसूत्र नीचे फदोया गया है : 

i th सत्र मं j th उम्मीदोवार केा सामान्यीकृेत अंके 
»

ijM  द्वारा फदोया जाता ह ै: 

 

                                     

 

jiM :  ith सत्र मं j th उम्मीदोवार द्वारा िाि वास्तप्रवके अंके। 
g

tM : सभी सत्रं केो ध्यान मं रिते हुए टॉप 0.1% उम्मीदोवारं केे औसत अंके ह।ं 

g

qM : सभी सत्रं केो ध्यान मं रिते हुए पेपर मं उम्मीदोवारं केे माध्य और मानके प्रवचलन अंकें केा 

जोड़ ह।ै 

tiM :  ith सत्र मं टॉप 0.1% उम्मीदोवारं केे औसत अंके या यफदो सत्र केी संख्या 1000 स ेकेम हो, तो 

टॉपरं केे अंके ह।ं 

 iqM : ith सत्र केे माध्य अंके और मानके प्रवचलन केा जोड़ ह।ै  
 

15.0 आवदेोन कैेस ेकेरं : 

के)    उम्मीदोवार अपनी पात्रता केे अनुसार फकेसी भी रेलव े भती बोर्ड केे अप्रधसूप्रचत पदों केे प्रलए पैरा 

20.0 पर सूचीबद्ध रेलवे भती बोर्ड केी आप्रधकेाररके वेबसाइट पर जाकेर केेवल ऑनलाइन आवेदोन केे 

माध्यम से आवेदोन केर सकेत ेह।ं 
 

ि)    रेलवे भती बोर्ड केी वेबसाइट पर इस सीईएन केे प्रलंके पर प्रक्यलके केरकेे आवेदोन भरने से पहले सीईएन 

मं दोी गईं सभी सचूनाए ँऔर प्रनदोशे परूी तरह स ेपढं़। यह आवश्यके ह ैफके उम्मीदोवार आवेदोन भरत े

समय फकेसी भी गलती स ेबचने केे प्रलए अप्रधसूचना केी सारी सचूना केो अच्छी तरह से समझ लं। 

» ( )j

g g
t q g

i ij iq q
ti iq

M M
M M M M

M M



 


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ग)  आवेदोन भरन ेस ेपहल ेजपेीईजी िामटे म ंस्कैेन फकेए हुए दोस्तावजे़ तयैार रि ं 

उम्मीदोवार केो शीघ्रता से आवेदोन भरने केे प्रलए आवदेोन वाले पेज पर लॉग इन केरने से पहले 

प्रनम्नप्रलप्रित दोस्तावेज़ प्रर्प्रजटल िामड मं तैयार रिना चाप्रहए :- 

 उम्मीदोवार केा रंगीन फ़ोटो : 20 केेबी से 50 केेबी आकेार केा जेपीईजी इमेज। (कृेपया फ़ोटो केे 

प्रवप्रनदोशे केे संबध मं पैरा 15.1(0) (3) दोिें। 

 उम्मीदोवार केा हस्ताक्षर : 10 केेबी से 40 केेबी आकेार केा जेपीईजी इमेज। (कृेपया हस्ताक्षर केे 

प्रवप्रनदोशे केे संबध मं पैरा 15.1 (0) (4) एवं (5) दोिें। 

 अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत िमािपत्र (केेवल प्रनःशुल्के यात्रा पास माँगने वाले उम्मीदोवारं 

केे प्रलए) :   

50 केेबी से 100 केेबी आकेार केा जेपीईजी इमेज। (कृेपया अजा/अजजा िमािपत्र अपलोर् केरने केे 

प्रवप्रनदोशे केे संबध मं पैरा 15.1 (P) दोिे)ं। 

 स्क्राइब फ़ोटो (जहाँ लागू हो) : 20 केेबी से 50 केेबी आकेार केा जेपीईजी इमेज। (कृेपया फ़ोटो केे 

प्रवप्रनदोशे केे संबध मं पैरा 15.1 (0) (3) दोिें। 
 

घ  उम्मीदोवार केी योग्यता और आरक्षि केोरट केे प्रलए रेलवे भती बोर्डवार ररप्रियं केी जाचँ केरं : 

उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ैफके वे अपनी योग्यता (प्रर्ग्री/ प्रर्प्लोमा) केे प्रलए सभी रेलवे भती 

बोर्ड मं अप्रधसूप्रचत ररप्रियं केा पता लगान ेकेे प्रलए इस सीईएन मं पदो मापदोरं् ताप्रलकेा और ररप्रि 

ताप्रलकेा केी जाँच केरं और यह सुप्रनप्रित केरं फके प्रजस रेलवे भती बोर्ड मं वे ऑनलाइन आवेदोन भरना 

चाहत ेह,ं वहाँ, उनकेे अनुशासन और समुदोाय/ शे्रिी केे प्रलए उम्र और प्रचफकेत्सा मानकें केे संदोभड मं 

पात्रता केे अंतगडत, ररप्रि हो। 
 

र्  पदो मानदोरं् और रेलवे भती बोर्डवार ररप्रियं केो शीघ्र उनकेी पात्रता केे अनुसार पहचानने केे प्रलए 

पदो मानदोरं् ताप्रलकेा और ररप्रि ताप्रलकेा केे प्रलए टैब पर प्रक्यलके केरं और प्रनम्नानुसार केरं : 
 

 पदो मानदोरं् ताप्रलकेा :- पदो मानदोरं् ताप्रलकेा केे ऊपर प्रक्यलके केरं । पदो मानदोरं् ताप्रलकेा से उम्मीदोवार 

पदो (पदों) केा पता लगा सकेते ह ंफके व ेसमुदोाय, योग्यता एवं शे्रिी जैस ेपीर्ब्लल्यूबीर्ी तिा आवश्यके 

प्रचफकेत्सा मानके इत्याफदो केे अनुसार फकेसकेे प्रलए पात्र ह।ं  
 

 ररप्रि ताप्रलकेा : अपनी पात्रता केे प्रलए रेलवे भती बोर्ड केे अप्रधसूप्रचत सभी पदों केी ररप्रि केा व्यापके 

प्रववरि केा पता लगान ेकेे प्रलए उम्मीदोवार सचड मने ूसे रेलवे भती बोर्ड केी ड्रॉप र्ाउन सूची से रेलव े

भती बोर्ड केा चयन केर सकेते ह ंऔर पात्रता मापदोरं्ं केा चयन केरते हुए उस रेलवे भती बोर्ड स े

जुड़ी प्रवप्रभन्न रेलव/े इकेाइयं केे अप्रधसूप्रचत पदों केी सभी ररप्रियं केो दोिे सकेते हं। 
 

 ररप्रि ताप्रलकेा केी जाँच केरने केे बादो उम्मीदोवार अपनी योग्यता और समुदोाय/ईर्ब्लल्यूएस/ 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी/ पूवड सैप्रनके केोरट केे प्रलए प्रवद्यमान ररप्रियं केो प्रवप्रधवत् सुप्रनप्रित केरते हुए उस रेलव े

भती बोर्ड केो तय केर सकेते हं, प्रजसकेे प्रलए वे आवेदोन केरना चाहत ेहं।  
 

 एके बार रेलव े भती बोर्ड केा चयन हो जान े केे पिात ् िारंप्रभके पजंीकेरि परूा हो जाता ह ै और 

पजंीकेरि सखं्या आवरंटत केर दोी जाती ह,ै इसकेे पिात ्फकेसी भी पररप्रस्िप्रत म ंरेलव ेभती बोर्ड केो 

बदोलन ेकेी अनमुप्रत नहं होगी। 
 

च  उम्मीदोवारं केो ऑनलाइन आवेदोन केो ध्यान से भरन ेकेे प्रलए फदोए गए प्रलकंे पर जाने केी आवश्यकेता 

ह ैऔर व्यप्रिगत प्रववरि/ बायो-र्टेा, शुल्के आफदो केो ध्यानपूवडके जमा केरना ह ै । उन्ह ंपदो, रेलव/े 

उत्पादोन इकेाई केे प्रलए अपने प्रवकेल्प/ वरीयता केा ियोग केरने केी भी आवश्यकेता होगी। 
 

छ  उम्मीदोवार कृेपया ध्यान दो ं: 
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 इस सीईएन म ंकेई पदों और अन्य आवश्यकेताओं केो अप्रधसपू्रचत फकेया गया है। उम्मीदोवारं केो अपनी 

पदोवार और रेलव/े उत्पादोन इकेाईवार वरीयताओं केो बहुत सावधानी स ेदोशाडना आवश्यके ह।ै एके बार 

ऑनलाइन आवदेोन म ंियोग फकेए गए प्रवकेल्प अपं्रतम हंग ेऔर पररवतडन केे प्रलए फकेसी भी अनरुोध पर 

प्रवचार नहं फकेया जाएगा । अत: उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ै फके व ेपदो और रेलव/े उत्पादोन 

इकेाई केे प्रलए प्रवकेल्प केे ियोग म ंसावधानी बरतं। रेलव ेभती बोर्ड उम्मीदोवारं केो योग्यता और ररप्रि 

केी प्रस्िप्रत पदो केे प्रवकेल्पं केे अनसुार, चयप्रनत उम्मीदोवारं केो पदो और रेलवे/ उत्पादोन इकेाई आवरंटत 

केरंग।े तिाप्रप, िशासप्रनके अप्रनवायडताओं/ आवश्यकेताओं केे मामल ेम,ं रेलव ेभती बोर्ड फकेसी भी पदो/ 

रेलव ेकेो उम्मीदोवार (रं) केी उपयिुता केे प्रलए आवरंटत केरन ेकेा अप्रधकेार सरुप्रक्षत रित ेह।ं 
 

 आपं्रशके प्रवकेल्प वाल ेउम्मीदोवारं केो केेवल उनकेे द्वारा चनु ेगए प्रवप्रशि केोरटयं केे प्रलए माना जाएगा, 

क्ययंफके कुेछ केोरटयं या सभी केोरटयं केे प्रलए गरै प्रवकेल्प उसकेे प्रलए उनकेी अप्रनच्छा केो िदोर्शडत 

केरेगा। 
 

 उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ै फके व ेभती िफक्रया केे दोौरान अपन ेव्यप्रिगत मोबाइल नबंर और 

व्यप्रिगत वधै ई-मले आईर्ी केो सफक्रय रि,ं क्ययंफके रेलव ेभती बोर्ड स ेसभी सचूनाए ँकेेवल एसएमएस/ 

ई-मले केे माध्यम स ेभजेी जाएँगी। रेलवे भती बोर्ड फकेसी भी स्तर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते 

केो बदोलने केे प्रलए फकेसी भी अनुरोध पर प्रवचार नहं केरेगा। उम्मीदोवारं केो सूप्रचत फकेया जाता ह ैफके 

संबंप्रधत रेलवे भती बोर्ड केे साि भती िफक्रया/ पत्राचार केे आगे केे चरिं केे प्रलए अपना पंजीकेरि 

संख्या नोट केरकेे एवं संभालकेर रिं। 
 

उम्मीदोवारं केो यह भी सलाह दोी जाती ह ैफके भती िफक्रया केे प्रवप्रभन्न चरिं या इस सीईएन केे बारे म ंफकेसी 

भी पररवतडन केी नवीनतम जानकेारी िाि केरन ेकेे प्रलए बारंबार रेलव ेभती बोर्ड केी वबेसाइट पर जाए।ँ 

उम्मीदोवारं केो वैध दोस्तावजे़ं केे साि यह िमाप्रित केरना ह ैफके उनकेे द्वारा ऑनलाइन आवेदोन मं दोी गई 

सभी जानकेारी सही ह।ै 

15.1 ऑनलाइन आवदेोन िस्ततु केरने केे चरि : 

उपयुडि पैरा 15.0 के, ि, ग व घ केी िफक्रया पूरी होने केे पिात् प्रनम्नप्रलप्रित केायं केो पूिड केरं :   

के  ‘न्यू रप्रजस्टे्रशन’ पर प्रक्यलके केरं । 

ि  उस रेलव ेभती बोर्ड केा चयन केरं, जहा ँआप आवेदोन केरना चाहत ेहं। कृेपया ध्यान रिं फके िारंप्रभके 

पंजीकेरि पूिड होने और पंजीकेरि संख्या आबंरटत होने केे बादो एके बार चयप्रनत रेलवे भती बोर्ड केो 

बदोला नहं जा सकेता ह ै। 
 

ग  चेके बॉक्यस पर प्रक्यलके केरकेे पुप्रि केरं फके आपन ेप्रनदोशे स्पि रूप स ेपढ़ और समझ प्रलया ह ै।  
 

घ  पजंीकेरि प्रववरि :  सामान्य प्रनदोशे केे पैरा 1.7 केे अनसुार अपना नाम, जन्मप्रतप्रि और प्रपता केा 

नाम, माता केा नाम, आधार संख्या, एसएसएलसी / मैरट्रके / आईटीआई रोल नंबर, उत्तीिड होने केा 

वर्ड, मोबाइल नंबर और ई-मेल-आईर्ी दोज़ड केरं और तत्पिात् पंजीकेरि केे प्रलए जमा केरं। पजंीकेरि 

केे प्रलए जमा केरन ेस ेपहले, सपु्रनप्रित और पपु्रि केरं फके उपयुडि दोी गई सभी जानकेारी सही हं, 

क्ययंफके पजंीकेरि केे प्रलए फदोया गया प्रववरि बादो म ंनहं बदोला जा सकेता है। कृेपया ध्यान दो ंफके 

पजंीकेरि केे प्रलए उपयोग केी गई ई-मेल आईर्ी स्वय ंआपकेी और अनन्य होनी चाप्रहए। यह भी 

ध्यान दो ं फके ई-मले और मोबाइल नबंर दोोनं केो वन टाइम पासवर्ड (ओटीपी) केे साि ऑनलाइन 

आवेदोन िफक्रया केे दोौरान सत्याप्रपत फकेया जाएगा । 

ङ  ओटीपी केे माध्यम स ेई-मेल आईर्ी और मोबाइल नबंर केा सत्यापन : िािप्रमके प्रववरि िस्ततु केरन े

पर पंजीकृेत मोबाइल नबंर और ई-मेल पर ओटीपी भजेा जाएगा । ओटीपी एप्रक्यटवशेन प्रलकंे केे 

माध्यम स ेउम्मीदोवार केो ई-मेल और मोबाइल स ेओटीपी िाि केरना होगा और फिर आवदेोन भरन े
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और भगुतान केरन े केे प्रलए ओटीपी दोज़ड केरना होगा । ओटीपी एप्रक्यटवशेन केे सिल सफक्रयि पर 

पजंीकेरि सखं्या उत्तपन्न केी जाएगी और पजंीकृेत मोबाइल नबंर और ई-मेल पर भजेा जाएगा । 

उम्मीदोवार भती िफक्रया केे दोौरान आगे केे संदोभड केे प्रलए अपने पंजीकेरि संख्या केो नोट केरं और 

संभाल केर रिं और पंजीकेरि संख्या केी माँग केे प्रलए फकेसी भी अनुरोध पर रेलवे भती बोर्ड प्रवचार 

नहं केरेगा । 

च  उम्मीदोवार पजंीकेरि सखं्या और पासवर्ड केा उपयोग केरकेे होम पजे पर "कंेप्रर्र्ेट  लॉगइन" बटन 

पर प्रक्यलके केरकेे ऑनलाइन आवेदोन केे साि आग ेबढ़ सकेत ेहं । 

छ  शैक्षप्रिके योग्यता, समुदोाय, प्रलंग, धमड, भूतपूवड सैप्रनके, पीर्ब्लल्यबूीर्ी, अल्पसंख्यके, आर्िडके रूप स े

प्रपछड़ा वगड और आयु मं छूट शे्रिी केे प्रववरि, जो भी लागू हं और अन्य प्रववरि आवदेोन पृष्ठ केे भाग 

1 मं दो।ं 

ज  आवेदोन पृष्ठ केे भाग II मं उम्मीदोवार केो पदो केी िािप्रमकेता / वररयता केा प्रववरि भरना ह ै: 

पदों केे प्रलए िािप्रमकेता/ पसदंो प्रनधाडररत केरं : यफदो उम्मीदोवार अपनी शैक्षप्रिके योग्यता और अन्य 

प्रववरिं केे आधार पर एके से अप्रधके पदों केे प्रलए पात्र है, तो उसे इन पदों केे प्रलए िािप्रमकेता / 

वररयता प्रनधाडररत केरनी होगी। पदों केी सूची (चुने गए रेलवे भती बोर्ड मं) प्रजसकेे प्रलए एके 

उम्मीदोवार पात्र ह,ै िदोर्शडत फकेया जाता ह।ै इसी तरह यफदो चुने गए रेलवे भती बोर्ड मं एके स ेअप्रधके 

रेलव/े उत्पादोन इकेाई केे प्रलए ररप्रियाँ ह,ं तो ऐसी सभी रेलवे/ उत्पादोन इकेाइयं केे प्रलए ररप्रियाँ, 

प्रजनकेे प्रलए उम्मीदोवार पात्र ह,ै केो सचूीबद्ध फकेया जाएगा। प्रजस रेलवे भती बोर्ड केे प्रलए 

उम्मीदोवार आवेदोन केर रह ेह,ं उसकेे प्रजन पदों केे प्रलए वे पात्र हं, उसकेे ित्येके पदो केे प्रलए टेक्यस्ट 

बॉक्यस मं अपनी िािप्रमकेता/ पसंदो संख्या केो भरना होगा । 

झ  भगुतान और बकंे िाता प्रववरि : 

i) उपयुडि अनुसार आवेदोन प्रववरि पूरा होने पर उम्मीदोवार केो पैरा 7 मं बताए गए अनुसार भुगतान 

प्रवप्रध अिाडत बंके (ऑनलाइन नेट बंककंेग/ के्रप्रर्ट केार्ड/ र्पे्रबट केार्ड/ यूपीआई और ऑिलाइन चालान) 

या पोस्ट ऑफिस चालान चुनने केे प्रलए प्रनदोपे्रशत फकेया जाएगा, प्रजसमं संपूिड भुगतान िफक्रया केो 

पूिड केरं। भुगतान केी प्रवप्रध केा चयन केरं और भुगतान िफक्रया केो पूिड केरं। अगर ऑनलाइन भुगतान 

असिल होता ह ैतो उम्मीदोवार केो दोसूरी वार भुगतान केरना ह ै। कृेपया भगुतान केी ित्यकेे प्रवप्रध केे 

प्रलए प्रनर्दोडि अपं्रतम प्रतप्रि और समय केो नोट केरं और समय पर आवदेोन िस्ततु केरं। 
 

ii) बंके-ऑिलाइन मोर् केे माध्यम से भुगतान केरन ेवालं केो भुगतान केी पुप्रि मं 2 घंटे लग सकेते ह ं

और इसप्रलए उन्ह ं2 घंटे बादो भुगतान केी प्रस्िप्रत केी पुप्रि केरने केे प्रलए फिर से लॉग इन केरना होगा। 
 

iii) र्ाकेघर केे भुगतान केे मामले मं भुगतान केी पुप्रि केी समय अवप्रध 24 घंटे से 48 घंटे तके होगी। 

 

ञ  पीर्ब्लल्यबूीर्ी उम्मीदोवारं केे प्रलए स्क्राइब : यफदो आप पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवार ह ंतिा स्क्राइब केे 

प्रलए पात्र ह,ं तो स्क्राइब केे प्रलए प्रवकेल्प चुनं। केेवल नेत्रहीनं (VI) उम्मीदोवार या प्रजन उम्मीदोवारं 

केी लेिन केी गप्रत सरेेब्रल पाल्सी/ पेशी अपप्रवकेास/ लोकेोमोटर प्रवकेलांगता (एके हाि)/ बौप्रद्धके 

प्रवकेलांगता (ऑरटज्म, प्रवप्रशि अप्रधगम प्रवकेलांगता और मानप्रसके बीमारी) से पीप्रड़त होन ेकेे केारि 

िभाप्रवत ह,ै वे इस सीईएन मं स्क्राइब केा लाभ उठाने केे प्रलए पात्र ह।ं यफदो आपने स्क्राइब तय केर 

प्रलया ह,ै तो उस स्केाइब केा प्रववरि दोज़ड केरं, जैसे नाम, प्रपता केा नाम, शैक्षप्रिके योग्यता इत्याफदो। 

स्क्राइब केे रूप मं प्रजस व्यप्रि केी व्यवस्िा केी गई ह,ै वह स्वयं उस अप्रधसूचना केे प्रलए उम्मीदोवार 

नहं होना चाप्रहए, प्रजसकेे प्रलए उम्मीदोवार आवेदोन केर रहा ह ै तिा वही स्क्राइब एके से अप्रधके 

उम्मीदोवारं केे प्रलए संलग्न नहं होना चाप्रहए। 



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 30 of 72 

 

 

ट  प्रवस्ततृ शकै्षप्रिके योग्यता : आवेदोन मं आवश्यके योग्यता संबंप्रधत सभी जानकेारी िस्तुत केरं। 
 

ठ  परीक्षा भार्ा केा चयन : अँगे्रज़ी प्रर्फ़ॉल्ट भार्ा ह।ै यफदो उम्मीदोवार फकेसी अन्य भार्ा केो चुनना 

चाहता ह,ै तो भार्ाओं केी ड्रॉप र्ाउन सचूी से उस ेचनुा जा सकेता है। भार्ाओं केी सचूी मं असप्रमया, 

बंगाली, गुजराती, प्रहदंोी, केन्नड़, केंकेिी, मलयालम, मप्रिपुरी, मराठी, ओप्रर्या, पंजाबी, तप्रमल, 

तेलुगु और उदोूड ह।ं अगं्रजे़ी और चनुी हुई भार्ा केे बीच िश्नं म ंकेोई अतंर/ प्रवसगंप्रत/ प्रववादो केे मामल े

म ंअंग्रजे़ी ससं्केरि केी सामग्री मान्य होगी। 
 

र्  शेर् िानं अिाडत् मातृभार्ा, प्रतल/ पहचान प्रचन्ह, पता इत्याफदो केो भरं । 
 

ढ    धन केी वापसी केे प्रलए बकंे िात ेकेा प्रववरि : - पैरा 7 मं उप्रल्लप्रित प्रववरि केे अनसुार ििम चरि 

कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा मं भाग लेने वाले उम्मीदोवार परीक्षा शुल्के केी वापसी केे प्रलए पात्र हं। प्रजन 

उम्मीदोवारं ने प्रजस िाते से आवेदोन शुल्के केा भुगतान फकेया ह,ै उसी िाते मं अपना धन वापसी िाि 

केरने केी पुप्रि केर फदोए ह,ं उन्ह ंइन प्रववरिं केो भरने केी आवश्यकेता नहं ह ैऔर इसप्रलए यह उनकेे 

प्रलए फदोिाई नहं दोगेा। केेवल उन्हं उम्मीदोवारं केो प्रजन्हंने ऊपर फदोए गए शुल्के भुगतान िाते केे 

रूप मं धन वापसी केा प्रवकेल्प नहं चुना ह,ै उन्ह ंउस लाभािी िात ेकेा प्रववरि यिा ऑनलाइन 

आवेदोन मं लाभािी केा नाम, िाता संख्या और आईएिएससी केोर् िदोान केरना, प्रजसमं वे 

धनवापसी िाि केरना चाहत ेहं। 
 

ि  उम्मीदोवार अन्य संगठनं मं भती केे प्रलए उन मंत्रालयं/ प्रवभागं/ सावडजप्रनके उपक्रमं और प्रनजी 

संगठनं केे साि रेलवे भती बोर्ड परीक्षा मं उनकेे द्वारा िाि अंकें केो साझा केरन े केे प्रलए अपनी 

सहमप्रत दो ेसकेते ह।ं 
 

त  फ़ोटो और हस्ताक्षर अपलोर् केरना : 

1.  उम्मीदोवार केो स्वत: ही आवदेोन केे 'फ़ोटो और हस्ताक्षर अपलोर्' भाग केे प्रलए प्रनदोपे्रशत फकेया 

जाएगा। 

2.  ‘अपलोर् फ़ोटो’ टैब केा चयन केरं और अपनी रंगीन फ़ोटो अपलोर् केरं। फ़ोटो प्रनम्न अनसुार होनी 

चाप्रहए :- 
 

3. फ़ोटो केे प्रलए प्रवप्रनदोशे : 

के  सफे़दो/ हलकेे रंग केी पृष्ठभूप्रम केे साि रंगीन पासपोटड फ़ोटो होनी चाप्रहए। 

ि  उसकेा आकेार 35 प्रममी x 45 प्रममी या 320 x 240 प्रपक्यसेल होना चाप्रहए। 

ग  यह जेपीजी/ जेपीईजी िॉमटे मं होनी चाप्रहए और 100 र्ीपीआई ररज़ॉल्यूशन मं स्कैेन फकेया 

हुआ होना चाप्रहए। 

घ  फ़ोटो केा आकेार 20-50 केेबी केे बीच होना चाप्रहए। 

ङ  रंगीन फ़ोटो फकेसी िोिेशनल स्टूप्रर्यो म ं फदोनाकंे 01.01.2019 केो या उसकेे बादो प्रलया हुआ 

होना चाप्रहए। मोबाइल स ेिंची गई फ़ोटो और स्वय ं केे द्वारा बनाए गए पोटे्रट केे मामल ेम ं

आवेदोन केो अस्वीकेार फकेया जा सकेता है। 

च  फ़ोटो मं उम्मीदोवार केा चेहरा स्पि एवं सामने से होना चाप्रहए तिा वह प्रबना फकेसी टोपी और 

धूप केे चश्मे केे हो। 

छ  कैेमरे मं दोिेते हुए पूरा चेहरा होना चाप्रहए तिा फ़ोटो केा केम-स-ेकेम 50% भाग मं चहेरा 

होना चाप्रहए। 

ज  चेहरे केा मुख्य भाग प्रसर केे बाल, फकेसी भी केपड़ े या फकेसी भी परछाई से ढंकेा नहं होना 

चाप्रहए। 
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झ  मािा, आँि,ं नाके और ठोड़ी स्पि रूप से फदोिाई दोनेा चाप्रहए। 

ञ  यफदो उम्मीदोवार चश्मा पहनता ह,ै तो फ़ोटो मं चश्मे पर केोई चमके/ परावतडन नहं होना 

चाप्रहए और आँिं स्पि रूप से फदोिाई दोनेी चाप्रहए। 

ट  फ़ोटो केो सभी सीबीटी/ सीबीएटी/टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन तिा प्रचफकेत्सा परीक्षा केे फदोनं 

मं उम्मीदोवार केे चहेरे केे साि मेल िाना चाप्रहए। 

ठ  पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदोवारं केो केेवल ऊपर फदोए गए प्रवप्रनदोशें केे अनुसार पासपोटड फ़ोटो 

अपलोर् केरना चाप्रहए, न फके फदोव्यांगता िमािपत्र मं उपयोग पूरे शरीर केा फ़ोटो। 

र्  उम्मीदोवारं केो सलाह दोी जाती ह ैफके व ेभती िफक्रया केे दोौरान और जब भी आवश्यके हो, उसी 

फ़ोटो केी केम-स-ेकेम 12 (बारह) िप्रतयाँ आगे उपयोग केे प्रलए रिं। 
 

4. अपलोर् प्रसग्नचेर टैब चनु ंऔर अपना स्कैेन फकेया हुआ हस्ताक्षर अपलोर् केरं। हस्ताक्षर केा इमजे 

प्रनम्नप्रलप्रित प्रवप्रनदोशें केे साि होन ेचाप्रहए। 

5. हस्ताक्षर छप्रव केे प्रलए प्रवप्रनदोशे : 

के. आवेदोके केो 50 प्रममी x 20 प्रममी आकेार वाले बॉक्यस मं केाले रंग केी स्याही से सफे़दो केाग़ज़ पर 

हस्ताक्षर केरना होगा। 

ि.  हस्ताक्षर रप्रनंग अक्षरं मं होना चाप्रहए और बड़ ेअक्षरं म ंनहं होना चाप्रहए। 

ग.  इमेज जेपीजी/ जेपीईजी िॉमेट मं और 100 र्ीपीआई ररज़ॉल्यूशन मं स्कैेन फकेया हुआ होना 

चाप्रहए। 

घ.  इसकेा आयाम 50 प्रममी x 20 प्रममी या 140 x 60 प्रपक्यसेल होना चाप्रहए। 

ड़.   फ़ाइल केा आकेार 10 केेबी- 40 केेबी केे बीच होना चाप्रहए।  

च  रटप्पिी : - 

i. हस्ताक्षर केेवल आवेदोके द्वारा होना चाप्रहए, न फके फकेसी अन्य व्यप्रि द्वारा। 

ii. आवेदोकें केे पंजीकेरि केे दोौरान फकेए गए हस्ताक्षर और सभी सीबीटी/ सीबीएटी/टीएसटी, 

दोस्तावेज़ सत्यापन तिा प्रचफकेत्सा परीक्षा केे समय िाि हस्ताक्षर अपलोर् फकेए गए हस्ताक्षर स े

मेल िाना चाप्रहए। 

iii. यफदो यह पाया जाता ह ैफके हस्ताक्षर केा केोई मेल नहं है, तो उम्मीदोवार केो अयोग्य घोप्रर्त 

फकेया जा सकेता ह,ै केानूनी मुकेदोमा चलाया जाएगा और उम्मीदोवार केो रेलवे केी भर्तडयं 

(रेलवे भती बोर्ड/ रेलवे भती सेल) मं उपप्रस्ित होने केे प्रलए जीवन भर केे प्रलए वंप्रचत केर फदोया 

जाएगा। 

6. फ़ोटो और हस्ताक्षर केो स्कैेन केरना और आकेार बदोलना : 

के  स्कैेनर ररज़ॉल्यूशन केो न्यूनतम 100 र्ीपीआई (र्ॉट्स िप्रत इंच) पर सेट केरं। 

ि  केलर केो ट्रू केलर पर सेट केरं। ऊपर बताए अनुसार फ़ाइल केा आकेार रिं। 

ग  फ़ोटो/ हस्ताक्षर केे फकेनारे पर स्कैेनर मं इमेज केो क्रॉप केरं, फिर अपलोर् एप्रर्टर केा उपयोग 

केरकेे इमेज केो अंप्रतम आकेार मं लाएँ (जैसा फके ऊपर बताया गया ह)ै। 

घ  इमेज फ़ाइल जेपीजी या जेपीईजी िामेट मं होनी चाप्रहए। फ़ाइल केे नाम केा एके उदोाहरि ह ै: 

image01.jpg या image01.jpeg। 

ङ  फ़ोल्र्र फ़ाइलं केो सचूीबद्ध केरकेे या फ़ाइल इमेज आइकेन पर माउस केो ले जाकेर इमेज 

आयामं केी जाँच केी जा सकेती है। उम्मीदोवार आसानी से एमएस पंट या एमएस आफिस 

प्रपक्यचर मैनेजर केा उपयोग केरकेे .jpeg िामेट मं क्रमशः 50 केेबी और 40 केेबी केे फ़ोटो और 

हस्ताक्षर िाि केर सकेते हं। 
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च  फकेसी भी िामेट मं स्कैेन फकेए गए फ़ोटो और हस्ताक्षर केो .jpg िामेट मं फ़ाइल मेनू मं 'सवे 

एस' प्रवकेल्प केा उपयोग केरकेे सरुप्रक्षत फकेया जा सकेता ह ैऔर आकेार केो क्रॉप केा उपयोग 

केरकेे और फिर ‘इमेज’ मेनू मं आकेार बदोलन ेकेा प्रवकेल्प लेकेर 50 केेबी (फ़ोटो) और 40 केेबी 

(हस्ताक्षर) से केम फकेया जा सकेता है। इसी तरह केे प्रवकेल्प अन्य फ़ोटो एप्रर्टर मं भी उपलब्लध 

ह।ं 

ि  अजा/ अजजा िमािपत्र अपलोर् केरना :   

अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत समुदोाय केे वे उम्मीदोवार, प्रजन्हंने प्रनःशुल्के रेल यात्रा केे प्रलए 

प्रवकेल्प फदोया ह,ै उन्ह ं अपने अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनसुूप्रचत जनजाप्रत िमािपत्र (जेपीजी/ जेपीईजी 

िामेट, 50 केेबी – 100 केेबी) केी स्कैेन केी हुई िप्रत प्रनःशुल्के यात्रा िाप्रधकेार (प्रद्वतीय शे्रिी रेलवे 

पास) केी सुप्रवधा केा लाभ उठाने केे प्रलए अपलोर् केरनी चाप्रहए। 

ध्यान दो ं: यफदो फ़ोटो, हस्ताक्षर और अजा/ अजज समदुोाय िमािपत्र केे प्रलए फ़ाइल केा आकेार और 

िारूप प्रनधाडररत अनसुार नहं ह,ै तो एके त्ररुट सदंोशे िदोर्शडत फकेया जाएगा। 

 

दो  आवेदोन जमा केरना :   

अंत मं उम्मीदोवारं केो इस घोर्िा केी पुप्रि केरनी होगी “मं एतत ्द्वारा घोर्िा केरता हूँ फके मनं े

आवफेदोत पदो केे प्रलए पात्रता मापदोरं्ं केो अच्छी तरह तरह पढ़ और समझ प्रलया ह ैऔर इसम ंदोी गई 

अपके्षाओं केो परूा केरता हू ँतिा आवदेोन म ंमरेे द्वारा दोी गई सभी सचूनाएँ मरेे ज्ञान और प्रवश्वास केे 

अनसुार सही और पिूड ह ंऔर कुेछ भी छुपाया या रोकेा नहं गया ह।ै म ंयह भी भलीभापँ्रत जानता हू ँ

फके यफदो फकेसी भी मामल ेम ंकेोई भी प्रववरि भती केे फकेसी भी चरि केे दोौरान या उसकेे पिात् 

असत्य पाया जाता ह,ै तो रेलव ेभती बोर्ड मझु ेआवफेदोत पदो केे प्रलए अयोग्य घोप्रर्त केरेगा और/ या 

वतडमान प्रनयमं केे अतंगडत मरेे प्रवरुद्ध अन्य केारडवाई केी जा सकेती ह।ै" 

उपयुडि घोर्िा केी पुप्रि केरने और आवेदोन िस्तुत केरने केे बादो उम्मीदोवार िाइल केो "पीर्ीएि" केे 

रूप मं सुरप्रक्षत केर सकेता ह ैऔर/ या आवेदोन केा प्रिंट ले सकेता ह ैऔर इस ेसंदोभड और ररकेॉर्ड केे 

प्रलए संरप्रक्षत केर सकेता ह।ै 

15.2 आवदेोन म ंसधुार केरना : 

के. ऑनलाइन आवेदोन िस्तुत केरने केे बादो, यफदो उम्मीदोवार आवेदोन मं असावधानीवश हुई गलती 

केो सुधारने केे प्रलए मामूली सुधार केरना चाहते हं, तो रेलवे भती बोर्ड, ई-मेल और मोबाइल 

नंबर केे अलावा अन्य र्ेटा केा सुधार 100/- रुपए (अिप्रतदोये) केे संशोधन शुल्के केा भुगतान 

केरकेे केर सकेत ेह।ं संशोधन शुल्के, छूट िाि शे्रप्रियं सप्रहत सभी उम्मीदोवारं पर लागू होगा 

और यह शुल्के फकेसी भी श्रेिी केे प्रलए वापस नहं फकेया जाएगा। 

ि. उम्मीदोवार द्वारा अजा/ अजजा से अनारप्रक्षत या अन्य प्रपछर्ा वगड केे प्रलए अपने समुदोाय केो 

संशोप्रधत केरने केे मामले मं उन्ह ं परीक्षा शुल्के मं अंतर केा भुगतान केरना होगा। अिाडत 

संशोधन शुल्के केे अलावा 250/- रुपए केा भुगतान केरना होगा, ऐसा नहं केरने पर उनकेा 

संशोप्रधत आवेदोन स्वीकेार नहं फकेया जाएगा। 

ग  इसी तरह यफदो केोई उम्मीदोवार पूवड सैप्रनके/ पीर्बल्यूबीर्ी/ मप्रहला/ ट्रांसजंर्र से अनारप्रक्षत/ 

अन्य प्रपछर्ा वगड/ गैर पूवड सैप्रनके/ गैर पीर्बल्यूबीर्ी/ पुरुर् आफदो शे्रिी केे प्रलए पररवतडन केर 

रहा ह,ै तो उस ेपरीक्षा शुल्के केा अंतर अिाडत संशोधन शुल्के केे अप्रतररि 250/- रुपए केा 

भुगतान केरना होगा। ऐसा नहं केरने पर उसकेा सशंोप्रधत आवेदोन स्वीकेार नहं फकेया 

जाएगा। 
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घ. पजंीकेरि और आवदेोन प्रववरि म ंसशंोधन केेवल दोो बार ही फकेया जा सकेता ह।ै 

ङ. चतेावनी : जो उम्मीदोवार अपने आवेदोन केो संशोप्रधत केरना चाहते हं, उन्ह ंसलाह दोी जाती ह ै

फके वे सीईएन केी समापन प्रतप्रि और समय से पहले ही केर लं। यफदो अंप्रतम समय केी भीड़भाड़ 

केे केारि संशोधन केे ियास फकेसी भी स्तर पर प्रविल हो जाते ह ंऔर फकेए गए संशोधन केो 

सेव नहं गया ह ैया समय पर िस्तुत नहं फकेया गया है, तो आवेदोन मं पहले िस्तुत केी गई 

सूचना पर प्रवचार फकेया जाएगा और इस प्रवर्य मं फकेसी पत्राचार पर प्रवचार नहं फकेया 

जाएगा। 

च. चयप्रनत रेलव ेभती बोर्ड, ई-मले आईर्ी और मोबाइल नबंर नहं बदोला जा सकेता है। 

छ. आवेदोन केे संशोधन केे प्रलए चरिबद्ध िफक्रया प्रनम्नानुसार होगी : 

 i. पंजीकेरि संख्या और पासवर्ड केा उपयोग केरकेे लॉग इन केरं। 

 ii. वास्तप्रवके परीक्षा शुल्के भुगतान केरने केे प्रलए उपलब्लध फकेसी भी मोर् से संशोधन शुल्के केा 

भुगतान केरं। सुप्रनप्रित केरं फके भुगतान प्रनधाडररत प्रतप्रि और समय केे भीतर फकेया गया है। 

 iii. ‘मोप्रर्िाइ एप्लीकेेशन’ बटन पर प्रक्यलके केरं। 

 iv. फदोए गए प्रनदोशें केे अनुसार फकेए गए पररवतडनं केे साि आगे बढं़ और आवेदोन जमा केरं। 

ररकेॉर्ड केे प्रलए नए आवेदोन केा प्रिंट आउट सुरप्रक्षत रिं। 

15.3 अमान्य आवदेोन/ प्रनरस्त आवदेोन :  

 प्रनम्नप्रलप्रित केारिं केे आधार पर ऑनलाइन आवेदोन प्रनरस्त फकेए जा सकेते है :  

के  अमान्य फ़ोटो केे केारि जसैे केाले एवं सिेदो फ़ोटो, टोपी पहनकेर िंची गई फ़ोटो और / या केाल े

चश्मे, फ़ोटो प्रजसकेी आकृेप्रत ठीके नहं ह,ै छोटे आकेार केी फ़ोटो, पूरे शरीर केा फ़ोटो, चेहरे केा 

केेवल एके तरि केा प्रहस्सा, फ़ोटो पहचानने योग्य न हो, फ़ोटो केी फ़ोटोस्टेट केॉपी, गू्रप फ़ोटो, 

सेल्िी फ़ोटो, मोबाइल द्वारा प्रलया गया फ़ोटो, संशोप्रधत फ़ोटो और दोसूरं केे बीच िाली फ़ोटो। 

ि  कैेप्रपटल/ ब्ललॉके अक्षर मं हस्ताक्षर। 
 

ग  ऑनलाइन आवेदोन केे पंजीकेरि केी अंप्रतम प्रतप्रि अिाडत फदोनांके 31.03.2019 तके पदो केे प्रलए 

प्रनधाडररत योग्यता िाि नहं ह।ै 

घ  प्रनधाडररत से अप्रधके या केम आयु या गलत तरीकेे से भरी गई जन्म प्रतप्रि।  
 

ङ  प्रवप्रभन्न रेलवे भती बोर्ड या एके ही रेलव ेभती बोर्ड केे प्रलए एके से अप्रधके आवेदोन। ऐसे मामलं 

मं सभी आवेदोनं केो प्रनरस्त केर फदोया जाएगा और ऐस ेउम्मीदोवारं केो रेलवे भती बोर्ड/ रेलवे 

भती सेल केी भप्रवष्य केी परीक्षाओं से वंप्रचत केर फदोया जाएगा। 

च  फकेसी भी रेलवे भती बोर्ड/ रेलव ेभती सेल केी फकेसी बप्रहष्कृेत सूची मं उम्मीदोवार केा नाम आना। 
 

छ  केोई अन्य अप्रनयप्रमतता जो रेलवे भती बोर्ड केे ध्यान मं आए और उसकेे द्वारा अमान्य मानी जाए। 

 

रटप्पिी : उम्मीदोवार रेलव ेभती बोर्ड केी वबेसाइटं स ेअपने आवेदोन केी प्रस्िप्रत केी जाँच केर सकेते ह।ं 

यफदो आवेदोन अस्वीकेार केर फदोया जाता ह,ै तो उम्मीदोवार अस्वीकृेप्रत केे प्रलए केारि केे साि अपनी 

प्रस्िप्रत दोिे पाएगेँ, जो अंप्रतम और बाध्यकेारी ह ैऔर इस प्रवर्य पर आगे केोई पत्राचार नहं फकेया 

जाएगा। आवेदोन केी अस्वीकृेप्रत केे केारि परीक्षा शुल्के केी केोई वापसी नहं केी जाएगी। एसएमएस 

और ई-मेल अलटड उम्मीदोवारं केो उनकेे पंजीकृेत मोबाइल नंबरं और ई-मेल आईर्ी पर भी भेज े

जाएगेँ, जैसा फके उनकेे ऑनलाइन आवेदोन मं सूप्रचत फकेया गया ह।ै उम्मीदोवारं केो र्ाके द्वारा सूप्रचत 

नहं फकेया जाएगा । 
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16.0 सभी सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन केे प्रलए हॉल रटकेट (ई-बलुावा पत्र): 

16.1  सभी पात्र उम्मीदोवारं केो उनकेे पंजीकृेत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईर्ी पर ई-बुलावा पत्र और 

अपलोर् प्रववरि केे संबंध मं एसएमएस और ई-मेल सूचना भेजी जाएगी । र्ाके केे द्वारा केोई भी 

बुलावापत्र नहं भेजा जाएगा । तिाप्रप, उम्मीदोवार प्रनयप्रमत रूप से रेलवे भती बोर्ड केी वेबसाइट पर 

जाए,ँ क्ययंफके कुेछ ऐस ेकेारिं से एसएमएस और इमेल उम्मीदोवारं केो नहं भजेे जा सकेते प्रजन पर 

रेलवे भती बोर्ड केा प्रनयंत्रि ना हो । 

16.2  पात्र उम्मीदोवार सभी सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन (यदोा लागू) केी प्रतप्रि केे 10 

फदोन पहले स े रेलव ेभती बोर्ड केी वेबसाइटं स ेई-बुलावा पत्र केे साि अनलुग्नके V(र्ी) (स्क्राइब केे 

प्रलए घोर्िा, जहाँ लागू हो) र्ाउनलोर् केर सकेते ह।ं उम्मीदोवारं केो बुलावा पत्र र्ाके केे द्वारा नहं 

भेजा जाएगा। 

16.3 उम्मीदोवारं केो ई-बुलावा पत्र मं फदोए गए प्रनदोशें केो ध्यान से पढ़ना चाप्रहए और उनकेा सख़्ती स े

पालन केरना चाप्रहए। प्रनदोशें केा पालन नहं केरन ेपर उनकेी उम्मीदोवारी प्रनरस्त केी जा सकेती है । 

16.4 अजा / अजजा उम्मीदोवारं केे मामले मं, प्रजन्हंने प्रन:शुल्के यात्रा िाप्रधकेार (शयनयान शे्रिी केा रेल 

पास) केा लाभ लेने केे प्रलए अपने वैध जाप्रत िमािपत्र केे प्रववरि अपलोर् फकेए हं, उनकेे सीबीटी, 

सीबीएटी/ टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन (यिा लागू) केे ई-बुलावा पत्र मं प्रन:शुल्के यात्रा िाप्रधकेार 

शाप्रमल होगा और ऐसे उम्मीदोवारं केो ई-बुलावा पत्र और अजा/ आजजा िमािपत्र केी स्विमाप्रित 

िप्रत िस्तुत केरकेे रटकेट सरुप्रक्षत केरने केी अनुमप्रत होगी। यात्रा केे दोौरान यह उम्मीदोवार अजा/ 

अजजा मूल िमािपत्र और मूल प्रनर्दोडि पहचान पत्र अपने साि रिंगे, प्रजसमं प्रविल रहने पर उन्ह ं

प्रबना रटकेट यात्रा केरने केा दोोर्ी माना जाएगा और तदोनुसार उनसे शुल्के वसूला जाएगा । 

16.5 उम्मीदोवारं केो परीक्षा कंेद्र मं ई-बुलावा पत्र केे साि वधै फ़ोटो पहचान पत्र (यिा मतदोाता पररचय 

पत्र, आधार केार्ड, ई-आधार केा प्रिंट (आधार केा फ़ोटो केॉपी नहं), ड्राइप्रवंग लाइसंस, पेन केार्ड, 

पासपोटड, शासकेीय केमडचारी होन े केे मामले मं प्रनयोिा द्वारा जारी पहचान पत्र, स्कूेल/ 

महाप्रवद्यालय/ प्रवश्वप्रवद्यालय केा फ़ोटो पहचान पत्र) अगर वत्तडमान मं पढ़ाई केर रह ंह ं केी मूल िप्रत 

लानी होगी। इसमं प्रविल होने केी प्रस्िप्रत मं उन्ह ंसीबीटी, सीबीएटी/ टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन 

(यिा लाग)ू मं बैठन ेकेी अनमुप्रत िदोान नहं केी जाएगी। नाम, जन्मप्रतप्रि और पहचान पत्र मं फ़ोटो 

केा प्रमलान ऑनलाइन आवेदोन मं भरे गए प्रववरि से होना चाप्रहए, इसमं प्रविल होने केी प्रस्िप्रत मं 

उम्मीदोवार केो सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन मं शाप्रमल होने केी अनुमप्रत नहं 

िदोान केी जाएगी। 

16.6  उम्मीदोवार केो सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, दोस्तावेज़ सत्यापन (यिा लाग)ू मं शाप्रमल होने केे प्रलए 

एके रंगीन फ़ोटो भी (35 प्रममी x 45 प्रममी आकेारा केा), जो फके आवेदोन मं अपलोर् फकेया गया िा, 

अवश्य ही लाना होगा। 

16.7   उम्मीदोवार केो परीक्षा केे प्रलए आते समय ई-बुलावा पत्र मं फदोए गए िाली स्िान केो स्व घोर्िा 

अनुच्छेदो (कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा केे दोौरान स्क्रीन पर जैसा प्रर्स्प्ले होगा), हस्ताक्षर और बाए ँहाि 

केे अंगूठे केा प्रनशान (एलटीआई) केे प्रलए िाली ही रिना होगा । 

चतेावनी : उम्मीदोवार केो केेवल कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा परीक्षा कंेद्र म ंवीक्षके केे समक्ष ही परीक्षा 

केक्ष म ंस्व घोर्िा केा अनचु्छेदो, हस्ताक्षर और एलटीआई लगाना होगा और परीक्षा समाि होन ेकेे 

पूवड उस ेवीक्षके केो संपना होगा । कैेप्रपटल अक्षरं म ंहस्ताक्षर और / या पहल ेस ेस्व घोर्िा अनचु्छेदो 

प्रलिन ेवाल ेउम्मीदोवारं केी उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी ।  

16.8  उम्मीदोवार (रं) केो आवंरटत परीक्षा कंेद्र, प्रतप्रि और पाली मं फकेसी भी िकेार केे पररवतडन केे फकेसी 

भी अनुरोध केो रेलवे भती बोर्ड स्वीकेार नहं केरंगे। 

17.0 मूल दोस्तावेज़ं केा सत्यापन और िमािपत्रं केे िारूप : 
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17.1 दोस्तावेज़ सत्यापन केे प्रलए शॉटडप्रलस्ट फकेए गए उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय सभी 

दोस्तावेज़ं केी मूप्रल िप्रतयं केे साि सभी दोस्तावेज़ं केी स्व-िमाप्रित फ़ोटोकेॉपी केी दोो िप्रतया ँ

िस्तुत केरना होगा। साि ही इन उम्मीदोवारं केो यिा लागू सभी दोस्तावेज़ं केी स्कैेन िप्रतयाँ (ट्रू 

केलर मं) र्ीवी केी प्रतप्रि स ेपहले www.rrbdv.in केे माध्यम से अपलोर् केरना होगा।  

17.2 सभी िमािपत्र अंगे्रज़ी या प्रहदंोी मं ही होने चाप्रहए। प्रहदंोी/ अंगे्रज़ी मं िमािपत्रं केे नहं होने केी 

प्रस्िप्रत मं जहा/ँ जब भी आवश्यके हो स्विमाप्रित अनूफदोत संस्केरि िस्तुत फकेया जाना चाप्रहए। 

17.3  दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय अपने मूल िमािपत्र िस्तुत नहं केरने वाले उम्मीदोवारं केो केोई 

अप्रतररि समय नहं फदोया जाएगा और ऐसे उम्मीदोवारं केी उम्मीदोवारी प्रनरस्त केी जा सकेती है 

। दोस्तावेज सत्यापन केे समय जमा केी जाने वाली दोस्तावजे प्रनधाडररत िारुप मं हं होना चाप्रहए । 

17.4 उम्मीदोवार द्वारा सत्यापन केे प्रलए मूल रूप मं लाए जाने वाले दोस्तावेज़ (यिा लागू) प्रनम्नानुसार 

ह ं: 

1. जन्मप्रतप्रि केे िमाि केे रूप मं मैरट्रके या हाई स्कूेल िमािपत्र या समतुल्य िमािपत्र। (आवदोने मं 

उल्लेि फकेए गए उम्मीदोवार केे नाम, माता/ प्रपता केे नाम िमािपत्र मं फदोए गए नाम से मेल 

िाने चाप्रहए।) 

2.    10+2/ इंटर/ हायर सेकंेर्री/ पीयूसी/ समकेक्ष िमािपत्र (यिा लाग)ू। 

3. प्रवश्वप्रवद्यालय प्रर्ग्री या समकेक्ष। 

4. अनलुग्नके-I केे अनसुार िारूप मं अजा/ अजजा िमािपत्र। 

5. अनलुग्नके-II केे अनुसार िारूप मं अप्रपव-गैर क्रीमी लेयर िमािपत्र। (दोस्तावेज़ सत्यापन केी प्रतप्रि 

से एके वर्ड अप्रधके पुराना नहं होना चाप्रहए) । 

6.  अनलुग्नके-IIA केे अनुसार िारूप मं अप्रपव उम्मीदोवारं द्वारा गैर क्रीमी लेयर घोर्िा ।  

7. अनलुग्नके-III केे अनुसार आर्िडके रूप से केमज़ोर वगं केे प्रलए आय एवं संपप्रत्त िमािपत्र । 

8. अनलुग्नके-III A केे अनुसार आर्िडके रूप स ेप्रपछर् ेवगं केे प्रलए परीक्षा शुल्के मं छूट केे प्रलए आय 

िमािपत्र । 

9. अनलुग्नके–IV केे अनुसार गैर न्याप्रयके स्टंप पेपर पर अल्प समुदोाय घोर्िा। 

10.   भूतपूवड सैप्रनकें केे प्रलए मूल प्रवमूप्रि िमािपत्र। 

11.  यिा लागू अनलुग्नके-V(A) / अनलुग्नके V(B) / अनलुग्नके V(C) / अनलुग्नके V(E) केे अनुसार 

बंचमाकेड  फदोव्यांग व्यप्रियं (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) केे प्रलए प्रचफकेत्सा िमािपत्र। 

12. अनुलग्नके-VII केे अनसुार भतूपूवड सैप्रनकें केे प्रलए स्व-घोर्िा। 

13.      सेवारत केमडचाररयं केे प्रलए प्रनयुप्रि केी तारीि स ेअनापप्रत्त िमािपत्र। 

14. सेवारत रक्षाकेर्मडयं केे प्रलए सेवा मुप्रि केी संभाप्रवत तारीि से अनापप्रत्त िमािपत्र। 

15. पैरा 1.7 मं वर्िडत अनुसार औपचाररके नाम पररवतडन केे मामले मं राजपप्रत्रत अप्रधसूचना और/ 

या अन्य केानूनी दोस्तावेज़। 

16. एसबीआई शािा मं चलान द्वारा भुगतान केरन ेकेे मामले मं भुगतान केी रसीदो या कंेप्यूटरीकृेत 

र्ाके घर केी पे-इन-स्लीप। 

17. ट्रांसजंर्र उम्मीदोवारं द्वारा स्विमािन। 

18. जम्मू व केश्मीर आवासीय िमािपत्र, यफदो लागू हो। 

19. पैरा 4.1(एि) केे अनसुार भारत सरकेार केे द्वारा जारी पात्रता िमािपत्र। 

20. यिा लागू सक्षम न्यायलय से तलाके/ केाननूी प्रवयोजन केी प्रर्क्री और इस आशय केा शपि पत्र 

फके उम्मीदोवार न ेपुनर्वडवाह नहं फकेया ह।ै 

21. प्रवधवा उम्मीदोवार केे मामले मं पप्रत केा मृत्यु िमािपत्र और इस आशय केा शपि पत्र केी 

उम्मीदोवार ने पुनर्वडवाह नहं फकेया ह।ै 

22. भूतपूवड सैप्रनके प्रजन्हंने इस सीईएन केे प्रलए आवेदोन केरने केे बादो असैप्रनके रोज़गार िाि केर 

प्रलया ह,ै उन्ह ंकेायडभार ग्रहि केरने केे बादो जल्दो-से-जल्दो संबंप्रधत प्रनयोिा केो इस सीईएन केे 

http://www.rrbdv.in/


कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 36 of 72 

 

तहत फदोए गए आवेदोन केे प्रववरि केे बारे मं स्व घोर्िा दोनेी चाप्रहए। दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय 

इस घोर्िा केी पावती केॉपी केे साि असैप्रनके प्रनयोिा द्वारा जारी अनापप्रत्त िमािपत्र िस्तुत 

केरना चाप्रहए । 
  

रटप्पिी :- 

i. वे उम्मीदोवार जो आरप्रक्षत ररप्रियं/ या आयु सीमा मं छूट केे प्रलए प्रवचार फकेया जाना 

चाहत े ह,ं व े सक्षम िाप्रधकेारी द्वारा जारी आवश्यके सबंंप्रधत दोस्तावेज़ मूल िप्रत मं दोस्तावेज़ 

सत्यापन केे समय प्रनधाडररत िारूप मं अवश्य ही जमा केरंगे। अन्यिा यफदो उन पर लागू होता है, 

तो अजा/ अजजा/ अप्रपव-गैर क्रीमी लेयर/ईर्ब्लल्यूएस/ भतूपूवड सैप्रनके/ फदोव्यांग होने केे उनकेे दोावे 

केो स्वीकेार नहं फकेया जाएगा और उनकेी उम्मीदोवारी/ आवेदोन केो अनारप्रक्षत (अना) समुदोाय 

केे प्रलए प्रवचार फकेया जाएगा। िमािपत्र संलग्न िारूप केे अनुसार ही होना चाप्रहए। अन्य िारूप 

म ंिाि िमािपत्रं केो स्वीकेार नहं फकेया जाएगा । 

ii. शैक्षप्रिके योग्यता जैस ेअनंप्रतम / सामान्य िमािपत्र मं जारी प्रतप्रि होनी चाप्रहए । यह जारी 

प्रतप्रि सीईएन केी अंप्रतम प्रतप्रि केे बादो केा होन ेकेे मामले मं समेफकेत अंके सूची मं अंप्रतम अहडके 

परीक्षा केे पररिाम केे जारी होने केी प्रतप्रि या ित्येके सेमेस्टर केे पररिाम केे जारी होने केी प्रतप्रि 

सप्रहत ित्येके सेमेस्ट केी अंके सूप्रचयाँ जमा केरनी चाप्रहए। इन िमािपत्रं मं प्रतप्रि उपलब्लध न 

होने केी प्रस्िप्रत मं संस्िा/ प्रवश्वप्रवद्यालय द्वारा जारी (प्रजसमं पररिाम केे जारी होने केी प्रतप्रि 

इंप्रगत हो) िमािपत्र दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय िस्तुत केरना होगा। 

18.0 छद्मरूपि/ तथ्ययं केो प्रछपाना – चेतावनी : 

18.1 यफदो केोई उम्मीदोवार परीक्षा मं फकेसी भी तरह केे अनपु्रचत साधन केा इस्तेमाल केरते हुए, अपने 

स्िान पर दोसूरे केो परीक्षा दोनेे केे प्रलए भेजने, छद्म रूप धारि केरने केा ियास केरत ेहुए पाया जाता 

ह,ै तो उसे रेलवे भती बोर्ड/ रेलवे भती सेल केी सभी परीक्षाओं मं बैठने पर आजीवन िप्रतबंध लगा 

फदोया जाएगा। उसे रेलवे मं केोई भी प्रनयुप्रि लेने पर िप्रतबंप्रधत केर फदोया जाएगा और यफदो उसकेी 

प्रनयुप्रि पहले ही हो चकुेी ह,ै उस ेसेवा स ेबर्खाडस्त केर फदोया जाएगा। ऐसे उम्मीदोवारं पर केाननूी 

केारडवाई भी केी जा सकेती ह।ै 

18.2 रेलवे भती बोर्ड केो केोई गलत सूचना दोने ेया फकेसी भी चरि मं केोई सूचना जानबझूकेर प्रछपाने पर 

उम्मीदोवार केो अयोग्य घोप्रर्त फकेया जाएगा और रेलवे या अन्य फकेसी सरकेारी सेवा मं फकेसी भी 

प्रनयुप्रि हतेु चयन या परीक्षा मं बैठने से िप्रतबंप्रधत केर फकेया जाएगा और यफदो प्रनयुप्रि हो चुकेी है, 

तो उस उम्मीदोवार केी सेवा समाि केी जा सकेती है। 

18.3  यफदो केोई उम्मीदोवार फकेसी भी िकेार केी पात्रता और/ या परीक्षा मं शाप्रमल होन ेकेे प्रलए प्रन:शुल्के 

यात्रा िाप्रधकेार सप्रहत प्रवशेर्ाप्रधकेार पान ेकेे प्रलए जाली/ नकेली िमािपत्र/ दोस्तावेज़ जमा केरत ेहुए 

पाया गया, तो उसकेी उम्मीदोवारी उस प्रवशेर् भती केे प्रलए रद्द केर दोी जाएगी, प्रजसकेे प्रलए वह 

आवेदोन फकेया ह।ै इसकेे अलावा, रेलवे भती बोर्ड/ रेलवे भती सेल द्वारा संपूिड दोशे मं आयोप्रजत होने 

वाली सभी परीक्षाओं मं सप्रम्मप्रलत होने से 2 वर्ड/ या आजीवन िप्रतबंप्रधत केर फदोया जाएगा और 

आवश्यके हुआ, तो केाननूी केारडवाई भी केी जाएगी। 

18.4   उम्मीदोवार भती केे संबंध मं अपने प्रहत मं केोई राजनपै्रतके या केोई अन्य िभाव केा इस्तेमाल या 

ियास नहं केरेगा। ऐसे उम्मीदोवार केी उम्मीदोवारी प्रनरस्त केर दोी जाएगी। 

19.0 प्रवप्रवध : 

19.1  रेलव ेभती बोर्ड केो फकेसी भी चरि मं प्रबना केोई केारि बताए अप्रतररि कंेप्यटूर आधाररत परीक्षा/ 

दोस्तावजे सत्यापन आयोप्रजत केरन ेकेा अप्रधकेार ह।ै रेलव ेभती बोर्ड केो प्रबना केोई केारि बताए इस 

सीईएन अप्रधसूचना मं अप्रधसूप्रचत केोरटयं मं स े फकेसी भी केोरट केे प्रलए फकेसी भी चरि मं भती 

िफक्रया या उसकेे फकेसी भाग केो रद्द केरन ेकेा अप्रधकेार ह।ै 
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19.2 पात्रता, ऑनलाइन आवेदोनं केो स्वीकेार केरने या अस्वीकेार केरने, प्रन:शुल्के पास जारी केरने, गलत 

सूचना दोने े पर दोरं्ात्मके केारडवाई केरने, ररप्रियं मं सशंोधन, चयन केा तरीकेा, कंेप्यूटर आधाररत 

परीक्षा केा आयोजन, परीक्षा कंेद्रं केा आबंटन, चयप्रनत उम्मीदोवारं केो पदों केा आबंटन इत्याफदो से 

संबंप्रधत तमाम मामलं केे सबंध मं रेलव ेभती बोर्ड केा प्रनिडय अंप्रतम होगा और सभी उम्मीदोवारं केे 

प्रलए बाध्यकेारी होगा तिा इस संबंध मं फकेसी भी पूछताछ या पत्राचार पर रेलव ेभती बोर्ड द्वारा 

प्रवचार नहं फकेया जाएगा।  

19.3 रेलवे भती बोर्ड असावधानीवश हुई फकेसी भी त्रुरट केे प्रलए प्रजम्मेदोार नहं होगा और उसे ऐसी त्रुरट 

केो सुधारने केा अप्रधकेार ह।ै 

19.4 इस सीईएन केे केारि उत्पन्न फकेसी भी केाननूी मुद्द े केे प्रलए न्यायाप्रधकेार क्षेत्र, संबंप्रधत कंेद्रीय 

िशासप्रनके अप्रधकेरि होगा, प्रजसकेे अंतगडत उम्मीदोवार द्वारा चयप्रनत रेलवे भती बोर्ड प्रस्ित होगा। 

19.5 सीईएन अप्रधसूचना केी व्याख्या केे संबंध मं केोई प्रववादो होने केी प्रस्िप्रत मं रेलवे भती बोर्ड वेबसाइट 

मं िकेाप्रशत सीईएन अप्रधसचूना केे अंगे्रज़ी संस्केरि केो ही अंप्रतम माना जाएगा। 

19.6 आरटीआई अप्रधप्रनयम केे तहत आवेदोन : आरटीआई अप्रधप्रनयम केे तहत केोई भी आवेदोन, जो फकेसी 

भी जानकेारी केी माँग केरता ह,ै उस पर संपूिड भती िफक्रया केे पूिड होने तके प्रवचार नहं फकेया 

जाएगा। 

20.0 प्रवप्रभन्न रेलव ेभती बोर्ड केा प्रववरि, उनकेे वबेसाइटं केा पता प्रनम्नप्रलप्रित ह ै:- 
 

रेलवे भती बोर्ड 

केा नाम 

वेबसाइट केा पता और टेलीफ़ोन 

नंबर 

रेलवे भती बोर्ड 

केा नाम  
वेबसाइट केा पता और टेलीफ़ोन नंबर 

(1)  (2) (1) (2) 

अहमदोाबादो 

 

 

 

www.rrbahmedabad.gov.in 

फ़ोन: 079 – 22940858 
गुवहाटी 

www.rrbguwahati.gov.in 

फ़ोन: 0361 – 2540815 

अजमरे 
www.rrbajmer.gov.in 

फ़ोन: 0145 – 2425230 
जम्म ू– श्रीनगर 

www.rrbjammu.nic.in 

फ़ोन: 0191 – 2476757 

इलाहाबादो 
www.rrbald.gov.in 

फ़ोन: 0532 – 2224531 
केोलकेाता 

www.rrbkolkata.gov.in 

फ़ोन: 033 – 25430108 

बंगलरूू 

www.rrbbnc.gov.in 

फ़ोन: 080 – 23330378 
माल्दोा 

www.rrbmalda.gov.in 

फ़ोन: 03512 – 264567 

फ़ोन: 080 – 23334147 मुंबई 
www.rrbmumbai.gov.in  

फ़ोन : 022-23090422 

 

फ़ोन: 022 – 23090422 भोपाल 
www.rrbbpl.nic.in 

फ़ोन: 0755 – 2746660 
मजु़फ्िरपरु 

www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

फ़ोन: 0621 – 2213405 

भवुनशे्वर  
www.rrbbbs.gov.in 

फ़ोन: 0674 – 2303015 
पटना 

www.rrbpatna.gov.in 

फ़ोन: 0612 – 2677680 

प्रबलासपरु 
www.rrbbilaspur.gov.in 

फ़ोन: 07752 - 247291  
राचंी 

www.rrbranchi.gov.in 

फ़ोन: 0651 - 2462429  

http://www.rrbahmedabad.gov.in/
http://www.rrbguwahati.gov.in/
http://www.rrbjammu.nic.in/
http://www.rrbald.gov.in/
http://www.rrbkolkata.gov.in/
http://www.rrbbnc.gov.in/
http://www.rrbmalda.gov.in/
http://www.rrbmumbai.gov.in/
http://www.rrbbpl.nic.in/
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in/
http://www.rrbbbs.gov.in/
http://www.rrbpatna.gov.in/
http://www.rrbbilaspur.gov.in/
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चढं़ीगढ़ 
www.rrbcdg.gov.in  

फ़ोन: 0172 – 2730093 
प्रसकंेदोराबादो 

www.rrbsecunderabad.nic.in 

फ़ोन: 040 – 27821663 

चने्नई 

 

 

www.rrbchennai.gov.in 

फ़ोन: 044 – 28275323 
प्रसप्रलगडु़ी 

www.rrbsiliguri.org 

फ़ोन: 0353 – 2663840 

गोरिपरु 
www.rrbgkp.gov.in 

फ़ोन: 0551 – 2201209 
प्रतरुवनतंपरुम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

फ़ोन: 0471-2323357 

21.0 इस कंेद्रीयकृेत रोजगार सचूना (सीईएन) म ंियोग हुई संप्रक्षप्रिया ँ: 

भती िफक्रया केे 

चरि 

 सीबीटी : कंेप्यूटर आधाररत परीक्षा, एटी : अप्रभक्षमता परीक्षा, सीबीएटी : कंेप्यूटर 

आधाररत अप्रभक्षमता परीक्षा, टीएसटी : टंकेि केौशल परीक्षा, र्ीवी : दोस्तावेज़ 

सत्यापन 

आरक्षि/ आयु 

मं छूट  वगड 

ईबीसी = आर्िडके रूप स े प्रपछड़ा वगड,  ईर्ब्लल्यूएस = आर्िडके रूप से केमजोर वगड,  

भूपू-सै. = भूतपूवड सैप्रनके, अप्रपव-सीएल= अन्य प्रपछर्ा वगड- क्रीमी लेयर, अप्रपव- 

एनसीएल = अन्य प्रपछर्ा वगड – नॉन क्रीमी लेयर, अ.जा. = अनुसूप्रचत जाप्रत, अजजा 

= अनुसूप्रचत जनजाप्रत, अना = अनारप्रक्षत (सामान्य) 

फदोव्यांग 

आर-वीआई=प्रनयप्रमत दोपृ्रि बाप्रधता, आर-एचआई = प्रनयप्रमत श्रवि बाप्रधता, आर-

एलर्ी = प्रनयप्रमत लोकेोमोटर अशिता, आर-ओर्ी = प्रनयप्रमत अन्य अशिता, आर-

एमर्ी = प्रनयप्रमत बहु अशिता, बी-वीआई=बैकेलॉग दोपृ्रि बाप्रधता, बा-एचआई = 

बैकेलॉग श्रवि बाप्रधता, बी-एलर्ी = बैकेलॉग लोकेोमोटर अशिता, बी-ओर्ी = 

बैकेलॉग अन्य अशिता, बी-एमर्ी = बैकेलॉग  बहु अशिता,  एएवी=एप्रसर् हमल ेकेे 

प्रशकेार, एएसर्ी=स्वलीनता स्पेक्यट्रम प्रवकेार,  बी=नेत्रहीन, बीएल=दोोनं पैर, 

र्ी=बप्रधर, र्ीर्ब्लल्यू=बौनापन, एचएच=श्रवि बाप्रधता, एचआई=श्रवि बाप्रधता, 

आईर्ी= बैप्रद्धके फदोव्यांगता, एलसी=कुेष्ठरोग उपचाररत, एलर्ी=लोकेोमोटर 

फदोव्यांगता, एलवी=केमजोर दोपृ्रि, एमर्ी=मांसपेशीय दोरु्वडकेास, एमर्ब्लल्यू= 

मांसपेशीय केमजोरी, ओए=एके हाि, ओएल=एके पैर, ओएएल=एके हाि व एके पैर,  

पीर्ब्लल्यूबीर्ी=बंचमागड फदोव्यांग व्यप्रि, आरपीर्ब्लल्यूर्ी = फदोव्यागं व्यप्रियं केे 

अप्रधकेार, एसएलर्ी= बीतचीत एवं भार्ा फदोव्यांगता, वीआई=दोपृ्रि हीनता। 

रेलव ेजोन/ 

उत्पादोन इकेाई 

/ संगठन 

सीएलर्ब्लल्यू=प्रचत्तरंजन लोकेोमोरटव वकेड स् , प्रचत्तरंजन; म.रे.=मध्य रेलवे, 

र्ीएलर्ब्लल्यू=र्ीज़ल लोकेोमोरटव वकेड स् वारािसी; र्ीएमर्ब्लल्यू=र्ीज़ल लोकेो 

मोर्रनैज़ेशन वकेडस,् परटयाला; पू.रे.=पूवड रेलवे,  पू.म.रे.=पूवड मध्य रेलव,े 

पू.त.रे.=पूवड तट रेलवे, आईसीएि=इंटग्रल केोच िैक्यटरी, चेन्नई; उ.रे.=उत्तर रेलव,े 

उ.म.रे.=उत्तर मध्य रेलव,े पूवो.रे.= पूवोत्तर रेलव,े पूवो.सी.रे.=पूवोत्तर सीमा रेलव,े 

उ.प.रे.=उत्तर पप्रिम रेलवे, पीएसयू=सावडजप्रनके क्षेत्र उपक्रम, पीयू=उत्पादोन इकेाई,  

आरसीएि=रेल केोच िैक्यटरी, केपुतडला; आरर्ीएसओ= अनुसंधान अप्रभकेल्प व मानके 

संगठन, लिनऊ; रे.=रेलव,े रेलवे भती बोर्ड=रेलवे भती बोर्ड, आरआरसी=रेलवे भती 

http://rrbsecunderabad.nic.in/
http://www.rrbchennai.gov.in/
http://www.rrbsiliguri.org/
http://www.rrbgkp.gov.in/
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in/
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सेल, आरर्ब्लल्यूएि=रेल पप्रहया िैक्यटरी, बंगलूरु; आरर्ब्लल्यूपी=रेल व्हील प्लांट, बेला; 

दो.रे.=दोप्रक्षि रेलवे, दो.म.रे.=दोप्रक्षि मध्य रेलवे, दो.पू.रे.=दोप्रक्षि पूवड रेलवे, 

दो.पू.म.रे.=दोप्रक्षि पूवड मध्य रेलवे, दो.प.रे.= दोप्रक्षि पप्रिम रेलवे, प.रे.=पप्रिम रेलवे, 

प.म.रे.=पप्रिम मध्य रेलव।े 

रेलवे भती बोर्ड 

(आरआरबी) 

एर्ीआई=अहमदोाबादो, एआईआई=अजमेर, एएलर्ी=इलाहाबादो, बीबी=मंुबई, 

बीबीएस=भुवनेश्वर, बीपीएल=भोपाल, बीएसपी=प्रबलासपुर, सीर्ीजी=चंर्ीगढ़, 

जीकेेपी=गोरिपुर, जीएचवाई=गुवाहाटी, जेएटी=जम्मू श्रीनगर, 

केीओएल=केोलकेाता, एमएएस=चेन्नई, एमएलर्ी=मालदोा, एमएिपी=मुज़फ्िरपुर, 

पीएनबीई=पटना, आरएनसी=रांची, एसबीसी=बंगलूरु, एससी=प्रसकंेदोराबादो, 

एसजीयूज=ेप्रसलीगुड़ी, टीवीसी=तुरुवनंतपुरम। 

सामान्य 

सीबीएसई=कंेद्रीय माध्यप्रमके प्रशक्षा बोर्ड; सीईएन=कंेद्रीकृेत रोजगार सूचना, 

र्ीवाईएन बीजी एमजी= र्ायनेप्रमके ब्रॉर् गेज तिा मीटर गेज, ईर्ी=इंजन प्रवकेास, 

ईएमयू=प्रवद्युत मप्रल्टपल यूप्रनट, जीपी =गे्रर् वेतन, आईएिएससी= इंप्रर्यन 

िैनाप्रन्शयल प्रसस्टम केोर्, जेपीईजी = जाइंट फ़ोटोग्राफिके एक्यसपटड गु्रप, 

केे.बी.=फकेलो बाइट, एलटीआई=लेफ्ट िंब इंिेशन, एमपी=मोरटव पॉवर, 

ओटीपी=वन टाइम पासवर्ड, एसएरं्टी=प्रसगनल व दोरूसंचार, टीआई=टै्रक्यशन 

इंस्टालेशन, टीआरर्ी=टै्रक्यशन प्रर्प्रस्ट्रबूशन, टीआरएस=टै्रक्यशन सप्लई, 

यूपीआई=यूप्रनिाइर् पेमंट इंटरिेस। 

चतेावनी :- 

 िभाव फदोिकेार या अनुप्रचत और अनैप्रतके साधनं केे इस्तेमाल से रेलवे मं नौकेरी फदोलाकेर केपट केरन े

वाले दोलालं और नौकेरी फदोलाने वाले घोटालेबाजं से सावधान रह।ं रेलवे ने इस हतेु फकेसी एजंट या 

केोप्रचंग कंेद्र केी प्रनयुप्रि नहं केी ह।ै उम्मीदोवारं केो ऐसे व्यप्रियं/ एजंप्रसयं द्वारा फकेए जाने वाले दोावं 

केे बारे मं सचेत फकेया जाता ह।ै  उम्मीदोवारं केा चयन पूिडतया योग्यता केे आधार पर होता ह।ै अनैप्रतके 

तत्वं से सावधान रह ंऔर उनकेे चंगुल मं न िंसे। रेलवे भती बोर्ड केो ित्यक्ष या अित्यक्ष रूप से िभाप्रवत 

केरने वाले उम्मीदोवारं केो अयोग्य घोप्रर्त केर फदोया जाएगा और उनकेे प्रवरुद्ध केारडवाई केी जा सकेती ह।ै   

 उम्मीदोवारं केो केेवल रेलवे भती बोर्ड केी आप्रधकेाररके वेबसाइट से परामशड लेने और अनैप्रतके तत्वं/ 

दोलालं द्वारा बनाई गई जाली वेबसाइटं से सावधान रहने केी सलाह दोी जाती ह।ै 

 

 

 

 

1. यह िमाप्रित फकेया जाता ह ै फके श्री*/ श्रीमती/ कुेमारी* ................................सुपुत्र/सुपुत्री* ........................................... गाँव/ 

शहर....................................... /प्रजला/ मंर्ल*......................................................................राज्य/ संघ राज्य 

के्षत्र*.................................जाप्रत*/ जनजाप्रत से संबंप्रधत ह,ं प्रजसे अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत केे तहत मान्यता िाि ह ै:-  

* संप्रवधान अनुसूप्रचत जाप्रत आदोेश 1950. 

* संप्रवधान अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोशे 1950. 

* संप्रवधान (अनुसूप्रचत जाप्रत) (संघ राज्य के्षत्र) (भाग ग राज्य) आदोेश 1951; 

* संप्रवधान (अनुसूप्रचत जनजाप्रत) (संघ राज्य के्षत्र) (भाग ग राज्य) आदोेश 1951; 

अनलुग्नके-I 

अजा/अजजा केे प्रलए जाप्रत िमािपत्र 
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[अनुसूप्रचत जाप्रत ति अनुसूप्रचत जनजाप्रत सूची (संशोप्रधत आदोेश 1956, मंुबई पुनगडठन अप्रधप्रनयम 1960, पंजाब पुनगडठन अप्रधप्रनयम 1966, प्रहमाचल िदोेश राज्य 

अप्रधप्रनयम 1970, पूवोत्तर के्षत्र (पुनगडठन) अप्रधप्रनयम 1971 तिा अनुसूप्रचत जाप्रत व अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, (संशोधन) अप्रधप्रनयम 1976 द्वारा यिा संशोप्रधत] 

* संप्रवधान (जम्मू व केश्मीर)* अनुसूप्रचत जाप्रत आदोेश, 1956 

* संप्रवधान (अंदोमान व प्रनकेोबार द्वीपसमूह)* अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, 1959 जो अनुसूप्रचत जाप्रत व अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश (संशोधन) अप्रधप्रनयम, 1976 

द्वारा यिा संशोप्रधत, * संप्रवधान (दोादोर व नगर हवेली)* अनुसूप्रचत जाप्रत आदोशे, 1962. 

* संप्रवधान (दोादोर व नगर हवलेी) अनुसूप्रचत जनजाप्रत, आदोेश, 1962 

* संप्रवधान (पुदोचुरेी) अनुसूप्रचत जाप्रत आदोेश, 1964 

* संप्रवधान (उत्तर िदोशे) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोशे, 1967 

* संप्रवधान (गोवा, दोमन व दोीव) अनुसूप्रचत जाप्रत आदोेश, 1968 

* संप्रवधान (गोवा, दोमन व दोीव) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, 1968 

* संप्रवधान (नागालंर्) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, 1970. 

* संप्रवधान (प्रसफक्कम) अनुसूप्रचत जाप्रत आदोशे, 1978 

* संप्रवधान (प्रसफक्कम) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, 1978 

* संप्रवधान (जम्मू व केश्मीर) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश, 1989. 

* संप्रवधान (अजा) आदोेश (संशोधन) अप्रधप्रनयम, 1990 

* संप्रवधान (अजजा) आदोेश (संशोधन) अध्यादोेश अप्रधप्रनयम, 1991 

* संप्रवधान (अजजा) आदोेश (संशोधन) अध्यादोेश अप्रधप्रनयम, 1996 

* संप्रवधान (अनुसूप्रचत जाप्रत) आदोेश (संशोधन) अप्रधप्रनयम, 2002 

* संप्रवधान (अनुसूप्रचत जाप्रत) आदोेश (प्रद्वतीय संशोधन) अप्रधप्रनयम, 2002. 

* अनुसूप्रचत जाप्रत व अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदोेश (संशोधन) अप्रधप्रनयम, 2002. 

2. एके राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र िशासन से िवास केरने वाले अनुसपू्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत व्यप्रियं केे मामले म ंलागू। 

यह िमािपत्र श्री/ श्रीमती*..............................प्रपता/ माता*........................................केे श्री/ श्रीमती/ कुेमारी…….….....प्रनवासी……........... 

गाँव/ शहर*........................../प्रजला/ मंर्ल*............................. राज्य/ संघ राज्य क्षते्र*………………… केो अनसुूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत  

िमािपत्र केे आधार पर जारी फकेया गया है, जो................जाप्रत/ जनजाप्रत से सबंंप्रधत ह,ं प्रजस ेराज्य/ संघ राज्य क्षेत्र मं फदोनांके.............से मान्यता िाि 

ह।ै  

3. श्री/ श्रीमती/ कुेमारी* और/ अिवा* उसकेा* पररवार राज्य/ संघ राज्य क्षते्र.......................केे ...................... प्रजला/ मंर्ल*..............................  

गाँव/ शहर* मं सामान्यत: प्रनवास केरता ह।ै 

स्िान..................................    हस्ताक्षर.................................................................. 

फदोनांके...................................    पदोनाम............................................................... 

       (केायाडलय केी मुहर सप्रहत) 

       राज्य/ संघ राज्यक्षते्र.............. 

 * जो लाग ूनहं ह,ै कृेपया उस ेकेाट दो।ं 

@ कृेपया प्रवप्रशि राष्ट्रपप्रत आदोशे केा हवाला दो।ं 

% लागू न होने वाले पैराग्राि केो हटा दो।ं 

रटप्पिी: (के) यहाँ इस्तेमाल फकेए गए पदो “सामान्यत: प्रनवास’ केा अिड लोकेिप्रतप्रनप्रधत्व अप्रधप्रनयम, 1950 केी धारा 20 केे अनुसार ही ह।ै जाप्रत/ 

जनजाप्रत िमािपत्र जारी केरने वाले िाप्रधकृेत अप्रधकेारी। 

(1)  प्रजला मप्रजस्टे्रट / अप्रतररि प्रजला माप्रजस्टे्रट  / उपायुि / अप्रतररि उपायिु / ििम श्रेिी स् टाइपंर्री मप्रजस्टे्रट / उप िभागीय मप्रजस्टे्रट / तालुकेा 

मप्रजस्टे्रट / केायडकेारी माप्रजस्टे्रट /  अप्रतररि सहायके आयुि । (2) मुख्य िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट / िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट / अप्रतररि मुख्य िेसीर्संी मप्रजस्टे्रट । (3) 

राजस्व अप्रधकेारी जो तहसीलदोार केे पदो से नीचे केे न हं । (4) उस क्षेत्र केे उपप्रवभागीय अप्रधकेारी, जहां उम्मीदोवार और या उनकेा पररवार सामान्य रूप 

से रहता ह ै। (5) कंेद्रीय या राज्य सरकेार केे राजपप्रत्रत अप्रधकेारी द्वारा जारी िमािपत्र, प्रजसे संबपं्रधत प्रजला मप्रजस्टे्रट द्वारा िप्रतहस्ताक्षररत फकेया गया 

हो। (6) िशासके/ िशासके केे सप्रचव (लक्कादोीव, प्रमप्रनकेॉय तिा अमीनदोीवी द्वीप)। 
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भारत सरकेार केे तहत प्रनयपु्रि केे प्रलए आवदेोन केरन ेवाल ेअन्य प्रपछड़ा वगड द्वारा िस्ततु फकेए जान े

वाला िमािपत्र  

  

यह िमाप्रित फकेया जाता ह ैफके  श्री/ श्रीमती/ कुेमारी ..............................................सुपुत्र/ सुपुत्री 

……………………………… गाँव/ शहर..........................प्रजला/ मंर्ल.................... राज्य/ 

संघ राज्य क्षेत्र………………………………   समुदोाय से संबंध रिता है, प्रजसे भारत सरकेार, 

सामाप्रजके न्याय व अप्रधकेाररता मंत्रालय केे संकेल्प सं. ......................फदोनाके ............... * केे अंतगडत 

अन्य प्रपछड़ा वगड केे रूप मं मान्यता िाि ह।ै  

  श्री/ श्रीमती/ कुेमारी*.....................................................................और/ अिवा उसकेा 

पररवार …                                      राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र 

केे............................................................ प्रजला/ मंर्ल ..............................मं सामान्यत: 

प्रनवास केरता/ केरती ह।ै यह भी िमाप्रित फकेया जाता ह ैफके वह भारत सरकेार, केार्मडके व िप्रशक्षि 

प्रवभाग केे केायाडलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्िापना(एससीटी), फदोनांके 8.9.1993  केी 

अनुसूची केे केॉलम संख्या 3 मं वर्िडत व्यप्रि/ वगड (क्रीमीलेयर) और भारत सरकेार, केार्मडके व 

िप्रशक्षि प्रवभाग केे केायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्िापना(आरईएस) फदोनांके 

27.05.2013 तिा 13.09.2017** द्वारा आशोप्रधत, केे अंतगडत नहं आता ह।ै  

 

फदोनाके :                                                                         

प्रजला मप्रजस्टे्रट/ उप. आयिु आफदो 

    (महुर) 

 

    

* िमािपत्र जारी केरन ेवाल ेिाप्रधकेारी केो भारत सरकेार केे उस सकंेल्प केा ब्लयोरा दोनेा होगा, प्रजसकेे 

अतंगडत उम्मीदोवार केी जाप्रत अन्य प्रपछड़ा वगड केे अतंगडत आती है। 

** समय-समय पर यिा सशंोप्रधत। 

नोट : यहाँ इस्तेमाल फकेए गए पदो “सामान्यत:’ केा अिड लोके िप्रतप्रनप्रधत्व अप्रधप्रनयम, 1950 केी धारा 20 केे 

अनुसार ही होगा। 

 

 

 

 

 

 

 

अनलुग्नके-II 

अन्य प्रपछड़ा वगड िमािपत्र िारूप 
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कंेद्रीकृेत रोजगार सचूना संख्या 01/2019 केे पदों केे प्रलए आवेदोन केरन ेवाल े 

अन्य प्रपछड़ा वगड केे उम्मीदोवारं द्वारा दोस्तावजे़ सत्यापन केे समय िस्ततु केी जान ेवाली घोर्िा केा िारूप 

 “मं,.........................................................................सुपुत्र/सुपुत्री....................... 

................................ श्री.......................................गाँव/ शहर/..........................प्रजला 

.......................................... राज्य.........................................एतद्द्वारा घोर्िा केरता हू/ँ 

केरती हू ँ फके मं.............................समुदोाय (अपनी उप-जाप्रत केा उल्लेि केरं), प्रजसे केार्मडके व 

िप्रशक्षि प्रवभाग केे केायाडलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्िापना(एससीटी), फदोनांके 8.9.1993 मं 

अंतर्वडि आदोशें केे अनुसार सेवा मं आरक्षि केे ियोजनािड भारत सरकेार द्वारा अन्य प्रपछड़ा वगड केे रूप 

मं मान्यता िदोान केी गई है। यह भी घोर्िा केरता हू/ँ केरती हू ँ फके मं उपयुडि केायाडलय ज्ञापन 

08.03.1993 और उत्तरवती केायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्िापना(आरईएस) फदोनांके 

27.05.2013 तिा 13.09.2017 केी अनसुूची केे केॉलम 3 मं उप्रल्लप्रित व्यप्रियं/ वगं (क्रीमीलेयर) 

केे अंतगडत नहं आता/ आती हू।ँ  

 

 स्िान :                उम्मीदोवार केे हस्ताक्षर  

 

 फदोनांके :                    उम्मीदोवार केा नाम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

अनलुग्नके-IIए 

घोर्िा 



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 43 of 72 

 

 

 

 

_____________________सरकेार 

(िमािपत्र जारी केरन ेवाल ेअप्रधकेारी केा नाम और पता) 

आर्िडके रूप स ेकेमज़ोर वगं (ईर्ब्लल्यएूस) केे द्वारा िस्ततु फकेया जान ेवाला 

आय एव ंसपंप्रत्त िमािपत्र 

 

िमािपत्र क्र.. _______________________     फदोनाकंे :_________ 

 

वर्ड_________ केे प्रलए वैध 

यह िमाप्रित फकेया जाता ह ै फके श्री/श्रीमती/कुेमारी________________________________________ 

पुत्र/पुत्री/पत्नी,श्री____________________________________________,ग्राम/मुहल्ला________________________र्ा

केघर_________________ प्रजला __________________ राज्य/संघशाप्रसत िदोशे 

________________________________ प्रपन केोर् _________ केे मूल प्रनवासी ह,ं प्रजनकेी फ़ोटो नीचे अनुिमाप्रित है, वे 

आर्िडके रूप से केमज़ोर वगड से ह,ं क्ययंफके प्रवत्तीय वर्ड..........मं उनकेी/उनकेे पररवार** केी सकेल वार्र्डके आय* 8 लाि रुपए (आठ 

लाि रुपए केेवल) से केम है। उनकेे/उनकेे पररवार केे पास प्रनम्नप्रलप्रित मं से केोई भी संपप्रत्त*** नहं ह ै 

I. 5 एकेड़ और उससे ऊपर कृेप्रर् भूप्रम; 

II. 1000 वगड िुट और उससे अप्रधके केा आवासीय फ्लैट; 

III. अप्रधसूप्रचत नगरपाप्रलकेाओं मं 100 वगड गज और उससे अप्रधके केा आवासीय भूिंर्; 

IV. अप्रधसूप्रचत नगरपाप्रलकेाओं केे अलावा अन्य क्षेत्रं मं 200 वगड गज और उससे अप्रधके केे आवासीय भूिंर्। 

 

2. श्री / श्रीमती / कुेमारी __________________________________________________ उस जाप्रत से संबंप्रधत हं, प्रजसे 

अनुसूप्रचत जाप्रत, अनुसूप्रचत जनजाप्रत और अन्य प्रपछड़ा वगड (कंेद्रीय सूची) केे रूप मं मान्यता िाि नहं ह।ै 

केायाडलय केी मुहर केे साि हस्ताक्षर---------------- 

नाम_________________________________ 

पदोनाम_______________________________ 

 

आवेदोके केा  

नवीनतम पासपोटड आकेार केा  

अनुिमाप्रित फ़ोटो 

 

______________________________________________________________________________ 

* नोट 1 : आय केे अंतगडत सभी स्रोतं अिाडत् वेतन, कृेप्रर्, व्यवसाय, पेशे इत्याफदो शाप्रमल ह।ं 

** नोट 2 : इस उद्देश्य केे प्रलए 'पररवार' शब्लदो मं, आरक्षि केा लाभ चाहने वाले व्यप्रि केे माता-प्रपता, 18 साल से केम उम्र केे भाई-

बहन तिा उसकेे पप्रत/ पत्नी और 18 साल से केम उम्र केे बच्चे शाप्रमल ह।ं  

*** नोट 3: ईर्ब्लल्यूएस प्रस्िप्रत प्रनधाडररत केरने केे प्रलए भूप्रम या संपप्रत्त धारि परीक्षि केो लागू केरते समय प्रवप्रभन्न स्िानं या शहरं 

/ शहरं मं एके ‘पररवार' द्वारा रिी गई संपप्रत्त केो जोड़ा गया है। 

 

 

 

 

 

अनुलग्नके -III 
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कंेद्रीकृेत रोजगार सचूना संख्या 01/2019 केे पदों केे प्रलए  

आर्िडके रूप स ेप्रपछड़ ेवगड केे उम्मीदोवारं द्वारा दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय  

परीक्षा शुल्के छूट केी घोर्िा केा िारूप 

1. उम्मीदोवार केा नाम : ....................................................................................... 

2. प्रपता केा नाम : ....................................................................................... 

3. आयु : ....................................................................................... 

4. आवासीय पता : ....................................................................................... 

5. वार्र्डके पाररवाररके आय (शब्लदों व अंकें मं) : ........................................................... 

फदोनांके : .............................          हस्ताक्षर : 

                नाम : 

जारी केरने वाले िाप्रधकेारी केा मोहर : 

नोट : आर्िडके रूप स ेप्रपछड़ ेवगड केा मतलब उस उम्मीदोवार स ेहै, प्रजसकेी पाररवाररके आय रु. 

50,000/- रुपए से केम ह।ै आर्िडके रूप स े प्रपछड़ े वगड केी पहचान केरने केे ियोजन से आय 

िमािपत्र जारी केरने केे प्रलए प्रनम्नप्रलप्रित िाप्रधकेारी अप्रधकृेत ह ं: 

  1.प्रजला मप्रजस्टे्रट या तहसीलदोार केे स्तर से ऊपर केा राजस्व अप्रधकेारी (2) लोकेसभा केे वतडमान 

सांसदो, उनकेे अपने क्षेत्र केे उम्मीदोवारं केे प्रलए (3) फकेसी ग़रीब उपशमन केायडक्रम केे तहत कंेद्रीय 

सरकेार द्वारा जारी बीपीएल केार्ड या अन्य केोई िमािपत्र या रेलवे द्वारा जारी इज़्जज़त एमएसटी (4) 

कंेद्रीय मंत्री भारत मं केहं भी फकेसी व्यप्रि केे प्रलए अध्यक्ष/ रेलवे भती बोर्ड केो प्रसिाररश केर सकेता ह ै

(5) उस प्रजले केे व्यप्रियं केे प्रलए, जहाँ राज्य सभा केा वतडमान सद्सस्य सामान्यत: प्रनवास केरता ह।ै 

  

अनलुग्नके –III ए 

आर्िडके रूप स ेप्रपछड़ ेवगं केे प्रलए आय िमािपत्र 

 

(Economically backward classes only)ISSUING 
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कंेद्रीकृेत रोजगार सचूना (सीईएन) 01/2019 केे पदों केे प्रलए 

अल्पसखं्यके वगड केे उम्मीदोवारं द्वारा दोस्तावजे़ सत्यापन केे समय जमा केराए जान ेवाला 

परीक्षा शलु्के स ेछूट केी घोर्िा केा िपत्र 

 

मं, ___________________________________ सपुुत्र/सुपुत्री श्री_______________________ 

प्रनवासी गाँव/ शहर/ नगर__________________प्रजला____________________राज्य 

__________________________ एतदो ्द्वारा घोर्िा केरता हूँ फके  मं __________(कंेद्रीय सरकेार 

द्वारा अप्रधसूप्रचत अल्पसंख्यके वगड दोशाडए यिा मुप्रस्लम/ प्रसि/ इसाई/ बौद्ध/ जैन/ जोरोप्रस्ट्रयन (पारसी) स े

संबद्ध रिता हू/ँ रिती हू।ँ 

 

तारीि :                उम्मीदोवार केे हस्ताक्षर : 

 

स्िान :                उम्मीदोवार केा नाम : 

 

 

नोट : परीक्षा िीस केी छूट केा दोावा केरने वाले उम्मीदोवारं केो दोस्तावेज़ सत्यापन केे समय गैर-न्याप्रयके 

स्टाम्प पेपर पर अल्पसंख्यके समुदोाय संबंधी घोर्िा िस्तुत केरना होगा फके वह कंेद्रीय सरकेार द्वारा 

अप्रधसूप्रचत फकेसी एके अल्पसंख्यके समुदोाय (अिाडत ् मुप्रस्लम/ प्रसि/ ईसाई/ बौद्ध/ जैन/ जोरोप्रस्ट्रयन 

(पारसी) केे अंतगडत आता ह।ै 

  

        

 

 

 

 

 

  

अनलुग्नके-IV 

घोर्िा 

 

(Economically 
backward 
classes 

only)ISSUING 

 



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 46 of 72 

 

 

िामड - V 

फदोव्यागं िमािपत्र 

(अंगछेदोन या अंगं केे पूिडतः स्िायी लकेवा होने या बौनापन तिा नेत्रहीनता केी प्रस्िप्रत मं) 

 (प्रनयम 18 (1) दोिे)ं  

(िमािपत्र जारी केरन ेवाल ेप्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केा नाम व पता) 

 

 

 

 

 

 

िमािपत्र संख्या....................................    फदोनांके :   

यह िमाप्रित फकेया जाता ह ै फके मंने श्री/ श्रीमती/ कुेमारी....................................................  

सुपुत्र/ पत्नी/ सुपुत्री...............................जन्म प्रतप्रि (तारीि/ महीना/ वर्ड)…………  पुरुर्/ 

मप्रहला………   पंजीकेरि संख्या........ स्िायी प्रनवासी मकेान संख्या………………  वार्ड/ गाँव/ 

गली………  र्ाकेघर……………  प्रजला.....................राज्य......................केा ध्यानपूवडके 

परीक्षि केर प्रलया ह,ै प्रजसकेा फ़ोटो ऊपर प्रचपकेाया गया ह ैऔर मं आश्वस्त हू ँफके 

 के   यह मामला : 

 लोकेोमोटर अपंगता 

 बौनापन 

 नेत्रहीनता से ग्रस्त ह ै

(जो लागू हो उस पर सही केा प्रचह्न लगाए) 

 ि   उसकेी अपंगता केा प्रनदोान……………………………………………………………  

(1) फदोशाप्रनदोशें केे अनुसार (जारी केी गई संख्या तिा तारीि उल्लेि फकेया जाए) उसकेे 

………………… (शरीर केा अंग) मं…………केी स्िायी शारीररके अपंगता/ 

नेत्रहीनता………… िप्रतशत (अंकें मं) ………………… िप्रतशत (शब्लदों म)ं ह।ै 

(2) आवेदोके ने प्रनवास केे सबूत केे तौर पर प्रनम्नप्रलप्रित दोस्तावेज़ िस्तुत फकेया ह ै। 

दोस्तावेज़ केी िकृेप्रत जारी केरने केी तारीि िमािपत्र जारी केरन े वाल े िाप्रधकेारी केा 

ब्लयोरा 

   

  

 

                   (अप्रधसूप्रचत प्रचफकेत्सा िाप्रधकेरि केे  

       िाप्रधकृेत हस्ताक्षरकेताड केे हस्ताक्षर व मुहर) 

 

  

फदोव्यांग व्यप्रि केा 

हाल ही मं प्रिंचा हुआ 

पासपोटड आकेार केा 

िमाप्रित फ़ोटो 

(प्रजसमं केेवल चेहरा 

फदोिे) 

उस व्यप्रि केे हस्ताक्षर/ अंगूठे केा प्रनशान प्रजसकेे पक्ष मं 

अपंगता िमािपत्र जारी फकेया गया ह ै

अनलुग्नके - V(A) 
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िामड-VI 

फदोव्यागं िमािपत्र 

(एके स ेज्यादोा फदोव्यागंता होन ेकेी प्रस्िप्रत म)ं 

 (प्रनयम 18 (1) दोेि)ं  

 (िमािपत्र जारी केरन ेवाल ेप्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केा नाम व पता) 

िमािपत्र संख्या....................................     फदोनांके :   

यह िमाप्रित फकेया जाता ह ैफके मनंे श्री/ श्रीमती/ कुेमारी....................................................   

सुपुत्र/ पत्नी/ सुपुत्री...............................जन्म प्रतप्रि (तारीि/ महीना/ वर्ड)…………  पुरुर्/ मप्रहला………   पंजीकेरि संख्या........ स्िायी प्रनवासी 

मकेान संख्या………………  वार्ड/ गाँव/ गली………  र्ाकेघर……………  प्रजला.....................राज्य......................केा ध्यानपूवडके परीक्षि केर 

प्रलया ह,ै प्रजसकेा फ़ोटो ऊपर प्रचकेाया गाया ह ैऔर मं आश्वस्त हू ँफके : 

(के) वह एके से अप्रधके अपंगता से ग्रस्त ह।ै उसकेी स्िायी शारीररके बाधा/ अपंगता केी सीमा केा नीचे प्रचप्रह्नत अपंगताओं व दोी गई ताप्रलकेा म ंदोशाडई 

गयी अपंगता केा फदोशाप्रनदोशें केे अनुसार (जारी केी गई संख्या तिा तारीि उल्लेि फकेया जाए) मूल्यांकेन फकेया गया ह ै:   

क्र. स.ं अपंगता शरीर केा िभाप्रवत अंग   प्रनदोान     स्िायी शारीररके बाप्रधता/ मानप्रसके     अपंगता (%मं) 

1. लोकेोमोटर फदोव्यांगता @   

2. मांसपेशीय दोरु्वडकेास    

3. कुेष्ठरोग उपचाररत    

4. बौनापन    

5. मप्रस्तष्के पक्षाघात    

6 एप्रसर् हमले केे प्रशकेार    

7. केमजोर दोपृ्रि #   

8. दोपृ्रिहीनता #   

9. बप्रधर £   

10. श्रवि बाप्रधता £   

11.   बातचीत एवं भार्ा फदोव्यांगता    

12. बौप्रद्धके फदोव्यागंता    

13. प्रवप्रशि सीिने केी फदोव्यांगता    

14. स्वलीनता स्पेक्यट्रम प्रवकेार    

15. मानप्रसके रोग    

16. जीिड तपं्रत्रकेा केी प्रस्िप्रत    

17. मप्रल्टप्ल प्रसरोप्रसस    

18. पार्केडनसन रोग    

19. अप्रधरिस्राव    

20. िेलेसीप्रमया    

21. प्रसकेल सेल रोग    

(ि) उपयुडि केो दोिेते हुए फदोशाप्रनदोशें केे अनुसार (जारी केी गई संख्या तिा तारीि उल्लेि फकेया जाए) कुेल प्रमलाकेर उसकेी स्िायी शारीररके 

अपंगता प्रनम्नानुसार ह ै:- 

अंकें मं ...............% शब्लदों मं ............................................................ िप्रतशत 

2.उपरोि प्रस्िप्रत बढ़ रही ह/ै नहं बढ़ रही ह/ै सुधार होन ेकेी सभंावना ह/ै सुधार होने केी संभावना नहं ह।ै 

3.फदोव्यांगता केा पुनमूडल्यांकेन 

(i) आवश्यके नहं ह ैया 

(ii) ....... वर्ड ....... माह केे बादो प्रसिाररश केी जाती ह ैऔर इसप्रलए यह िमािपत्र--------------- (तारीि/ माह/ वर्ड) तके वैध होगा। 

@ अिाडत् बायाँ/ दोायाँ/ दोोनं हाि/ पैर, # अिाडत् एके आँि/ दोोनं आिँं, £ अिाडत ्बायाँ/ दोायाँ/ दोोनं केान 

4. आवेदोके ने आवास स्िान केे िमाि स्वरूप प्रनम्नप्रलप्रित दोस्तावेज़ िस्तुत फकेया ह ै: 

दोस्तावजे़ केा स्वरूप जारी केरने केी तारीि िमािपत्र जारी केरने वाले िाप्रधकेारी केा ब्लयोरा 

   

5. प्रचफकेत्सा िाप्रधकेरि केे हस्ताक्षर व महुर : 

   

सदोस्य केा नाम व महुर सदोस्य केा नाम व महुर अध्यक्ष केा नाम व महुर 

 

  

अनलुग्नके -V(B) 

 

फदोव्यांग व्यप्रि केा हाल ही मं 

िंचा हुआ पासपोटड आकेार 

केा िमाप्रित फ़ोटो (प्रजसमं 

केेवल चेहरा फदोिे) 

उस व्यप्रि केे हस्ताक्षर/ अंगूठे केा प्रनशान प्रजसकेे पक्ष मं अपंगता िमािपत्र जारी फकेया गया ह ै
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िामड-VII 

फदोव्यागं िमािपत्र 

(िामड-V व VI मं उप्रल्लप्रित केे अलावा अन्य मामलं मं) 

(िमािपत्र जारी केरने वाले प्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केा नाम व पता) 

(प्रनयम 18 (1) दोिंे) 

िमािपत्र सं ...............          फदोनांके ............ 

1.यह िमाप्रित फकेया जाता ह ैफके मंने श्री/ श्रीमती/ कुेमारी....................................... 

सुपुत्र/ पत्नी/ सुपुत्री............................................... 

जन्मप्रतप्रि (तारीि/ माह/ वर्ड).............................. आय ु..............  वर्ड.................. पुरुर्/ मप्रहला ................. पंजीकेरि सं. .............................. 

स्िायी प्रनवासी मकेान नं. ............................ वार्ड/ गाँव/ गली ............................ पोस्ट ऑफिस................. प्रजला........................... राज्य ................. 

प्रजनकेा फ़ोटो ऊपर प्रचपकेाया गया ह,ै केा ध्यानपूवडके परीक्षि केर प्रलया ह ैऔर मं आश्वस्त हूँ फके उनकेा मामला .......................... अपंगता केा है। उनकेी 

शारीररके बाप्रधता/ अपंगता केी सीमा केे िप्रतशत केा मूल्यांकेन फदोशाप्रनदोेशं केे अनुसार (......संख्या और फदोशा-प्रनदोेशं केे जारी केरने केी तारीि केा उल्लेि फकेया 

जाए) फकेया गया ह ैऔर इन्हं नीच ेताप्रलकेा मं उप्रल्लप्रित संबंप्रधत अपंगता केे सामने दोशाडया गया है :- 

क्र. सं. अपंगता   शरीर केा िभाप्रवत अंग   प्रनदोान   स्िायी शारीररके बाप्रधता/ मानप्रसके अपंगता (%मं) 

1. लोकेोमोटर फदोव्यांगता @   

2. मांसपेशीय दोरु्वडकेास    

3. कुेष्ठरोग उपचाररत    

4. मप्रस्तष्के पक्षाघात    

5. एप्रसर् हमले केे प्रशकेार    

6. केमजोर दोपृ्रि #   

7. बप्रधर £   

8. श्रवि बाप्रधता £   

9. बातचीत एवं भार्ा फदोव्यांगता    

10. बौप्रद्धके फदोव्यांगता    

11. प्रवप्रशि सीिने केी फदोव्यांगता    

12. स्वलीनता स्पेक्यट्रम प्रवकेार    

13. मानप्रसके रोग    

14. जीिड तंप्रत्रकेा केी प्रस्िप्रत    

15. मप्रल्टप्ल प्रसरोप्रसस    

16. पार्केड नसन रोग    

17. अप्रधरिस्राव    

18. िेलेसीप्रमया    

19. प्रसकेल सेल रोग    

(जो अपंगता लागू न हो उसे केाट दों) 

(ि) उपयुडि केो दोिेते हुए फदोशाप्रनदोशें केे अनुसार (जारी केी गई संख्या तिा तारीि उल्लेि फकेया जाए) कुेल प्रमलाकेर उसकेी स्िायी शारीररके 

अपंगता प्रनम्नानुसार ह ै:- 

अंकें मं ...............% शब्लदों मं ............................................................ िप्रतशत 

2.उपरोि प्रस्िप्रत बढ़ रही ह/ै नहं बढ़ रही ह/ै सुधार होन ेकेी सभंावना ह/ै सुधार होने केी संभावना नहं ह।ै 

3.फदोव्यांगता केा पुनमूडल्यांकेन 

(i) आवश्यके नहं ह ैया 

(ii) ....... वर्ड ....... माह केे बादो प्रसिाररश केी जाती ह ैऔर इसप्रलए यह िमािपत्र------------ (तारीि/ माह/ वर्ड) तके वैध होगा। 

@ अिाडत् बायाँ/ दोायाँ/दोोनं हाि/ पैर 

# अिाडत् एके आँि/ दोोनं आिँ ं

£ अिाडत् बाया/ँ दोाया/ँ दोोनं केान 

4. आवेदोके ने आवास स्िान केे िमाि स्वरूप प्रनम्नप्रलप्रित दोस्तावेज़ िस्तुत फकेया ह ै: 

दोस्तावजे़ केा स्वरूप जारी केरने केी तारीि िमािपत्र जारी केरने वाले िाप्रधकेारी केा ब्लयोरा 

   

      (अप्रधसूप्रचत प्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केे िाप्रधकृेत हस्ताक्षर) 

         (नाम व मोहर) 

         िप्रतहस्ताक्षररत 

(िमािपत्र जारी केरने वाल ेप्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केे सरकेारी सेवके न होन ेकेे मामल ेमं, सरकेारी अस्पताल केे मुख्य प्रचफकेत्सा अप्रधकेारी/ प्रचफकेत्सा अधीक्षके/ िमुि केे 

िप्रतहस्ताक्षर व मोहर) 

उस व्यप्रि केे हस्ताक्षर/ अंगूठे केे प्रनशान, प्रजसकेे पक्ष मं अपगंता िमािपत्र जारी फकेया गया है। 

  

फदोव्यांग व्यप्रि केा हाल ही 

मं िंचा हुआ पासपोटड 

आकेार केा फ़ोटो (केेवल 

चेहरा), जो साक्ष्यांफकेत 

फकेया गया हो 

रटप्पिी- िमािपत्र जारी केरन ेवाले प्रचफकेत्सा िाप्रधकेारी केे सरकेारी सेवके न होने केे मामले मं,यह प्रजल े

केे मुख्य प्रचफकेत्सा अप्रधकेारी द्वारा िप्रतहस्ताक्षर होने पर ही वधै होगा । िमुि प्रनयमं केो भारत केे राजपत्र 

मं अप्रधसूचना संख्या S.O.908(E), फदोनांके 31.12.1996 केो िकेाप्रशत फकेया गया िा 

अनलुग्नके -V(C) 
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रटप्पिी :  दोपृ्रि बाप्रधता वाल े (वीआई) उम्मीदोवार/ सरेेब्रल पाल्सी केे केारि प्रजनकेी लिेन गप्रत िभाप्रवत हो/ 

मांशपेशीय दोरु्वडकेास/ लोकेो मोटर फदोव्यागंता वाल े उम्मीदोवार (एके हाि)/ बौप्रद्धके फदोव्यागंता वाल े

(स्वलीनता, स्पपे्रसफिके लप्रनगं अपगंता और मानप्रसके बीमारी) उम्मीदोवार स्क्राइब केे प्रलए पात्र ह।ं 

उम्मीदोवार द्वारा िस्ताप्रवत फकेए जान ेवाल ेस्क्राइब केा प्रववरि  

 

1. उम्मीदोवार केा नाम ........................................................ 

2. रोल नंबर................................................................. 

3. सीबीटी कंेद्र केा नाम................................................ 

4. उम्मीदोवार केी शैक्षप्रिके योग्यता.............................. 

5. फदोव्यांगता केा िकेार...................................................... 

6. स्क्राइब केा नाम ............................................................... 

7. स्क्राइब केी जन्म प्रतप्रि................................................... 

8. स्क्राइब केे प्रपता केा नाम ................................................. 

9. स्क्राइब केा पता : 

(a) स्िायी पता ........................................................... 

............................................................................................ 

(b) वतडमान पता ................................................................ 

............................................................................................ 

10. स्क्राइब केी शैक्षप्रिके योग्यता ................................. 

.................................................................................................. 

11. स्क्राइब केा उम्मीदोवार केे साि संबंध, यफदो केोई हो .............. 

12. घोर्िा : 

i) हम एतदो ्द्वारा घोर्िा केरते ह ंफके उपयुडि ब्लयोरा सत्य ह ैऔर हमारे ज्ञान व प्रवश्वास केे अनुसार सही है। हमने इस 

परीक्षा मं स्क्राइब केी सहायता लेने वाले उम्मीदोवारं केे आचरि केे बारे मं रेलवे भती बोर्ड केे फदोशाप्रनदोशें केो पढ़ 

प्रलया ह ैऔर एतदो ्द्वारा उनकेे पालन केा वचन दोतेे हं। 

ii) हमलोग यह उत्तरदोाप्रयत्व लेते ह ंफके स्क्राइब केी शैप्रक्षके योग्यता सही प्रलिी गई ह ैऔर स्क्राइब केी शैप्रक्षके योग्यता 

उम्मीदोवार केी शैप्रक्षके योग्यता से एके स्तर नीचे ह ै। अगर, आगे यह पता चलता ह ैफके स्क्राइब केी शैप्रक्षके योग्यता 

घोर्िा केे अनुसार नहं ह ैतो मं (उम्मीदोवार) पदो केे प्रलए दोावे केे अप्रधकेार से बंप्रचत हो जाऊंगा । 

iii) हम यह भी िमाप्रित केरते ह ंफके स्क्राइब र्खुदो इस परीक्षा मं उम्मीदोवार नहं है । हम समझते हं फके अगर यह पता 

चलता ह ैफके वह इस परीक्षा केा उम्मीदोवार ह ैतो हम दोोनं केी उम्मीदोवारी रद्द केर दोी जाएगी ।  

iv) हम घोर्िा केरते ह ंफके इस परीक्षा मं स्क्राइब ने फकेसी उम्मीदोवार केे प्रलए प्रलिने केा केाम नहं फकेया है/ फकेसी 

अन्य उम्मीदोवार केे प्रलए इस परीक्षा मं प्रलिने केा केाम नहं केरेगा । 

              _______________________                                                ____________________ 

                (उम्मीदोवार केे हस्ताक्षर)                      (स्क्राइब केे हस्ताक्षर) 

  

 

 

   उपयुडि बक्यस मं उम्मीदोवार केे                      उपयुडि बक्यस मं  स्क्राइब केे                   

                 बाएँ अंगूठे केी छाप                         बाएँ अंगूठे केी छाप 

 

वीक्षके केे हस्ताक्षर 

स्क्राइब केा हाल ही मं प्रिंचाया 

पासपोटड आकेार केा 3.5 प्रममी 

x 4.5 प्रममी केा रंगीन फ़ोटो 

(जो तीन महीने से ज़्जयादोा 

पुराना न हो) 

 

स्क्राइब केी सहायता लने ेहते ुघोर्िा 

 उि बक्यस मं स्क्राइब केे 

हस्ताक्षर 

अनलुग् नके V(D) 
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श्रीमती/श्री/कुेमारी..................................स्टेशन मास्टर/ टै्रफिके अप्रसस्टंट* पदो केे प्रलए उपयुडक्य त दोपृ्रि मानकें केो  

पूिडतया पूरा केरता ह।ै  

(* जो लाग ून हो उसे केाट दों।) 

 

 

 

स्टेशन मास्टर / यातायात सहायके केे पदों केे प्रलए आवदेोन केरन ेवाल ेउम्मीदोवारं द्वारा  

नते्र प्रवशरे्ज्ञ स ेप्रचफकेत्सा िमाि पत्र िाि केरन ेसबंधंी िपत्र 

 

मंने श्रीमती/श्री/कुेमारी………………………………………………………केी 

जाँच केर ली ह ै प्रजन् हंने रेलवे मं स् टेशन मास् टर / यातायात सहायके* केे पदो केे प्रलए 

आवेदोन फकेया ह।ै रेलवे मं प्रनयुप्रि केे प्रलए आवश्यके प्रनम्नप्रलप्रित मानकें केे मद्दनेज़र 

उनकेी दोपृ्रि / केलर प्रवजन केी एफिटी केा परीक्षि फकेया गया ह।ै 

उम्मीदोवार केा अपना हाल 

केा स् वअप्रभिमाप्रित 

पासपोटड आकेार केा फ़ोटो, 

जो एके महीने से अप्रधके 

पुराना न हो, केो प्रचपकेाएँ 

 

 
 

फ़ोटो केे नीचे फदोए गए 

बॉक्यस मं उम्मीदोवार केा 

हस्ताक्षर 

पदो  श्रेिी  दोरू दोपृ्रि  प्रनकेट दोपृ्रि 
केलर प्रवजन 

इप्रशहारा 

स् टेशन मास् टर / 

यातायात सहायके * 
ए-2 

प्रबना ग् लास केे 6/9, 6/9 

(केोई िॉप्रगंग टेस्ट नहं) 

एसएन 0.6/0.6      

प्रबना ग् लास केे 
सामान् य  

     

 

स् िान :  

फदोनांके :  

 

नेत्र प्रवशेर्ज्ञ केा हस् ताक्षर       ……………………… 

  नेत्र प्रवशेर्ज्ञ केा नाम  …………………………। 

                           नेत्र प्रवशरे्ज्ञ केा पंजीकेरि सं। । …………… 

 

 

                                   

                                 नेत्र प्रवशेर्ज्ञ केी महुर  

                                               

अनलुग् नके VI 
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पूवड सपै्रनके केोटे केे अतंगडत नागररके रोज़गार केे सबंधं म ंपूवड सपै्रनके उम्मीदोवारं द्वारा  

िस्ततु केी जान ेवाली घोर्िा 

मं भलीभाँप्रत जानता हू ँफके मं इस कंेद्रीयकृेत रोज़गार सचूना (सीईएन) द्वारा केी जाने वाली भती केे संबंध मं 

पूवड सैप्रनकें केे प्रलए आरप्रक्षत ररप्रि मं प्रनयुि होने केे योग्य नहं रहूँगा, यफदो मुझे इस तरह केी प्रनयुप्रि स े

पहले फकेसी भी समय असैप्रनके रोज़गार मं (सावडजप्रनके क्षेत्र केे उपक्रम, स्वायत्त प्रनकेाय/ सापं्रवप्रधके प्रनकेाय, 

राष्ट्रीयकृेत बंके आफदो) पूवड सैप्रनकें केे प्रलए स्वीकेायड ररप्रियं केे आरक्षि केी छूट केा लाभ उठाकेर रोज़गार 

प्रमला ह।ै 

म ंएतदो ्द्वारा प्रनम्नप्रलप्रित तथ्ययं केी भी घोर्िा केरता हूँ : 

के  मंने सीईएन 01/2019 केे पदों केे प्रलए दोस्तावेज़ सत्यापन हतेु उपप्रस्ित होने स ेपहल ेपूवड सैप्रनके केोटा 

केा लाभ उठाकेर केोई असैप्रनके रोज़गार िाि नहं फकेया ह।ै 

ि  मंने असैप्रनके रोज़गार मं नौकेरी पाने केे प्रलए पूवड सैप्रनके केोटे केा लाभ उठाया ह ैऔर मंने असैप्रनके 

रोज़गार मं केायडभार ग्रहि केरने से पहले, सीईएन 01/2019 मं अप्रधसूप्रचत प्रवप्रभन्न ररप्रियं केे प्रलए आवेदोन 

केरने हतेु आवेदोन केे प्रववरि केे बारे मं अपने प्रनयोिा केो स्व घोर्िा/ वचन फदोया ह।ै वतडमान प्रनयोिा से स्व 

घोर्िा/ वचन केो िस्तुत केरने केे प्रलए िमािपत्र संलग्न ह।ै 

 

 

(जो भी लागू न हो, उसे केाट दो।ं) 

स्िान :        हस्ताक्षर : 

तारीि :        नाम : 

रोल नंबर : 

 

 

 

 

 

अनलुग् नके VII 
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अनलुग्नके - ए 

सीईएन-01/2019 : पदो मापदोंर् 

केोरट स.ं पदो केा नाम 
7व ंसीपीसी 

म ंस्तर 

वतेन 

(रु.) 

प्रचफकेत्सा 

मानके 

बचंमाकेड  फदोव्यागं व्यप्रियं केे प्रलए उपयिुता (पीर्ब्लल्यबूीर्ी) 

न्यनूतम शकै्षप्रिके योग्यता 
व्हीआई एचआई एलर्ी 

ओ

र्ी 

एम

र्ी 

1 वाप्रिज्य िप्रशक्ष ु 6 35400 बी2 नहं र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, एमर्ब्लल्य,ू एलसी, र्ीर्ब्लल्य,ू 

एएव्ही 

नहं हाँ 
मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

2 स्टेशन मास्टर 6 35400 ए2 नहं नहं नहं नहं नहं मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

3 गुड्स गार्ड 5 29200 ए2 नहं नहं नहं नहं नहं मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

4 केप्रनष्ठ लिेा सहायके सह 

टंकेके 
5 29200 सी2 एलव्ही र्ी, 

एचआई 

ओएल, बीएल, एमर्ब्लल्य,ू एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

5 वररष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 5 29200 सी2 बी, 

एलव्ही 

र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, ओएल, बीएल, एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

6 वररष्ठ वाप्रिज्य सह रटकेट 

प्रलप्रपके 
5 29200 बी2 नहं र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, एमर्ब्लल्य,ू एलसी, र्ीर्ब्लल्य,ू 

एएव्ही 

नहं हाँ 
मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

7 वररष्ठ समयपाल 5 29200 सी2 एलव्ही र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, ओएल, बीएल,  एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

8 यातायात सहायके 4 25500 ए2 नहं नहं नहं नहं नहं मान्यता िाि प्रवश्वप्रवद्यालय से प्रर्ग्री या इसकेे समकेक्ष। 

9 वाप्रिज्य सह रटकेट 

प्रलप्रपके 

3 21700 बी2 नहं र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, एमर्ब्लल्य,ू एलसी, र्ीर्ब्लल्य,ू 

एएव्ही 

नहं हाँ कुेल 50% अंकें सप्रहत 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष। अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ बंचमाकेड  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके और 12वं (+2 स्तर) से अप्रधके 

योग्यता रिने वाल ेउम्मीदोवारं केे मामल ेमं 50% अंकें पर जोर नहं फदोया जाना है। 

10 लेिा प्रलप्रपके सह टंकेके 2 19900 सी2 एलव्ही र्ी, 

एचआई 

ओएल, बीएल, एमर्ब्लल्य,ू एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ कुेल 50% अंकें सप्रहत 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष। अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ बंचमाकेड  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके और 12वं (+2 स्तर) से अप्रधके 

योग्यता रिने वाल ेउम्मीदोवारं केे मामल ेमं 50% अंकें पर जोर नहं फदोया जाना है। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

11 केप्रनष्ठ प्रलप्रपके सह टंकेके 2 19900 सी2 बी, 

एलव्ही 

र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, ओएL, बीएल, एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ कुेल 50% अंकें सप्रहत 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष। अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ बंचमाकेड  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके और 12वं (+2 स्तर) से अप्रधके 

योग्यता रिने वाल ेउम्मीदोवारं केे मामल ेमं 50% अंकें पर जोर नहं फदोया जाना है। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

12 केप्रनष्ठ समयपाल 2 19900 सी2 एलव्ही र्ी, 

एचआई 

ओए, ओएल, ओएएल, बीएल,  एलसी, 

र्ीर्ब्लल्य,ू एएव्ही 

नहं हाँ कुेल 50% अंकें सप्रहत 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष। अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ बंचमाकेड  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके और 12वं (+2 स्तर) से अप्रधके 

योग्यता रिने वाल ेउम्मीदोवारं केे मामल ेमं 50% अंकें पर जोर नहं फदोया जाना है। 

कंेप्यटूर पर अँग्रजे़ी/प्रहदंोी मं टंकेि िवीिता आवश्यके है। 

13 टे्रन प्रलप्रपके 2 19900 ए3 नहं एचआई ओए, ओएल, एएव्ही नहं हाँ कुेल 50% अंकें सप्रहत 12वं (+2 स्तर) या इसकेे समकेक्ष। अनुसूप्रचत जाप्रत/ 

अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ बंचमाकेड  फदोव्यांग/ भूतपूवड सैप्रनके और 12वं (+2 स्तर) से अप्रधके 

योग्यता रिने वाल ेउम्मीदोवारं केे मामल ेमं 50% अंकें पर जोर नहं फदोया जाना है। 

सपं्रक्षप्रिया ँ: एएव्ही=एप्रसर् हमले केा प्रशकेार, B=नेत्रहीन, बीएल=दोोनं पैर, र्ी=बप्रधर, र्ीर्ब्लल्यू=बौनापन, एचएच=सुनने मं फदोक्कत, एचआई=श्रवि दोोर्, आईर्ी= बौप्रद्धके अक्षमता, एलसी=कुेष्ठ रोग उपचाररत, एलर्ी= लोकेोमोटर प्रवकेलांगता, एलव्ही=न्यून दोपृ्रि, एमर्ी= 
मांसपेशीय दोरु्वडकेास, एमर्ब्लल्यू= मांसपेप्रशयं केी केमजोरी, ओए=एके भुजा, ओर्ी=अन्य फदोव्यांगता, ओएल= एके पैर, ओएएल=एके भुजा और एके पैर, पीर्ब्लल्यूबीर्ी= बंचमाकेड  फदोव्यांग व्यप्रि, आरपीर्ब्लल्यूर्ी = बंचमाकेड  फदोव्यांग व्यप्रि केे अप्रधकेार , 

एसएलर्ी=वाक्े एवं भार्ा फदोव्यांगता, वीआई= दोपृ्रिहीनता। 
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अनलुग्नके - बी 
CEN No. 01/2019 - VACANCY TABLE 

RRB-wise, Railway/PU-wise & Post-wise vacancies for all the Notified Posts 

RRB - Ahmedabad 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 WR 6 1 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 WR 177 26 8 53 26 290 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 WR 22 5 3 9 5 44 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
NAIR 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 55 17 8 32 11 123 12 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 WR 54 17 10 32 13 126 13 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 WR 113 42 22 76 29 282 29 0 4 4 0 5 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
NAIR 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 46 20 8 35 11 120 13 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 WR 10 4 3 8 2 27 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 486 132 63 246 97 1024 96 10 12 6 0 9 0 0 0 0 0 

 

  



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 54 of 72 

 

 

RRB - Ajmer 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 NWR 8 2 1 4 2 17 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 NWR 238 86 37 145 54 560 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NWR 80 27 9 44 18 178 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 NWR 107 45 0 66 24 242 24 3 3 4 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
NWR 49 19 6 39 12 125 13 5 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

WCR 2 1 1 2 2 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NWR 98 34 16 62 23 233 23 0 3 5 0 5 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
NWR 67 23 11 41 15 157 16 0 4 5 0 7 0 0 0 0 0 

WCR 5 3 2 5 2 17 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 NWR 9 5 2 6 2 24 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
NWR 82 26 12 50 17 187 18 7 3 2 0 2 0 0 0 0 0 

WCR 7 3 2 6 2 20 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 NWR 4 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 756 274 99 471 173 1773 164 16 18 22 0 18 0 0 0 0 0 
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RRB - Allahabad 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 
NCR 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 24 9 5 18 6 62 6 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
NCR 102 39 22 76 33 272 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 71 27 13 49 18 178 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
NCR 417 142 71 280 104 1014 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 165 59 28 99 41 392 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 
DLW 6 2 2 5 2 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

NCR 73 20 20 40 17 170 17 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 

DLW 3 2 11 2 1 19 2 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

NCR 86 30 16 50 19 201 20 3 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

NR 32 13 8 3 9 65 9 1 2 3 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
NCR 178 77 52 127 49 483 48 0 7 8 0 7 0 0 0 0 0 

NR 106 39 20 71 26 262 26 0 8 8 0 4 0 0 0 0 0 

7 
Senior Time 
Keeper 

5 DLW 3 1 1 2 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
NCR 98 31 14 60 23 226 23 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 

NR 17 7 3 11 5 43 5 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 NCR 13 4 3 5 3 28 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 

DLW 6 2 5 4 2 19 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

NCR 125 38 21 70 25 279 28 3 3 4 0 3 0 0 0 0 0 

NR 101 40 26 74 27 268 27 4 7 9 0 1 0 0 0 0 0 

12 
Junior Time 
Keeper 

2 DLW 2 1 0 2 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
NCR 21 8 5 14 5 53 6 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 

NR 12 4 2 9 3 30 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1662 596 348 1072 421 4099 440 18 47 49 0 26 0 0 0 0 0 
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RRB - Bangalore 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 Station Master 6 SWR 388 135 67 243 66 899 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 SWR 104 36 19 66 17 242 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 
RWF 3 1 0 2 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

SWR 39 15 7 27 10 98 10 3 5 5 0 3 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
RWF 5 1 1 2 1 12 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

SWR 39 13 6 25 11 94 8 4 4 2 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 SWR 148 54 28 98 37 365 37 0 12 16 0 14 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 SWR 221 76 38 137 37 509 51 0 17 23 0 21 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 RWF 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
RWF 8 2 1 4 2 21 2 0 0 0 0 1 0 2 1 0 1 

SWR 67 28 14 48 20 177 18 5 5 2 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 SWR 19 6 4 12 4 45 5 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 

RRB Total 1042 367 185 665 205 2470 188 12 43 53 0 45 0 3 1 0 2 
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RRB - Bhopal 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 WCR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 WCR 47 15 8 30 14 114 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
WCR 30 13 8 20 8 79 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 8 7 3 13 4 35 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 WCR 55 20 11 37 14 137 14 2 2 3 0 1 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
WCR 46 14 8 27 10 105 8 2 3 2 0 1 0 0 0 0 0 

WR 20 6 4 11 4 45 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 WCR 69 27 14 48 20 178 20 0 2 5 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
WCR 31 11 6 21 8 77 8 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

WR 7 5 2 11 3 28 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
WCR 50 20 8 28 14 120 10 3 3 4 0 1 0 0 0 0 0 

WR 17 6 4 11 5 43 5 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
WCR 10 2 1 6 2 21 2 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

WR 3 2 2 5 2 14 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 394 148 79 268 108 997 100 10 12 22 0 9 0 0 0 0 0 
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RRB - Bhubaneswar 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 ECoR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 ECoR 39 5 2 10 5 61 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 ECoR 53 16 8 22 17 116 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 ECoR 20 7 4 14 5 50 5 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 ECoR 16 9 5 9 4 43 4 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 ECoR 32 10 5 17 6 70 7 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 ECoR 38 12 5 21 8 84 9 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 ECoR 14 5 2 8 4 33 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 ECoR 17 5 4 9 4 39 5 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 

RRB Total 231 69 35 110 53 498 55 2 9 9 0 7 0 0 0 0 0 
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RRB - Bilaspur 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 
CR 7 2 1 4 2 16 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
CR 9 3 2 6 2 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 170 21 7 20 24 242 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
CR 23 9 5 16 6 59 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 245 37 20 56 40 398 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 SECR 35 14 7 24 9 89 8 2 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
CR 7 2 1 5 2 17 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 13 2 1 3 1 20 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
CR 38 14 7 26 9 94 9 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

SECR 27 10 5 18 6 66 6 0 5 5 0 4 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
CR 9 4 2 6 2 23 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 27 11 5 19 7 69 7 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 SECR 4 2 1 2 1 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
CR 10 4 2 6 2 24 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 22 4 2 8 4 40 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
CR 1 1 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SECR 5 2 1 3 2 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 653 142 71 222 119 1207 111 4 18 19 0 9 0 0 0 0 0 
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RRB - Chandigarh 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 NR 18 6 3 11 5 43 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 NR 142 54 26 98 42 362 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NR 93 32 14 67 14 220 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 NR 179 65 32 118 44 438 44 0 8 9 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 NR 81 30 16 52 18 197 17 2 5 5 0 2 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NR 146 54 27 98 36 361 36 0 7 5 0 5 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 NR 158 58 29 105 39 389 13 0 4 5 0 5 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 NR 24 8 4 15 5 56 6 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 NR 153 55 30 98 30 366 32 6 8 7 0 3 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 NR 20 9 9 8 5 51 5 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1014 371 190 670 238 2483 195 9 36 35 0 16 0 0 0 0 0 
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RRB - Chennai 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 Station Master 6 SR 285 85 39 131 61 601 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 SR 131 40 18 62 24 275 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 ICF 6 2 2 4 2 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SR 140 38 23 41 27 269 27 3 3 3 0 3 0 0 0 0 0 

5 Senior Clerk Cum 
Typist 

5 ICF 3 3 15 2 3 26 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

SR 107 30 26 44 18 225 22 3 5 12 0 4 0 0 0 0 0 

6 Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 SR 144 55 27 97 36 359 36 0 6 6 0 3 0 0 0 0 0 

9 Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 SR 200 72 38 134 51 495 51 0 9 9 0 3 0 0 0 0 0 

10 Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 ICF 2 1 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SR 33 8 6 13 7 67 7 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

11 Junior Clerk Cum 
Typist 

2 ICF 10 1 0 0 2 13 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SR 139 44 29 73 25 310 29 5 5 5 0 3 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 SR 14 4 4 8 3 33 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1214 383 228 610 259 2694 258 14 31 41 0 18 0 0 0 0 0 
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RRB – Gorakhpur 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 NER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 NER 84 30 16 56 20 206 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NER 22 8 5 15 6 56 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 

MCF 6 2 1 3 1 13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

NER 59 23 11 39 14 146 14 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

RDSO 4 2 1 2 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 

MCF 5 2 0 2 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NER 36 14 7 25 8 90 9 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

RDSO 1 1 4 2 0 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NER 94 35 17 62 23 231 24 0 6 5 0 3 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 NER 52 18 9 34 13 126 13 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 
NER 32 12 6 22 8 80 8 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

RDSO 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
NER 115 43 20 76 29 283 29 3 5 7 0 3 0 0 0 0 0 

RDSO 5 2 2 2 1 12 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 NER 10 3 2 6 3 24 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 527 195 101 347 128 1298 125 9 21 22 0 9 0 0 0 0 0 
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RRB - Guwahati 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 NFR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 NFR 53 19 17 19 12 120 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NFR 16 6 3 9 4 38 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 NFR 32 11 6 21 8 78 8 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 NFR 56 20 10 37 13 136 14 2 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NFR 63 21 11 39 15 149 16 0 5 2 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 NFR 22 9 5 16 6 60 6 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 NFR 23 9 5 15 5 57 5 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 NFR 76 27 14 50 17 184 18 2 3 2 0 2 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 NFR 11 4 2 7 3 27 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 353 126 73 214 83 851 83 6 14 10 0 8 0 2 0 0 0 

 

  



कंेद्रीकृेत रोज़गार सचूना सखं्या सीईएन 01/2019                                                                Page 64 of 72 

 

 

RRB - Jammu-Srinagar 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 NR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 NR 130 47 24 86 35 322 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NR 26 11 5 20 8 70 8 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 
DMW 5 1 0 1 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 2 0 1 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 

DMW 8 2 0 2 1 13 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 29 11 5 18 7 70 7 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 

RCF 6 0 0 2 1 9 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NR 40 14 7 25 9 95 9 0 2 4 0 1 0 0 0 0 0 

7 
Senior Time 
Keeper 

5 DMW 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 NR 67 25 13 45 17 167 17 0 3 6 0 1 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 DMW 2 0 0 2 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 

DMW 1 0 2 8 2 13 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 44 17 8 27 10 106 10 2 1 4 0 1 0 0 0 0 0 

RCF 0 0 0 8 2 10 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

12 
Junior Time 
Keeper 

2 DMW 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 364 128 66 247 93 898 84 6 8 21 0 5 0 0 0 0 0 
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RRB - Kolkata 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 SER 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
ER 143 21 18 70 29 281 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 35 12 6 22 7 82 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
ER 101 22 20 26 19 188 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 10 3 2 5 2 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 

ER 47 17 8 30 11 113 11 2 3 2 0 1 0 0 0 0 0 

METRO 3 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 14 5 2 8 2 31 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 

CLW 13 2 0 3 0 18 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

ER 97 28 13 42 20 200 20 4 4 3 0 3 0 0 0 0 0 

METRO 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 48 13 9 22 9 101 11 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
ER 264 78 38 97 53 530 53 0 10 12 0 13 0 0 0 0 0 

SER 51 18 9 33 12 123 12 0 3 3 0 2 0 0 0 0 0 

7 
Senior Time 
Keeper 

5 ER 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Traffic Assistant 4 METRO 35 13 7 23 9 87 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
ER 237 60 28 42 41 408 41 0 5 5 0 6 0 0 0 0 0 

SER 28 9 5 17 6 65 7 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 
ER 9 7 5 16 6 43 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 14 5 2 8 2 31 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 

CLW 8 0 0 4 2 14 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

ER 204 58 30 86 41 419 41 10 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

METRO 2 1 0 1 1 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

SER 72 19 12 26 14 143 14 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

12 
Junior Time 
Keeper 

2 ER 3 2 1 2 1 9 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 ER 9 3 2 5 2 21 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1453 398 217 591 290 2949 288 24 35 36 0 34 0 0 0 0 0 
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RRB - Malda 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 SER 8 1 2 3 1 15 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
ER 45 13 6 14 9 87 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 32 11 5 19 7 74 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
ER 61 22 11 38 14 146 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 64 23 11 41 15 154 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
ER 14 4 3 8 4 33 3 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

SER 23 8 3 14 5 53 5 4 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
ER 64 7 5 5 10 91 10 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0 

SER 38 13 6 23 8 88 9 0 2 2 0 3 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
ER 26 8 4 15 7 60 7 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

SER 26 3 5 14 5 53 5 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
ER 26 8 5 17 7 63 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

SER 45 16 8 29 11 109 11 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
ER 4 2 1 2 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 4 1 0 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 480 140 75 244 104 1043 101 9 13 11 0 12 0 0 0 0 0 
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RRB - Mumbai 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 CR 11 2 1 5 2 21 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 

CR 89 38 18 51 31 227 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 52 20 10 35 13 130 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 39 18 0 40 11 108 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 

CR 54 21 10 39 17 141 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 11 4 2 8 3 28 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 55 24 12 41 15 147 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 
CR 271 32 35 26 41 405 40 5 5 5 0 4 0 0 0 0 0 

WR 202 75 38 135 50 500 50 5 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 

CR 104 27 20 46 20 217 21 3 5 3 0 2 0 0 0 0 0 

SCR 2 1 0 2 1 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 56 18 17 32 13 136 13 5 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 

CR 95 44 40 110 40 329 33 0 7 5 0 4 0 0 0 0 0 

SCR 14 5 3 10 4 36 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 65 24 13 44 17 163 17 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 

CR 59 25 11 39 15 149 14 0 3 5 0 2 0 0 0 0 0 

SCR 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 88 33 17 61 23 222 23 0 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 
CR 26 8 2 12 5 53 5 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

WR 71 26 13 46 17 173 17 3 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
CR 153 43 24 71 37 328 36 4 5 5 0 3 0 0 0 0 0 

WR 33 8 6 24 8 79 7 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
CR 27 8 5 16 4 60 6 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1580 505 297 895 388 3665 360 30 45 43 0 34 0 0 0 0 0 
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RRB - Muzaffarpur 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 Station Master 6 ECR 6 2 1 4 2 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 ECR 4 2 1 2 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 ECR 12 5 3 9 4 33 4 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 ECR 56 20 10 37 14 137 14 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 ECR 36 14 6 23 8 87 8 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 ECR 18 8 4 12 5 47 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 132 51 25 87 34 329 34 2 4 7 0 6 0 0 0 0 0 
 

RRB - Patna 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 ECR 22 8 5 15 5 55 5 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 ECR 37 28 46 29 15 155 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 ECR 62 48 36 44 21 211 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 ECR 94 34 17 62 23 230 23 2 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 ECR 25 9 8 17 7 66 7 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 ECR 61 23 13 41 16 154 16 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 ECR 17 7 4 12 5 45 5 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 ECR 11 4 2 7 2 26 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
ECR 20 9 5 15 5 54 5 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

RWP 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 ECR 13 10 3 10 4 42 4 0 2 2 0 3 0 1 1 0 0 

RRB Total 362 181 139 252 103 1039 99 8 13 11 0 13 0 1 1 0 0 
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RRB - Ranchi 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 
ECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 0 1 2 0 5 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
ECR 50 19 10 35 13 127 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 34 26 8 21 10 99 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
ECR 26 4 0 29 11 70 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 156 68 30 106 41 401 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
ECR 26 9 5 17 6 63 6 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

SER 28 12 5 17 8 70 8 3 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
ECR 39 14 7 26 10 96 13 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

SER 20 8 2 11 5 46 5 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
ECR 61 22 11 39 15 148 15 0 3 3 0 1 0 0 0 0 0 

SER 34 14 5 18 8 79 8 0 5 2 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
ECR 29 11 5 20 8 73 7 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

SER 29 14 5 19 7 74 7 4 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
ECR 5 3 2 5 2 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

SER 8 2 2 3 2 17 2 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 548 226 98 368 146 1386 150 9 18 20 0 14 0 0 0 0 0 
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RRB - Secunderabad 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
Commercial 
Apprentice 

6 ECoR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Station Master 6 
ECoR 14 5 2 7 3 31 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 328 119 63 219 81 810 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 
ECoR 59 20 11 32 14 136 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 298 106 54 190 74 722 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
Junior Accounts 
Assistant Cum 
Typist 

5 SCR 38 13 6 24 8 89 8 11 1 1 0 3 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 
ECoR 3 3 3 1 1 11 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 47 19 9 27 11 113 11 2 2 0 0 17 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 
ECoR 13 5 2 8 3 31 3 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

SCR 176 67 35 113 44 435 44 0 11 10 0 3 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 
ECoR 17 6 3 9 4 39 4 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

SCR 243 90 44 154 60 591 59 0 12 12 0 7 0 0 0 0 0 

10 
Accounts Clerk 
Cum Typist 

2 SCR 28 10 5 17 6 66 6 9 1 1 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 
ECoR 2 2 4 1 2 11 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 47 20 13 27 12 119 11 6 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 
ECoR 3 2 2 1 1 9 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

SCR 8 3 1 6 2 20 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 1325 490 257 836 326 3234 303 32 34 29 0 37 0 0 0 0 0 
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RRB - Siliguri 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 Station Master 6 NFR 20 7 4 13 6 50 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 NFR 29 11 5 19 7 71 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 NFR 23 9 5 17 6 60 6 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 NFR 35 13 7 23 9 87 9 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

8 Traffic Assistant 4 NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 NFR 26 10 5 17 6 64 6 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 NFR 34 13 6 23 8 84 8 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 NFR 10 4 2 7 3 26 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 178 67 34 119 45 443 44 4 7 8 0 6 0 0 0 0 0 

 

RRB - Thiruvananthapuram 

Cat. 
No. 

Name of the Post Level 
Rly./ 
PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B-
VI 

B-
HI 

B-
LD 

B-
OD 

B-
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 Station Master 6 SR 171 47 47 37 38 340 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Goods Guard 5 SR 32 13 8 23 9 85 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Senior Clerk Cum 
Typist 

5 SR 12 4 2 6 2 26 2 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Senior Commercial 
Cum Ticket Clerk 

5 SR 81 37 20 58 24 220 24 0 4 4 0 2 0 0 0 0 0 

9 
Commercial Cum 
Ticket Clerk 

3 SR 63 26 22 43 19 173 17 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 

11 
Junior Clerk Cum 
Typist 

2 SR 13 9 6 8 3 39 4 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

13 Trains Clerk 2 SR 5 2 2 3 2 14 2 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 377 138 107 178 97 897 87 2 11 18 0 5 0 0 0 0 0 

GRAND TOTAL (All RRBs) 15131 5127 2787 8712 3510 35277 3365 236 449 492 0 340 0 6 2 0 2 
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Abbreviations:VI= Visually Impaired, HI = Hearing Impaired, LD = Locomotors Disabilities, OD = Other Disabilities, MD = Multiple 

Disabilities, B-VI=Backlog Visually Impaired, B-HI = Backlog Hearing Impaired, B-LD = Backlog Locomotors Disabilities, B-OD = Backlog 

Other Disabilities, B-MD = Backlog Multiple Disabilities,  AAV=Acid Attack Victim, ASD=Autism Spectrum Disorder,  B=Blind, BL=Both 

Legs, D=Deaf, DW=Dwarfism, HH=Hard of Hearing, HI=Hearing Impairment, ID= Intellectual Disability, LC=Leprosy Cured, LD=Locomotor 

Disability, LV=Low Vision, MD=Muscular Dystrophy, MW= Muscular Weakness, OA=One Arm, OL=One Leg, OAL=One Arm & One Leg,  

PwBD=Persons With Benchmark Disabilities, RPwD = Rights of Persons with Disabilities, SLD=Speech and Language Disability, 

VI=Visually Impairment. 

 


